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Saksnr. Innhold Lukket 

  
Politiske saker: 

 

PS 21/8 Kommunal kompensasjonsordning for lokale virksomheter  

PS 21/9 Behandling av innkomne søknader til kommunal 
kompensasjonsordning til lokale virksomheter 

       X 

  
Orienteringssaker: 

 

OS 21/2 Planprogram for kommuneplanens samfunnsdel og 
kommunedelplaner for helse og familie og oppvekst og 
utdanning 

 

 
 
 
 
Orienteringssaker:  

 Orienteringer ved administrasjonen
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Politiske saker:

PS 21/8 Kommunal kompensasjonsordning for lokale virksomheter



Arkiv:  2021/154-7 
Dato:  04.05.2021 
Saksbehandler:  Marit Knutshaug Ervik

 
 

SAKSFRAMLEGG 
 
Saksnr Utvalg Møtedato 
21/8 Utvalg for næring, arbeid og kultur 12.05.2021 
 Fondsstyre for Næringsfondet og RDA-midler  
 Kommunestyret  

 
 

 
KOMMUNAL KOMPENSASJONSORDNING FOR LOKALE VIRKSOMHETER 
 
Kommunedirektørens innstilling 

1. Utvalg for næring, arbeid og kultur behandler og innstiller innkomne søknader på 
«kommunal kompensasjonsordning til lokale virksomheter» til Fondsstyre for 
næringsfondet og RDA-midler som fatter vedtak. 

2. Kommunal kompensasjonsordning til lokale virksomheter fordeles ut ifra nasjonal 
beregning for tilskuddet på kr 1.004.000 og tildeles: 

 Bedrifter og virksomheter som inngår i næringsområdene i overnattings- og 
serveringsvirksomhet. 

 Beregning av tilskudd på bakgrunn av antall ansatte som er rapportert per 1. 
kvartal 2020. 

 
 
 
Sakens bakgrunn og innhold 
Ørland kommune mottok den 15.04.21 «Statsbudsjett 2021 - Tilskuddsbrev kommunal 
kompensasjonsordning til lokale virksomheter» som er KMDs oppfølging av Stortingets 
budsjettvedtak 23.02.21.  
 
Departementet tildelte 25. februar første del av tilskuddet hvor Ørland kommune mottok et 
tilskudd på kr 947.025. Det vises til sak PS 21/17, vedlegg 1. 
 
Denne saken gjelder tildelingen som omfatter andre del av tilskuddet på kap. 553, post 68 (ny) 
kommunal kompensasjonsordning til lokale virksomheter, hvor Ørland kommune har mottatt 
et tilskudd på kr. 1.004.000, vedlegg 2 og 3. Ubrukte midler innen 01.11.21 skal tilbakebetales 
til KMD. 
 
Hensikten med tilskuddet er å sette kommunene bedre i stand til å avhjelpe situasjonen for 
lokale virksomheter som er særlig hardt rammet av lokale eller nasjonale smitteverntiltak. Se 
detaljer i vedlegg 4. 
 
Folkehelsevurdering 
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Det vises til Folkehelsemeldinga – Gode liv i eit trygt samfunn, Meld. ST. 19 (2018-2019). 
Helsevennlig næringspolitikk og et helsevennlig næringsliv kan omfatte et vidt spenn av 
faktorer, fra sysselsetting, sosial utjamning og levekår til innovasjon og utvikling av varer og 
tjenester som gir god helse. Private bedrifter gir viktige bidrag til samfunnet, først og fremst 
ved å skape arbeidsplasser. Arbeid er en av de viktigste helsefremmende faktorene.  
 
 
Administrasjonens vurdering 
Ordningen skal fungere som en kommunal ventilordning, for å kompensere lokale 
virksomheter som har falt helt eller delvis utenfor de generelle kompensasjonsordningene. 
Kommunene skal bruke midlene på tiltak for lokale virksomheter som er rammet av strenge 
smitteverntiltak. Dette gjelder særlig støtte som kompenserer lokale virksomheters kostnader 
eller tap som følge av smitteverntiltak og nedstengning, støtte til virksomheter innenfor 
reiselivs-, arrangements- og serveringsnæringene, og andre virksomheter som av ulike grunner 
faller utenfor generelle kompensasjonsordninger.  
 
Det kan også gis støtte til destinasjonsselskaper og andre fellestiltak for reiselivet, samt 
autoriserte besøkssentre for natur og verdensarv, som på grunn av pandemien har stor 
omsetningssvikt i 2020/2021. Kommunene har betydelig frihet til å tilpasse hva slags 
virksomheter de kan støtte, avhengig av den lokale situasjonen. 
 
Administrasjonen foreslår at tilskuddet Ørland kommune har mottatt på kr 1.004.000 tildeles 
lokale bedrifter og virksomheter på bakgrunn av de nasjonale «Tildelingskriterier, 
grunnlagsdata og fordeling til kommuner ved 2. kompensasjonsrunde» i vedlegg 5. Det betyr at 
det gjøres en tildeling på bakgrunn av søknader fra bedrifter og virksomheter som inngår i 
næringsområdene i overnattings- og serveringsvirksomhet. Dette gjelder virksomheter 
innenfor kode 55 og 56 i standard for næringsgrupperinger; hotellvirksomhet, drift av 
ferieleiligheter, drift av campingplasser og turisthytter, annen overnatting, 
restaurantvirksomhet, cateringvirksomhet og kantiner, drift av barer.  
 
Det foreslås at beregning av tilskudd gis på bakgrunn av antall ansatte innenfor 
næringsområdene i overnattings- og serveringsvirksomhet i kommunen som er 
rapportert/inngår i SSB - statistikkbanken tabell 13164: Ansatte, etter arbeidssted, sektor og 
næring per 1. kvartal 2020. Det er til sammen 174 ansatte innenfor næringsområdene  
(kilde: https://www.ssb.no/statbank/table/13164/tableViewLayout1/): 
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3 Sensitivity: Internal

 
 
 
Administrasjonen foreslår samme prosess for tildeling av dette tilskuddet som er vedtatt i PS 
21/17 Tilskudd kommunal kompensasjonsordning til lokale virksomheter og PS 20/100 
Saksgang kommunalt næringsfond som følge av covid-19 utbrudd: 

 Kommunal kompensasjonsordning for lokale virksomheter kunngjøres på 
regionforvaltning.no og på kommunens hjemmesider etter kommunestyrevedtak. 

 Utvalg for næring, arbeid og kultur behandler og innstiller innkomne søknader for 
Fondsstyre for næringsfondet og RDA-midler som gjør vedtak. 
 

 
 
Vedlegg 
1 Særutskrift Tilskudd kommunal kompensasjonsordning til lokale virksomheter 
2 Statsbudsjett 2021- Tilskuddsbrev kommunal kompensasjonsordning til lokale 

virksomheter 
3 Vedlegg 1 - Tildeling til kommuner(1376160) 
4 Veiledning til kommunene - 23. april 2021 
5 Grunnlagsdata-tildelingskriterier-kommunal-kompensasjonsordning 
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Arkiv:  2021/154-3 
Dato:  04.03.2021 
Saksbehandler:  Arne Martin Solli

 
 

SAKSFRAMLEGG 
 
Saksnr Utvalg Møtedato 
21/4 Utvalg for næring, arbeid og kultur 10.03.2021 
21/2 Fondsstyre for Næringsfondet og RDA-midler 11.03.2021 
21/17 Kommunestyret 18.03.2021 

 
 

 
TILSKUDD KOMMUNAL KOMPENSASJONSORDNING TIL LOKALE VIRKSOMHETER 
 
Kommunedirektørens innstilling 

1. Utvalg for næring, arbeid og kultur behandler og innstiller innkomne søknader på 
«kommunal kompensasjonsordning til lokale virksomheter» til Fondsstyre for 
næringsfondet og RDA-midler som fatter vedtak. 

2. Kommunal kompensasjonsordning til lokale virksomheter deles i to separate deler: 
 et næringsfond på kr 300.000 
 et destinasjonsprosjekt kr 647.050 
 ubrukte midler på næringsfond overføres destinasjonsprosjektet 

 
 
Sakens bakgrunn og innhold 
Ørland kommune mottok den 25.02.21 «Statsbudsjett 2021 - Tilskuddsbrev kommunal 
kompensasjonsordning til lokale virksomheter» som er KMDs oppfølging av Stortingets 
budsjettvedtak 23.02.21. kr 500 millioner fordeles til kommuner etter folketall. Ørland 
kommune har mottatt et tilskudd på kr. 947.025 (Vedlegg 1). Ubrukte midler innen 01.09.21 
skal tilbakebetales til KMD. 
Målet for tilskuddet er å sette kommunene raskt i stand til å avhjelpe situasjonen for lokale 
virksomheter som er særlig hardt rammet av lokale eller nasjonale smitteverntiltak. Ordningen 
skal også fungere som en kommunal ventilordning, for å kompensere lokale virksomheter som 
har falt helt eller delvis utenfor de generelle kompensasjonsordningene. Kommunene skal 
bruke midlene på tiltak for lokale virksomheter som er rammet av strenge smitteverntiltak. 
Dette gjelder særlig støtte som kompenserer lokale virksomheters kostnader eller tap som 
følge av smitteverntiltak og nedstengning, støtte til virksomheter innenfor reiselivs-, 
arrangements- og serveringsnæringene, og andre virksomheter som av ulike grunner faller 
utenfor generelle kompensasjonsordninger. 
 
Det kan også gis støtte til destinasjonsselskaper og andre fellestiltak for reiselivet, samt  
autoriserte besøkssentre for natur og verdensarv, som på grunn av pandemien har stor 
omsetningssvikt i 2021. 
Kommunene har betydelig frihet til å tilpasse hva slags virksomheter de kan støtte avhengig 
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av den lokale situasjonen. 
 
Detaljer i Vedlegg 2. 
 
Folkehelsevurdering 
Det vises til Folkehelsemeldinga – Gode liv i eit trygt samfunn, Meld. ST. 19 (2018-2019). 
Helsevennlig næringspolitikk og et helsevennlig næringsliv kan omfatte et vidt spenn av 
faktorer, fra sysselsetting, sosial utjamning og levekår til innovasjon og utvikling av varer og 
tjenester som gir god helse. Private bedrifter gir viktige bidrag til samfunnet, først og fremst 
ved å skape arbeidsplasser. Arbeid er en av de viktigste helsefremmende faktorene.  
 
Administrasjonens vurdering 
Som nevnt over «Det kan gis støtte til destinasjonsselskaper og andre fellestiltak for reiselivet, 
samt autoriserte besøkssentre for natur og verdensarv, som på grunn av pandemien har stor 
omsetningssvikt i 2021.» Kommunedirektøren merker seg spesielt «... og andre fellestiltak...» 
og «...besøkssentre for natur...». Dette tolker han dithen at midlene ikke nødvendigvis 
eksklusivt skal gå direkte til enkeltbedrifter. Videre står det at «Kommunene har betydelig 
frihet til å tilpasse seg hva slags virksomheter de kan støtte avhengig av den lokale 
situasjonen.» Noe kommunedirektøren tolker dithen at kommunen har et visst handlingsrom 
når den skal oppnå målsettingen for ordningen. 
Ordningen skal fungere som en kommunal ventilordning for å kompensere lokale virksomheter 
som har falt helt eller delvis utenfor de generelle kompensasjonsordningene. For aktører i 
Ørland har det allerede eksistert en ventilordning siden mai måned i fjor. Kopparn Utvikling AS 
satte av kr 1.000.000 til støtteordning for lokale bedrifter i Ørland kommune, som ikke drar 
nytte av andre støtteordninger. Det finnes bedrifter som faller utenom også denne ordningen. 
For eksempel kan ikke bedrifter med oppstart like før pandemiens start vise til omsetningsfall. 
Men med unntak av disse få bedriftene har en relativt stor andel mottatt noe støtte fra enten 
statlige eller kommunale ordninger. Det kan selvsagt argumenteres at ordningene kan ha vært 
mangelfull i tilskuddsbeløp, men dette har vi ikke analysert. 
Kopparn-fondet har gitt tilsagn for rundt 1/3 av fondets størrelse på kr 1 mill. Det følger derfor 
at det er usannsynlig at midlene fra den nye kommunale kompensasjonsordningen vil bli 
benyttet før fristen i september. 
Kommunedirektøren vil derfor foreslå at man splitter tilskuddet i to separate deler: 1) et 
næringsfond og 2) et destinasjonsprosjekt.  

1) Næringsfondet skal støtte virksomheter som har falt utenfor både de statlige ordningene og 
retningslinjene til Kopparn-fondet. Næringsforeningene kan også søke såfremt midlene 
benyttes i tråd med formålet. 

a. Det settes av kr 300.000 til fondet. Maksimum tilsagnsbeløp settes til kr 75.000.  
b. Søknadsfrist settes til 01.05.21 og ubrukte midler etter vedtak i fondsstyret føres over 

til del 2.  
c. Saksgangen for søknader blir lik den som vedtatt i sak 2020/4714 («Saksgang 

kommunalt næringsfond som følge av covid-19 utbrudd») 
i. Utvalg for næring, arbeid og kultur behandler og innstiller innkomne søknader 

for Fondsstyre for næringsfondet og RDA-midler som gjør vedtak. 
 

2) Destinasjonsprosjektet skal dra flere besøkende til Ørland og slik hjelpe et større antall 
bedrifter i hele kommunen med å oppnå høyere omsetning. Tanken er at den beste måten å 

8



 

3 Sensitivity: Internal

hjelpe så mange bedrifter som mulig er å skaffe flere kunder. De fleste lokale butikker, 
serveringssteder og t.o.m. noen overnattingssteder har ikke salgs- og markedsføringsapparat 
med kompetanse på hvordan man henvender seg opp mot tilreisende. Prosjektets mål blir å få 
flere tilreisende til Ørland, få de til å bli så lenge som mulig, og å benytte handels-, kultur- og 
tjenestetilbudet i kommunen.  

Dette gjøres eksempelvis ved å engasjere interne ressurser som Roret KF og 
eksterne ressurser som lokale markedsføringsbyrå og annen ekspertise. Størst 
fokus vil bli på digital markedsføring, men eksempler på andre tiltak er at det 
utarbeides kart og flerspråklige brosjyrer, skilting forbedres, videosnutter 
produseres, ulike ørlandstilbud kombineres til bookbare pakker, orland.no 
oppjusteres og vanlige og interaktive skjermer kjøpes, utplasseres og settes i 
operasjon. Samarbeid med andre kommuner, destinasjonsselskap, 
Fosenregionen og andre støttespillere er en fordel. Handel, overnatting, 
servering, utesteder, attraksjoner, arrangement og kulturopplevelser skal være 
fokus. 
Destinasjonsprosjektet har vært diskutert med både Ørland og Bjugn 
næringsforum og Kopparn Utvikling AS som alle stilte seg positive til tiltaket.  

a. Det settes av kr 647.025 til et prosjekt som skal markedsføre Ørland som destinasjon 
sommeren 2021.  

b. Prosjektet skal ha fokus på reiseliv, arrangement, lokalmat, servicenæringer og andre 
virksomheter som faller utenfor generelle kompensasjonsordninger.  

c. Administrasjonen får i oppdrag å planlegge og å utføre prosjektet ved innkjøp av 
interne og eksterne ressurser.  

 
 
Vedlegg 
1 Fordeling kommuner 
2 Statsbudsjett 2021 - Tilskuddsbrev kommunal kompensasjonsordning til lokale 

virksomheter 
 
Saksprotokoll i Utvalg for næring, arbeid og kultur - 10.03.2021  
 
Behandling: 
 
Votering  
Kommunedirektørens innstilling enstemmig vedtatt. 
 
Vedtak: 

3. Utvalg for næring, arbeid og kultur behandler og innstiller innkomne søknader på 
«kommunal kompensasjonsordning til lokale virksomheter» til Fondsstyre for 
næringsfondet og RDA-midler som fatter vedtak. 

4. Kommunal kompensasjonsordning til lokale virksomheter deles i to separate deler: 
 et næringsfond på kr 300.000 
 et destinasjonsprosjekt kr 647.050 
 ubrukte midler på næringsfond overføres destinasjonsprosjektet 
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Saksprotokoll i Fondsstyre for Næringsfondet og RDA-midler - 11.03.2021  
 
Behandling: 
Gunnhild Tettli ba utvalget vurdere hennes habilitet i forhold til behandling av saken i form av 
sin stilling i Roret, Ørland Kulturforetak. Fondsstyret anser representanten for habil i 
behandling av saken. 
 
 
Votering  
Kommunedirektørens innstilling ble enstemmig vedtatt. 
 
 
Vedtak: 

5. Utvalg for næring, arbeid og kultur behandler og innstiller innkomne søknader på 
«kommunal kompensasjonsordning til lokale virksomheter» til Fondsstyre for 
næringsfondet og RDA-midler som fatter vedtak. 

6. Kommunal kompensasjonsordning til lokale virksomheter deles i to separate deler: 
 et næringsfond på kr 300.000 
 et destinasjonsprosjekt kr 647.050 
 ubrukte midler på næringsfond overføres destinasjonsprosjektet 

 
 
 
 
 
Saksprotokoll i Kommunestyret - 18.03.2021  
 
Behandling: 
Laila Iren Veie (SP) fremmet på vegne av SP og AP følgende endring kulepunkt 1 og 2 under 
punkt 2: «Kommunal kompensasjonsordning deles i to separate deler» endres til: 

 et næringsfond på kr 647050,- 
 et destinasjonsprosjekt på kr 300000,- 

 
 
Votering  
Fondsstyret for næringsfond og RDA-midler sin innstilling med foreslåtte endring fremmet av 
Laila I. Veie (SP), ble enstemmig vedtatt. 
 
 
Vedtak: 

7. Utvalg for næring, arbeid og kultur behandler og innstiller innkomne søknader på 
«kommunal kompensasjonsordning til lokale virksomheter» til Fondsstyre for 
næringsfondet og RDA-midler som fatter vedtak. 
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8. Kommunal kompensasjonsordning til lokale virksomheter deles i to separate deler: 
 et næringsfond på kr 647050,- 
 et destinasjonsprosjekt på kr 300000,- 
 ubrukte midler på næringsfond overføres destinasjonsprosjektet 
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Postadresse 
Postboks 8112 Dep 
0032 Oslo 
ellinor.kristiansen@kmd.dep.no 
 

Kontoradresse 
Akersg. 59 
 
www.kmd.dep.no 
 

Telefon* 
22 24 90 90  
Org.nr. 
972 417 858 

Avdeling 
Regionalpolitisk 
avdeling 

Saksbehandler 
Ellinor Kristiansen 
22 24 70 26/ 00 47 
917 19 482 
 

Statsbudsjett 2021- Tilskuddsbrev kommunal kompensasjonsordning til 
lokale virksomheter 

Innledning 

Kommunal- og moderniseringsdepartementet (KMD) viser til Prop. 79 S (2020-2021) 

Økonomiske tiltak i møte med pandemien. KMD følger med dette opp budsjettvedtaket fra 

Stortinget 23. februar. Departementet tildelte 25. februar første del av tilskuddet, 1 milliard 

kroner.  

 

Dette brevet omfatter tildeling av andre del av tilskuddet på kap. 553, post 68 (ny) kommunal 

kompensasjonsordning til lokale virksomheter. Hensikten med tilskuddet er å sette 

kommunene bedre i stand til å avhjelpe situasjonen for lokale virksomheter som er særlig 

hardt rammet av lokale eller nasjonale smitteverntiltak.  

 

Departementet forventer at kommunene tildeler disse midlene til bedriftene uten unødvendig 

opphold for å bedre situasjonen for bedrifter og virksomheter.  

 

Fordeling og utbetaling 

675 millioner kroner fordeles til kommuner etter antallet ansatte i overnattings- og 

serveringsbransjen i hver kommune. 75 millioner kroner fordeles til kommuner på 

sentralitetsnivå 4-6, med mange ansatte innen idretts- og fritidsaktiviteter på vinterstid, og til 

kommuner på sentralitet 4-6 i Viken, som også er rammet av redusert varehandel som følge 

av særlig høyt tiltaksnivå på smitteverntiltakene. 

 

Alle kommuner får minst 250.000 kroner. 

 

Departementet vil utbetale midlene så snart som mulig i én utbetaling.  

Ifølge liste   

 

 

Deres ref 

 

Vår ref 

21/1215-31 

Dato 

15. april 2021 
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Side 2 
 

 

Vedlegg 1 viser fordelingen av tilskuddet per kommune av en total ramme på 750 millioner 

kroner. Nærmere informasjon om fordelingen ligger på departementets nettside. 

 

Mål for tilskuddet og krav til bruk av tilskuddet  

Målet med tilskuddet er å sette kommunene raskt i stand til å avhjelpe situasjonen for lokale 

virksomheter som er særlig hardt rammet av lokale eller nasjonale smitteverntiltak. 

Ordningen skal også fungere som en kommunal ventilordning, for å kompensere lokale 

virksomheter som har falt helt eller delvis utenfor de generelle kompensasjonsordningene. 

 

Kommunene skal bruke midlene på tiltak for lokale virksomheter som er rammet av strenge 

smitteverntiltak. Dette gjelder særlig støtte som kompenserer lokale virksomheters kostnader 

eller tap som følge  av smitteverntiltak og nedstegning, støtte til virksomheter innenfor 

reiselivs-, arrangements- og serveringsnæringene, og andre virksomheter som av ulike 

grunner faller utenfor generelle kompensasjonsordninger.  

 

Det kan også gis støtte til destinasjonsselskaper og andre fellestiltak for reiselivet, samt 

autoriserte besøkssentre for natur og verdensarv, som på grunn av pandemien har stor 

omsetningssvikt i 2020/2021. 

 

Kommunene har betydelig frihet til å tilpasse hva slags virksomheter de kan støtte, avhengig 

av den lokale situasjonen.  

 

Midler fra denne tildelingen, som ikke er gitt som tilsagn innen 01.11. 2021, skal 

tilbakebetales til KMD. Eventuelle tilbakeføringer av støtte, eller ubrukte midler som følge av 

frafall av tilsagn på et senere tidspunkt, skal også tilbakebetales til KMD. 

 

Statsstøtteregelverket  

Kommunenes støtte til virksomheter må være i samsvar med regelverket for offentlig støtte. 

Nærings- og fiskeridepartementet har laget en veileder i offentlig støtte. Det er i hovedsak tre 

måter kommunene kan tildele støtte på. 

 

1. Bagatellmessig støtte. Tilskudd innenfor regelverket for bagatellmessig støtte 

regnes ikke som offentlig støtte. Tilskuddet må likevel følge regelverket for 

bagatellmessig støtte, og det følger visse krav til hvordan tilskuddene skal gis. 

Bagatellmessig støtte er omtalt i kapittel 16 i veilederen, se særlig avsnitt 16.5. Det 

viktigste kravet er at støttegiver innhenter informasjon om hvilken annen offentlig 

støtte foretaket har mottatt i løpet av 2019, 2020 og 2021, og hvordan denne støtten 

er hjemlet. Dersom tilskudd gis i form av bagatellmessig støtte, tilrår vi at det ikke 

spesifiseres hvilke kostnader tilskuddet er ment å dekke eller kompensere for. Dette 

skyldes at en spesifikasjon av kostnader tilskuddet skal dekke vil kunne reise 

kumulasjonsspørsmål og føre til krav om avkortning. I kommuner som har nedsatt 

arbeidsgiveravgift til 10,6 pst., de såkalte sone 1a-kommunene, regnes denne 

avgiftsfordelen som bagatellmessig støtte. Kommuner i sone 1a for ordningen med 
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differensiert arbeidsgiveravgift må derfor være ekstra oppmerksomme på dette. 

Mange foretak vil fortsatt kunne motta bagatellmessig støtte, men kommunen må i 

disse tilfellene undersøke om avgiftsfordelen de siste tre år sammen med eventuell 

kommunal bagatellstøtte overstiger maksimumsbeløpet på 200.000 Euro. 

2. Offentlig støtte etter gruppeunntaksforordningen. Dersom støtte skal gis med 

hjemmel i gruppeunntaksforordningen, må den gruppemeldes til EFTAs 

overvåkingsorgan, ESA. Dette er en nokså enkel måte å melde støtte på, men den er 

likevel noe mer omfattende enn å gi bagatellmessig støtte. Innenfor denne ordningen, 

kan støttegiver bare gi støtte innenfor de bestemmelser som faller innenfor formålet 

for denne ordningen. Nærmere informasjon om denne muligheten står i veilederens 

kapittel 17. 

3. Notifisert ordning under Covid-19-rammeverket eller under andre deler av 

regelverket. Det er et omfattende arbeid å notifisere en ordning til ESA. En mulig 

konsekvens av dette kan være at bedriftene ikke kan motta midler så raskt som det er 

ønsket. Vi tilrår derfor å være tilbakeholdne med denne muligheten. Fordelen med 

dette rammeverket er at det åpner for å støtte næringslivet nokså bredt. Nærmere 

informasjon om denne muligheten finner du på ESAs hjemmesider her: State aid 

rules and COVID-19 | ESA (eftasurv.int).  

 

Den enkleste måten å tildele støtte på, er å gi tilskudd i form av bagatellmessig støtte. I den 

grad virksomhetene har uttømt muligheten for å motta bagatellmessig støtte, kan man bruke 

gruppeunntaksforordningen eller eventuelt Covid-19-rammeverket. Det viktigste kravet er at 

støttegiver innhenter informasjon om hvilken annen offentlig støtte foretaket har mottatt i 

løpet av 2019, 2020 og 2021, og hvordan denne støtten er hjemlet. 

 

En nasjonal notifisert ordning under Covid-19-rammerverket 

Departementet er i dialog med ESA om muligheten for å notifisere en ordning som 

kommunene kan velge å bruke som en av flere muligheter til å støtte virksomhetene. Dersom 

denne ordningen blir godkjent av ESA, vil vi tilrå kommunene å bruke denne. Det skyldes at 

denne muligheten for å støtte lokale virksomheter er bedre enn for andre typer statsstøtte. 

Dessuten vil kommunene gi lovlig statsstøtte så lenge departementets anvisninger blir fulgt. 

Vi vil tilpasse regionalforvaltning.no for å kunne håndtere alle sider ved forvaltningen av 

midler som gis med hjemmel i denne notifikasjonen.  

 

Det er likevel frivillig å bruke denne muligheten, og den begrenser ikke kommunenes 

mulighet for å tildele støtte på andre måter. Departementet kommer tilbake til kommunene 

med mer informasjon i løpet av kort tid. I mellomtiden ber vi kommunene holde seg orientert 

via regjeringen.no.  

 

Forhold til øvrig regelverk 

Kommunen må ved bruk av midlene påse at kommunelovens og forvaltningslovens 

bestemmelser blir overholdt. 
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Regjeringen har varslet at den vil fremme forslag om ytterligere 500 millioner kroner til den 

kommunale kompensasjonsordningen i revidert nasjonalbudsjett 2021. Det er ikke besluttet 

hvordan disse midlene vil bli fordelt. Departementet oppfordrer likevel kommunene til å 

forberede en rask gjennomføring av en eventuell ny tildeling. 

 

Regionalforvaltning, søknadsskjema og krav til rapportering 

KMD har etablert et forenklet søknadsskjema som virksomhetene kan benytte for å søke om 

støtte. Fordelen ved å bruke regionalforvaltning.no i søknadssammenheng er at 

rapporteringen vil genereres automatisk da systemet gjenbruker informasjonen.  

 

Støtte til virksomheter skal legges fortløpende inn i regionalforvaltning.no. Sluttrapportering 

sendes til departementet innen 31.12.2021 gjennom regionalforvaltning.no. Følgende 

informasjon skal innhentes som et minimum: 

 

1. Foretakets navn og organisasjonsnummer 

2. Tilskuddsbeløp 

3. Hjemmel for støtte (bagatellmessig støtte, gruppeunntaksforordningen, Covid-19-

rammeverket eller andre deler av regelverket for offentlig støtte) 

 

Et søknadsskjema for de som velger å benytte den notifiserte ordningen under Covid-19 

rammeverket, blir som tidligere nevnt tilgjengelig på regionalforvaltning.no, så snart 

ordninger er godkjent. 

 

I sluttrapportene til departementet skal det ligge ved en revisorattestasjon på at kommunen 

har benyttet midlene i tråd med innholdet i dette brevet. For kommuner der tilskuddet utgjør 

mindre enn 500 000 kroner, er det likevel ikke krav om revisorattestasjon. Revisjonen skal 

bekrefte hvilket beløp som eventuelt skal tilbakebetales til departementet.   

 

Departementet vil be fylkeskommunene å veilede kommunene i bruken av 

regionalforvaltning.no. i forbindelse med rapportering på midlene.  
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Kontroll og reaksjoner 

Departementet kan føre kontroll med at midlene benyttes etter forutsetningene som er 

fastsatt ved Stortingets behandling og spesifisert i dette brevet, jf. Bevilgningsreglementet § 

10. Riksrevisjonen har tilsvarende kontrolladgang, jf. lov om Riksrevisjonen av 7. mai 2004 § 

12.  

 

Kommunal- og moderniseringsdepartementet kan be om ytterligere redegjørelse og 

dokumentasjon dersom departementet anser det som nødvendig for å fastslå at midlene har 

gått til å oppfylle formålet med tilskuddet.   

 

 

Med hilsen 

 

Anne Karin Hamre  (e.f.) 

ekspedisjonssjef 

 

Vedlegg 

Vedlegg 1: Kommunevis fordeling av rammen på 750 

millioner kroner.  

 

Ellinor Kristiansen 

seniorrådgiver 

 

 

 

 

 

 

 

 
Dokumentet er elektronisk signert og har derfor ikke håndskrevne signaturer 
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Adresseliste 

 

Alstahaug kommune Postboks 1006 8805 SANDNESSJØEN 

Alta kommune Postboks 1403 9506 ALTA 

Alvdal kommune Gjelen 3 2560 ALVDAL 

Alver kommune Kvernhusmyrane 20 5914 ISDALSTØ 

Andøy kommune Postboks 187 8483 ANDENES 

Aremark kommune Rådhuset, 

Aremarksveien 2276 

1798 AREMARK 

Arendal kommune Postboks 123 4891 GRIMSTAD 

Asker kommune Postboks 353 1372 ASKER 

Askvoll kommune Postboks 174 6988 ASKVOLL 

Askøy kommune Klampavikvegen 1 5300 KLEPPESTØ 

Aukra kommune Nyjordvegen 12 6480 AUKRA 

Aure kommune Postboks 33 6689 AURE 

Aurland kommune Vangen 1 5745 AURLAND 

Aurskog-Høland 

kommune 

Rådhusveien 3 1940 BJØRKELANGEN 

Austevoll kommune Storebørportalen 5392 STOREBØ 

Austrheim kommune Sætremarka 2 5943 AUSTRHEIM 

Averøy kommune Postboks 152 

Bruhagen 

6538 AVERØY 

Balsfjord kommune Rådhusgata 11 9050 STORSTEINNES 

Bamble kommune Postboks 80 3993 LANGESUND 

Bardu kommune Postboks 401 9365 BARDU 

Beiarn kommune Moldjord 8110 MOLDJORD 

Bergen kommune Postboks 7700 5020 BERGEN 

Berlevåg kommune Rådhusgata 2 9980 BERLEVÅG 

Bindal kommune Rådhuset 7980 TERRÅK 

Birkenes kommune Postboks 115 4795 BIRKELAND 

Bjerkreim kommune Postboks 17 4389 VIKESÅ 

Bjørnafjorden 

kommune 

Postboks 24 5649 EIKELANDSOSEN 

Bodø kommune Postboks 319 8001 BODØ 

Bokn kommune Boknatunvegen 37 5561 BOKN 

Bremanger 

kommune 

Postboks 104 6721 SVELGEN 

Brønnøy kommune Rådhuset 8905 BRØNNØYSUND 

Bygland kommune Sentrum 18 4745 BYGLAND 

Bykle kommune Rådhuset 4754 BYKLE 

Bærum kommune Rådhuset 1304 SANDVIKA 

Bø kommune Rådhuset, Veaveien 

50 

8475 STRAUMSJØEN 

Bømlo kommune Kommunehuset 5430 BREMNES 
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Båtsfjord kommune Postboks 610 9991 BÅTSFJORD 

Deatnu - Tana 

kommune 

Rådhusveien 24 9845 TANA 

Dovre kommune Kongsvegen 4 2662 DOVRE 

Drammen kommune Postboks 7500 3008 DRAMMEN 

Drangedal kommune Kommunehuset 3750 DRANGEDAL 

Dyrøy kommune Dyrøytunet 1 9311 BRØSTADBOTN 

Dønna kommune Solfjellsjøen 8820 DØNNA 

Eidfjord kommune Simadalsvegen 1 5783 EIDFJORD 

Eidskog kommune Postboks 94 2231 SKOTTERUD 

Eidsvoll kommune Postboks 90 2081 EIDSVOLL 

Eigersund kommune Postboks 580 4379 EGERSUND 

Elverum kommune Postboks 403 2418 ELVERUM 

Enebakk kommune Prestegårdsveien 4 1912 ENEBAKK 

Engerdal kommune Engerdalsveien 

1794 

2440 ENGERDAL 

Etne kommune Sjoarvegen 2 5590 ETNE 

Etnedal kommune Kommunehuset 2890 ETNEDAL 

Evenes kommune Postboks 43 8539 BOGEN I OFOTEN 

Evje og Hornnes 

kommune 

Kasernevegen 19 4735 EVJE 

Farsund kommune Postboks 100 4552 FARSUND 

Fauske - Fuossko 

kommune 

Postboks 93 8201 FAUSKE 

Fedje kommune Stormarkvegen 49 5947 FEDJE 

Fitjar kommune Postboks 83 5418 FITJAR 

Fjaler kommune Dalstunet 20 6963 DALE I 

SUNNFJORD 

Fjord kommune Postboks 144 6211 VALLDAL 

Flakstad kommune Flakstadveien 371 8380 RAMBERG 

Flatanger kommune Miljøbygget 7770 FLATANGER 

Flekkefjord 

kommune 

Kirkegaten 50 4400 FLEKKEFJORD 

Flesberg kommune Lampelandhagan 7 3623 LAMPELAND 

Flå kommune Sentrumsvegen 24 3539 FLÅ 

Folldal kommune Gruvvegen 7 2580 FOLLDAL 

Fredrikstad 

kommune 

Postboks 1405 1602 FREDRIKSTAD 

Frogn kommune Postboks 10 1441 DRØBAK 

Froland kommune Frolandsveien 995 4820 FROLAND 

Frosta kommune Alstad 7633 FROSTA 

Frøya kommune Postboks 152 7261 SISTRANDA 

Fyresdal kommune Klokkarhamaren 6 3870 FYRESDAL 
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Færder kommune Postboks 250 

Borgheim 

3163 Nøtterøy 

Gáivuotna - Kåfjord - 

Kaivuono kommune 

Postboks 74 9148 OLDERDALEN 

Gamvik kommune Postboks 174 9770 MEHAMN 

Gausdal kommune Vestringsvegen 8 2651 ØSTRE GAUSDAL 

Gildeskål kommune Postboks 54 8138 INNDYR 

Giske kommune Rådhuset 6050 VALDERØYA 

Gjemnes kommune Kommunehuset 6631 BATNFJORDSØRA 

Gjerdrum kommune Postboks 10 2022 GJERDRUM 

Gjerstad kommune Gjerstadveien 1335 4980 GJERSTAD 

Gjesdal kommune Rettedalen 1 4330 ÅLGÅRD 

Gjøvik kommune Postboks 630 2810 GJØVIK 

Gloppen kommune Grandavegen 9 6823 SANDANE 

Gol kommune Gamlevegen 4 3550 GOL 

Gran kommune Rådhusvegen 39 2770 JAREN 

Grane kommune Industriveien 2 8680 TROFORS 

Gratangen 

kommune 

Postboks 23 9471 GRATANGEN 

Grimstad kommune Postboks 123 4891 GRIMSTAD 

Grong kommune Postboks 162 7871 GRONG 

Grue kommune Grue rådhus 2260 KIRKENÆR 

Gulen kommune Eivindvikvegen 1119 5966 EIVINDVIK 

Guovdageaidnu - 

Kautokeino 

kommune 

Bredbuktnesvn. 6 9520 KAUTOKEINO 

Hadsel kommune Rådhusgata 5 8450 STOKMARKNES 

Halden kommune Postboks 150 1751 HALDEN 

Hamar kommune Postboks 4063 2306 HAMAR 

Hamarøy kommune Kommunehuset 8294 HAMARØY 

Hammerfest 

kommune 

Postboks 1224 9616 HAMMERFEST 

Hareid kommune Rådhusplassen 5 6060 HAREID 

Harstad - Hárstták 

kommune 

Postmottak 9479 HARSTAD 

Hasvik kommune Postboks 43 9593 BREIVIKBOTN 

Hattfjelldal 

kommune 

O.T.Olsens vei 3 A 8690 HATTFJELLDAL 

Haugesund 

kommune 

Postboks 2160 5504 HAUGESUND 

Heim kommune Trondheimsveien 1 7200 KYRKSÆTERØRA 

Hemnes kommune Sentrumsveien 1 8646 KORGEN 
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Hemsedal kommune Hemsedalsvegen 

2889 

3560 HEMSEDAL 

Herøy kommune Postboks 274 6099 FOSNAVÅG 

Herøy kommune Herøy Rådhus 8850 HERØY 

Hitra kommune Rådhusveien 1 7240 HITRA 

Hjartdal kommune Saulandsvegen 414 3692 SAULAND 

Hjelmeland 

kommune 

Vågen 4130 HJELMELAND 

Hol kommune Ålmannvegen 8 3576 HOL 

Hole kommune Viksveien 30 3530 RØYSE 

Holmestrand 

kommune 

Pb 312 3081 HOLMESTRAND 

Holtålen kommune Hovsletta 7380 ÅLEN 

Horten kommune Postboks 10 3191 HORTEN 

Hurdal kommune Minneåsvegen 3 2090 HURDAL 

Hustadvika 

kommune 

Tingplassen 1 6440 ELNESVÅGEN 

Hvaler kommune Storveien 32 1680 SKJÆRHALDEN 

Hyllestad kommune Hyllestad 

kommunehus 

6957 HYLLESTAD 

Hægebostad 

kommune 

Laurkrokveien 4 4595 TINGVATN 

Høyanger kommune Postboks 159 6991 HØYANGER 

Høylandet kommune Vargeia 1 7977 HØYLANDET 

Hå kommune Rådhusgata 8 4360 VARHAUG 

Ibestad kommune Rådhuset, 

Kopparvika 7 

9450 HAMNVIK 

Inderøy kommune Vennalivegen 7 7670 INDERØY 

Indre Fosen 

kommune 

Rådhusveien 13 7100 RISSA 

Indre Østfold 

kommune 

Postboks 3 1802 ASKIM 

Iveland kommune Frikstadveien 20 4724 IVELAND 

Jevnaker kommune Kirkegata 6 3520 JEVNAKER 

Kárášjohka - 

Karasjok kommune 

Postboks 84 9735 KARASJOK 

Karlsøy kommune Rådhuset 9130 HANSNES 

Karmøy kommune Rådhuset, Postboks 

167 

4291 KOPERVIK 

Kinn kommune Postboks 294 6701 MÅLØY 

Klepp kommune Postboks 25 4358 KLEPPE 

Kongsberg 

kommune 

Postboks 115 3602 KONGSBERG 
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Kongsvinger 

kommune 

Postmottak 2226 KONGSVINGER 

Kragerø kommune Postboks 128 3791 KRAGERØ 

Kristiansand 

kommune 

Postboks 4 4685 NODELAND 

Kristiansund 

kommune 

Postboks 178 6501 KRISTIANSUND N 

Krødsherad 

kommune 

Kommunehuset 3536 NORESUND 

Kvam herad Grovagjelet 16 5600 NORHEIMSUND 

Kvinesdal kommune Nesgata 11 4480 KVINESDAL 

Kvinnherad 

kommune 

Rådhuset 5470 ROSENDAL 

Kviteseid kommune Kviteseidgata 13 3850 KVITESEID 

Kvitsøy kommune Kommunehusveien 

6 

4180 KVITSØY 

Kvæfjord kommune Bygdeveien 26 9475 BORKENES 

Kvænangen 

kommune 

Burfjord 9161 BURFJORD 

Larvik kommune Postboks 2020 3255 LARVIK 

Lebesby kommune Postboks 38 9790 KJØLLEFJORD 

Leirfjord kommune Kommunehuset 8890 LEIRFJORD 

Leka kommune Lekatun 7994 LEKA 

Lesja kommune Postboks 53 2665 LESJA 

Levanger kommune Postboks 130 7601 LEVANGER 

Lier kommune Postboks 205 3401 LIER 

Lierne kommune Heggvollveien 6 7882 NORDLI 

Lillehammer 

kommune 

Postboks 986 2626 LILLEHAMMER 

Lillesand kommune Postboks 23 4791 LILLESAND 

Lillestrøm kommune Postboks 313 2001 LILLESTRØM 

Lindesnes kommune Nordre Heddeland 

26 

4534 MARNARDAL 

Loabák - Lavangen 

kommune 

Nesveien 7 9357 TENNEVOLL 

Lom kommune Sognefjellsveien 6 2686 LOM 

Loppa kommune Parkveien 1-3 9550 ØKSFJORD 

Lund kommune Moiveien 9 4460 MOI 

Lunner kommune Sandsvegen 1 2740 ROA 

Lurøy kommune Onøyveien 14 8766 LURØY 

Luster kommune Rådhuset 6868 GAUPNE 

Lyngdal kommune Postboks 353 4577 LYNGDAL 

Lyngen kommune Strandveien 24 9060 LYNGSEIDET 
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Lærdal kommune Postboks 83 6886 LÆRDAL 

Lødingen kommune Postboks 83 8411 LØDINGEN 

Lørenskog 

kommune 

Postboks 304 1471 LØRENSKOG 

Løten kommune Postboks 113 2341 LØTEN 

Malvik kommune Postboks 140 7551 HOMMELVIK 

Marker kommune Postboks 114 1871 ØRJE 

Masfjorden 

kommune 

Austfjordvegen 2724 5981 MASFJORDNES 

Melhus kommune Rådhuset 7224 MELHUS 

Meløy kommune Gammelveien 5 8150 ØRNES 

Meråker kommune Rådhuset 7530 MERÅKER 

Midtre Gauldal 

kommune 

Rådhuset 7290 STØREN 

Midt-Telemark 

kommune 

Postboks 83 3833 BØ I TELEMARK 

Modalen kommune Postboks 44 5732 MODALEN 

Modum kommune Postboks 38 3371 VIKERSUND 

Molde kommune Rådhusplassen 1 6413 MOLDE 

Moskenes kommune Rådhuset 8390 REINE 

Moss kommune Postboks 175 1501 MOSS 

Målselv kommune Kommunehuset 9321 MOEN 

Måsøy kommune Torget 1 9690 HAVØYSUND 

Namsos kommune Stavarvegen 2 7856 JØA 

Namsskogan 

kommune 

R. C. Hansens vei 2 7890 NAMSSKOGAN 

Nannestad 

kommune 

Teiealleen 31 2030 NANNESTAD 

Narvik kommune Postboks 64 8512 NARVIK 

Nes kommune Postboks 114 2151 ÅRNES 

Nesbyen kommune Rukkedalsvegen 46 3540 NESBYEN 

Nesna kommune Movegen 24 8700 NESNA 

Nesodden kommune Postboks 123 1451 NESODDTANGEN 

Nissedal kommune Kommunehuset, 

Treungvegen 398 

3855 TREUNGEN 

Nittedal kommune Postboks 63 1483 HAGAN 

Nome kommune Ringsevja 30 3830 ULEFOSS 

Nord-Aurdal 

kommune 

Postboks 143 2901 FAGERNES 

Nord-Fron kommune Nedregate 50 2640 VINSTRA 

Nordkapp kommune Postboks 403 9751 HONNINGSVÅG 

Nord-Odal kommune Herredsveien 2 2120 SAGSTUA 
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Nordre Follo 

kommune 

Postboks 3010 1402 SKI 

Nordre Land 

kommune 

Postboks 173 2882 DOKKA 

Nordreisa kommune Postboks 174 9156 STORSLETT 

Nore og Uvdal 

kommune 

Sentrum 16 3630 RØDBERG 

Notodden kommune Postboks 193 3672 NOTODDEN 

Nærøysund 

kommune 

Postboks 133, 

Sentrum 

7901 RØRVIK 

Oppdal kommune Inge Krokanns vei 2 7340 OPPDAL 

Orkland kommune Postboks 83 7301 ORKANGER 

Os kommune Rytrøa 14 2550 OS I ØSTERDALEN 

Osen kommune Kommunehuset 7740 STEINSDALEN 

Oslo kommune Rådhuset 0037 OSLO 

Osterøy kommune Geitaryggen 8 5282 LONEVÅG 

Overhalla kommune Svalivn. 2 7863 OVERHALLA 

Porsanger - 

Porsáŋgu - 

Porsanki kommune 

Rådhuset, Postboks 

400 

9712 LAKSELV 

Porsgrunn kommune Postboks 128 3901 PORSGRUNN 

Rakkestad 

kommune 

Postboks 264 1891 RAKKESTAD 

Rana kommune Postboks 173 8601 MO I RANA 

Randaberg 

kommune 

Postboks 40 4096 RANDABERG 

Rauma kommune Vollan 8 A 6300 ÅNDALSNES 

Rendalen kommune Hanestadveien 1 2485 RENDALEN 

Rennebu kommune Kommunehuset 7391 RENNEBU 

Rindal kommune Rindalsvegen 17 6657 RINDAL 

Ringebu kommune Hanstadgata 4 2630 RINGEBU 

Ringerike kommune Pb 123 Sentrum 3502 HØNEFOSS 

Ringsaker kommune Postboks 13 2381 BRUMUNDDAL 

Risør kommune Postboks 158 4952 RISØR 

Rollag kommune Vrågåvegen 10 3626 ROLLAG 

Rælingen kommune Postboks 100 2025 FJERDINGBY 

Rødøy kommune Rødøy rådhus 8185 VÅGAHOLMEN 

Røros kommune Bergmannsgata 23 7374 RØROS 

Røst kommune Rådhuset 8064 RØST 

Råde kommune Skråtorpveien 2 A 1640 RÅDE 

Raarvihke - Røyrvik 

kommune 

Kommunehuset 7898 LIMINGEN 

Salangen kommune Postboks 77 9355 SJØVEGAN 
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Saltdal kommune Kirkegata 23 8250 ROGNAN 

Samnanger 

kommune 

Tyssevegen 217 5650 TYSSE 

Sande kommune Rønnebergplassen 

17 

6084 LARSNES 

Sandefjord 

kommune 

Postboks 2025 3202 SANDEFJORD 

Sandnes kommune Postboks 583 4302 SANDNES 

Sarpsborg kommune Postboks 237 1702 SARPSBORG 

Sauda kommune Postboks 44 4201 SAUDA 

Sel kommune Botten Hansens gt 9 2670 OTTA 

Selbu kommune Gjelbakken 15 7580 SELBU 

Seljord kommune Brøløsvegen 13 A 3840 SELJORD 

Senja kommune Pb. 602 9306 FINNSNES 

Sigdal kommune Borgestubakken 2 3350 PRESTFOSS 

Siljan kommune Postboks 16 3749 SILJAN 

Sirdal kommune Tonstadvegen 28, 

Rådhuset 

4440 TONSTAD 

Skaun kommune Postboks 74 7358 BØRSA 

Skien kommune Postboks 158 3701 SKIEN 

Skiptvet kommune Postboks 115 1806 SKIPTVET 

Skjervøy kommune Postboks 145 9189 SKJERVØY 

Skjåk kommune Moavegen 30 2690 SKJÅK 

Smøla kommune Postboks 34 6571 SMØLA 

Snåase - Snåsa 

kommune 

Sørsivegen 6 7760 SNÅSA 

Sogndal kommune Postboks 153 6851 SOGNDAL 

Sokndal kommune Gamleveien 20 4380 HAUGE I DALANE 

Sola kommune Postboks 99 4097 SOLA 

Solund kommune Hardbakke 26 6924 HARDBAKKE 

Sortland kommune Postboks 117 8401 SORTLAND 

Stad kommune Rådhusvegen 11 6770 NORDFJORDEID 

Stange kommune Postboks 214 2336 STANGE 

Stavanger kommune Postboks 8001 4068 STAVANGER 

Steigen kommune Leinesfjord 8283 LEINESFJORD 

Steinkjer kommune Postboks 2530 7729 STEINKJER 

Stjørdal kommune Postboks 133 7501 STJØRDAL 

Stord kommune Postboks 304 5402 STORD 

Stor-Elvdal 

kommune 

Postboks 85 2481 KOPPANG 

Storfjord - 

Omasvuotna - 

Oldersletta 1 9046 OTEREN 
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Omasvuono 

kommune 

Strand kommune Postboks 115 4126 JØRPELAND 

Stranda kommune Øyna 13 6200 STRANDA 

Stryn kommune Tonningsgata 4 6783 STRYN 

Sula kommune Postboks 280 6039 LANGEVÅG 

Suldal kommune Eidsvegen 7 4230 SAND 

Sunndal kommune Postboks 94 6601 SUNNDALSØRA 

Sunnfjord kommune Postboks 338 6802 FØRDE 

Surnadal kommune Bårdshaugvegen 1 6650 SURNADAL 

Sveio kommune Postboks 40 5559 SVEIO 

Sykkylven kommune Kyrkjevegen 62 6230 SYKKYLVEN 

Sømna kommune Kystveien 84 A 8920 SØMNA 

Søndre Land 

kommune 

Hovsbakken 1 2860 HOV 

Sør-Aurdal 

kommune 

Tingvollbakkin 15 2930 BAGN 

Sørfold kommune Rådhuset 8226 STRAUMEN 

Sør-Fron kommune Kommunevegen 1 2647 SØR-FRON 

Sør-Odal kommune Øgardsvegen 2 2100 SKARNES 

Sørreisa kommune Storveien 20 9310 SØRREISA 

Sør-Varanger 

kommune 

Postboks 406 9915 KIRKENES 

Time kommune Postboks 38 4349 BRYNE 

Tingvoll kommune Kommunehuset 6630 TINGVOLL 

Tinn kommune Postboks 14 3661 RJUKAN 

Tjeldsund kommune Postboks 240 9439 EVENSKJER 

Tokke kommune Storvegen 60 3880 DALEN 

Tolga kommune Brugata 38 2540 TOLGA 

Tromsø kommune Postboks 6900 9299 TROMSØ 

Trondheim 

kommune 

Postboks 2300 

Torgarden 

7004 TRONDHEIM 

Trysil kommune Postboks 200 2421 TRYSIL 

Træna kommune Postboks 86 8770 TRÆNA 

Tvedestrand 

kommune 

Postboks 38 4901 TVEDESTRAND 

Tydal kommune Tydalsvegen 125 7590 TYDAL 

Tynset kommune Torvgata 1 2500 TYNSET 

Tysnes kommune Uggdalsvegen 301 5685 UGGDAL 

Tysvær kommune Postboks 94 5575 AKSDAL 

Tønsberg kommune Postboks 2410 3104 TØNSBERG 

Ullensaker 

kommune 

Postboks 470 2051 JESSHEIM 
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Ullensvang 

kommune 

Opheimsgata 31 5750 ODDA 

Ulstein kommune Postboks 143 6067 ULSTEINVIK 

Ulvik herad Skeiesvegen 3 5730 ULVIK 

Unjárga - Nesseby 

kommune 

Rådhuset 9840 VARANGERBOTN 

Utsira kommune Postboks 63 5547 UTSIRA 

Vadsø kommune Postboks 614 9811 VADSØ 

Vaksdal kommune Konsul Jebsens gate 

16 

5722 DALEKVAM 

Valle kommune Postboks 4 4747 VALLE 

Vang kommune Tyinvegen 5161 2975 VANG I VALDRES 

Vanylven kommune Rådhuset 6143 FISKÅ 

Vardø kommune Postboks 292 9951 VARDØ 

Vefsn kommune Postboks 560 8651 MOSJØEN 

Vega kommune Rørøyveien 10 8980 VEGA 

Vegårshei kommune Molandsveien 11 4985 VEGÅRSHEI 

Vennesla kommune Postboks 25 4701 VENNESLA 

Verdal kommune Postboks 24 7651 VERDAL 

Vestby kommune Postboks 144 1541 VESTBY 

Vestnes kommune Rådhuset, Brugata 

10 

6390 VESTNES 

Vestre Slidre 

kommune 

Slidrevegen 16 2966 SLIDRE 

Vestre Toten 

kommune 

Postboks 84 2831 RAUFOSS 

Vestvågøy 

kommune 

Postboks 203 8376 LEKNES 

Vevelstad kommune Kommunehuset 8976 VEVELSTAD 

Vik kommune Postboks 134 6891 VIK I SOGN 

Vindafjord kommune Rådhusplassen 1 5580 ØLEN 

Vinje kommune Vinjevegen 192 3890 VINJE 

Volda kommune Stormyra 2 6100 VOLDA 

Voss herad Postboks 145 5701 VOSS 

Værøy kommune Sørland 33 8063 VÆRØY 

Vågan kommune Rådhuset 8305 SVOLVÆR 

Vågå kommune Edvard Storms veg 

2 

2680 VÅGÅ 

Våler kommune Kjosveien 1 1592 VÅLER I ØSTFOLD 

Våler kommune Vålgutua 251 2436 VÅLER I SOLØR 

Øksnes kommune Storgata 27 8430 MYRE 

Ørland kommune Alf Nebbs gate 2 7160 BJUGN 

Ørsta kommune Dalevegen 6 6153 ØRSTA 
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Østre Toten 

kommune 

Postboks 24 2851 LENA 

Øvre Eiker 

kommune 

Postboks 76 3301 HOKKSUND 

Øyer kommune Kongsvegen 325 2636 ØYER 

Øygarden kommune Ternholmvegen 2 5337 RONG 

Øystre Slidre 

kommune 

Bygdinvegen 1989 2940 HEGGENES 

Åfjord kommune Øvre Årnes 7 7170 ÅFJORD 

Ål kommune Torget 1 3570 ÅL 

Ålesund kommune Postboks 1521 6025 ÅLESUND 

Åmli kommune Gata 5 4865 ÅMLI 

Åmot kommune Rådhuset, Torget 1 2450 RENA 

Årdal kommune Statsråd Evensens 

veg 4 

6885 ÅRDALSTANGEN 

Ås kommune Postboks 195 1431 ÅS 

Åseral kommune Gardsvegen 68 4540 ÅSERAL 

Åsnes kommune Rådhusgata 1 2270 FLISA 
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Vedlegg 1: Tildeling til kommuner

Kommunenummer Kommune Tildeling

OSLO

301 Oslo 155 419 000         

Oslo totalt 155 419 000         

ROGALAND

1101 Eigersund 1 736 000             

1103 Stavanger 26 404 000           

1106 Haugesund 6 415 000             

1108 Sandnes 8 861 000             

1111 Sokndal 250 000                 

1112 Lund 250 000                 

1114 Bjerkreim 250 000                 

1119 Hå 790 000                 

1120 Klepp 1 188 000             

1121 Time 1 610 000             

1122 Gjesdal 940 000                 

1124 Sola 7 078 000             

1127 Randaberg 369 000                 

1130 Strand 554 000                 

1133 Hjelmeland 250 000                 

1134 Suldal 404 000                 

1135 Sauda 1 592 000             

1144 Kvitsøy 250 000                 

1145 Bokn 250 000                 

1146 Tysvær 490 000                 

1149 Karmøy 2 934 000             

1151 Utsira 250 000                 

1160 Vindafjord 335 000                 

Rogaland totalt 63 450 000           

MØRE OG ROMSDAL

1505 Kristiansund 4 863 000             

1506 Molde 6 896 000             

1507 Ålesund 8 163 000             

1511 Vanylven 250 000                 

1514 Sande 250 000                 

1515 Herøy (Møre og Romsdal) 2 857 000             

1516 Ulstein 981 000                 

1517 Hareid 250 000                 

1520 Ørsta 629 000                 

1525 Stranda 525 000                 

1528 Sykkylven 363 000                 

1531 Sula 250 000                 

1532 Giske 692 000                 

1535 Vestnes 490 000                 

1539 Rauma 715 000                 

1547 Aukra 283 000                 

1554 Averøy 250 000                 

1557 Gjemnes 250 000                 
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1560 Tingvoll 250 000                 

1563 Sunndal 381 000                 

1566 Surnadal 427 000                 

1573 Smøla 250 000                 

1576 Aure 250 000                 

1577 Volda 513 000                 

1578 Fjord 250 000                 

1579 Hustadvika 335 000                 

Møre og Romsdal totalt 31 613 000           

NORDLAND

1804 Bodø 8 492 000             

1806 Narvik 3 771 000             

1811 Bindal 250 000                 

1812 Sømna 250 000                 

1813 Brønnøy 773 000                 

1815 Vega 250 000                 

1816 Vevelstad 250 000                 

1818 Herøy (Nordland) 250 000                 

1820 Alstahaug 710 000                 

1822 Leirfjord 250 000                 

1824 Vefsn 1 286 000             

1825 Grane 250 000                 

1826 Hattfjelldal 250 000                 

1827 Dønna 250 000                 

1828 Nesna 250 000                 

1832 Hemnes 250 000                 

1833 Rana 3 977 000             

1834 Lurøy 250 000                 

1835 Træna 250 000                 

1836 Rødøy 250 000                 

1837 Meløy 323 000                 

1838 Gildeskål 250 000                 

1839 Beiarn 250 000                 

1840 Saltdal 583 000                 

1841 Fauske - Fuosko 773 000                 

1845 Sørfold 250 000                 

1848 Steigen 250 000                 

1851 Lødingen 250 000                 

1853 Evenes 265 000                 

1856 Røst 250 000                 

1857 Værøy 250 000                 

1859 Flakstad 250 000                 

1860 Vestvågøy 1 021 000             

1865 Vågan 3 250 000             

1866 Hadsel 369 000                 

1867 Bø 250 000                 

1868 Øksnes 329 000                 

1870 Sortland - Suortá 1 079 000             

1871 Andøy 438 000                 

1874 Moskenes 450 000                 
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1875 Hamarøy 250 000                 

Nordland totalt 33 889 000           

VIKEN

3001 Halden 2 625 000             

3002 Moss 4 661 000             

3003 Sarpsborg 4 269 000             

3004 Fredrikstad 6 709 000             

3005 Drammen 10 147 000           

3006 Kongsberg 2 590 000             

3007 Ringerike 2 561 000             

3011 Hvaler 1 062 000             

3012 Aremark 336 000                 

3013 Marker 1 763 000             

3014 Indre Østfold 1 909 000             

3015 Skiptvet 250 000                 

3016 Rakkestad 250 000                 

3017 Råde 283 000                 

3018 Våler (Viken) 250 000                 

3019 Vestby 2 319 000             

3020 Nordre Follo 4 586 000             

3021 Ås 1 408 000             

3022 Frogn 1 056 000             

3023 Nesodden 842 000                 

3024 Bærum 11 918 000           

3025 Asker 6 917 000             

3026 Aurskog-Høland 485 000                 

3027 Rælingen 294 000                 

3028 Enebakk 250 000                 

3029 Lørenskog 3 288 000             

3030 Lillestrøm 10 171 000           

3031 Nittedal 796 000                 

3032 Gjerdrum 250 000                 

3033 Ullensaker 17 566 000           

3034 Nes 300 000                 

3035 Eidsvoll 1 102 000             

3036 Nannestad 1 033 000             

3037 Hurdal 730 000                 

3038 Hole 1 240 000             

3039 Flå 919 000                 

3040 Nesbyen 1 532 000             

3041 Gol 5 245 000             

3042 Hemsedal 8 463 000             

3043 Ål 1 860 000             

3044 Hol 9 017 000             

3045 Sigdal 1 090 000             

3046 Krødsherad 4 115 000             

3047 Modum 537 000                 

3048 Øvre Eiker 738 000                 

3049 Lier 1 419 000             

3050 Flesberg 753 000                 
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3051 Rollag 691 000                 

3052 Nore og Uvdal 1 064 000             

3053 Jevnaker 456 000                 

3054 Lunner 250 000                 

Viken totalt 144 365 000         

INNLANDET

3401 Kongsvinger 952 000                 

3403 Hamar 4 280 000             

3405 Lillehammer 5 578 000             

3407 Gjøvik 3 542 000             

3411 Ringsaker 2 711 000             

3412 Løten 363 000                 

3413 Stange 646 000                 

3414 Nord-Odal 250 000                 

3415 Sør-Odal 692 000                 

3416 Eidskog 250 000                 

3417 Grue 283 000                 

3418 Åsnes 250 000                 

3419 Våler (Innlandet) 250 000                 

3420 Elverum 1 944 000             

3421 Trysil 7 706 000             

3422 Åmot 317 000                 

3423 Stor-Elvdal 250 000                 

3424 Rendalen 250 000                 

3425 Engerdal 250 000                 

3426 Tolga 250 000                 

3427 Tynset 738 000                 

3428 Alvdal 250 000                 

3429 Folldal 250 000                 

3430 Os 250 000                 

3431 Dovre 756 000                 

3432 Lesja 250 000                 

3433 Skjåk 250 000                 

3434 Lom 427 000                 

3435 Vågå 444 000                 

3436 Nord-Fron 721 000                 

3437 Sel 738 000                 

3438 Sør-Fron 871 000                 

3439 Ringebu 3 234 000             

3440 Øyer 4 564 000             

3441 Gausdal 346 000                 

3442 Østre Toten 358 000                 

3443 Vestre Toten 635 000                 

3446 Gran 1 483 000             

3447 Søndre Land 250 000                 

3448 Nordre Land 335 000                 

3449 Sør-Aurdal 250 000                 

3450 Etnedal 250 000                 

3451 Nord-Aurdal 1 194 000             

3452 Vestre Slidre 250 000                 
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3453 Øystre Slidre 1 431 000             

3454 Vang 250 000                 

Innlandet totalt 51 789 000           

VESTFOLD OG TELEMARK

3801 Horten 2 244 000             

3802 Holmestrand 929 000                 

3803 Tønsberg 5 757 000             

3804 Sandefjord 7 298 000             

3805 Larvik 4 171 000             

3806 Porsgrunn 3 282 000             

3807 Skien 4 257 000             

3808 Notodden 790 000                 

3811 Færder 1 321 000             

3812 Siljan 250 000                 

3813 Bamble 1 431 000             

3814 Kragerø 1 483 000             

3815 Drangedal 250 000                 

3816 Nome 335 000                 

3817 Midt-Telemark 2 428 000             

3818 Tinn 2 119 000             

3819 Hjartdal 250 000                 

3820 Seljord 340 000                 

3821 Kviteseid 323 000                 

3822 Nissedal 250 000                 

3823 Fyresdal 250 000                 

3824 Tokke 250 000                 

3825 Vinje 1 056 000             

Vestfold og Telemark totalt 41 064 000           

AGDER

4201 Risør 444 000                 

4202 Grimstad 2 100 000             

4203 Arendal 3 836 000             

4204 Kristiansand 14 088 000           

4205 Lindesnes 1 788 000             

4206 Farsund 1 558 000             

4207 Flekkefjord 733 000                 

4211 Gjerstad 288 000                 

4212 Vegårshei 250 000                 

4213 Tvedestrand 387 000                 

4214 Froland 250 000                 

4215 Lillesand 1 119 000             

4216 Birkenes 250 000                 

4217 Åmli 250 000                 

4218 Iveland 250 000                 

4219 Evje og Hornnes 398 000                 

4220 Bygland 250 000                 

4221 Valle 250 000                 

4222 Bykle 2 196 000             

4223 Vennesla 542 000                 

4224 Åseral 250 000                 
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4225 Lyngdal 1 563 000             

4226 Hægebostad 250 000                 

4227 Kvinesdal 404 000                 

4228 Sirdal 2 032 000             

Agder totalt 35 726 000           

VESTLAND

4601 Bergen 44 334 000           

4602 Kinn 1 586 000             

4611 Etne 375 000                 

4612 Sveio 250 000                 

4613 Bømlo 571 000                 

4614 Stord 2 763 000             

4615 Fitjar 250 000                 

4616 Tysnes 250 000                 

4617 Kvinnherad 813 000                 

4618 Ullensvang 1 263 000             

4619 Eidfjord 250 000                 

4620 Ulvik 363 000                 

4621 Voss 8 069 000             

4622 Kvam 1 695 000             

4623 Samnanger 250 000                 

4624 Bjørnafjorden 2 823 000             

4625 Austevoll 358 000                 

4626 Øygarden 4 071 000             

4627 Askøy 640 000                 

4628 Vaksdal 250 000                 

4629 Modalen 250 000                 

4630 Osterøy 250 000                 

4631 Alver 1 108 000             

4632 Austrheim 250 000                 

4633 Fedje 250 000                 

4634 Masfjorden 250 000                 

4635 Gulen 250 000                 

4636 Solund 250 000                 

4637 Hyllestad 250 000                 

4638 Høyanger 250 000                 

4639 Vik 250 000                 

4640 Sogndal 2 743 000             

4641 Aurland 854 000                 

4642 Lærdal 250 000                 

4643 Årdal 265 000                 

4644 Luster 283 000                 

4645 Askvoll 250 000                 

4646 Fjaler 250 000                 

4647 Sunnfjord 3 207 000             

4648 Bremanger 250 000                 

4649 Stad 531 000                 

4650 Gloppen 265 000                 

4651 Stryn 1 840 000             

Vestland totalt 85 820 000           
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TRØNDELAG

5001 Trondheim 36 540 000           

5006 Steinkjer 3 654 000             

5007 Namsos 1 171 000             

5014 Frøya 398 000                 

5020 Osen 250 000                 

5021 Oppdal 1 846 000             

5022 Rennebu 250 000                 

5025 Røros 1 644 000             

5026 Holtålen 250 000                 

5027 Midtre Gauldal 369 000                 

5028 Melhus 427 000                 

5029 Skaun 250 000                 

5031 Malvik 346 000                 

5032 Selbu 250 000                 

5033 Tydal 250 000                 

5034 Meråker 250 000                 

5035 Stjørdal 3 761 000             

5036 Frosta 250 000                 

5037 Levanger 1 673 000             

5038 Verdal 1 096 000             

5041 Snåase - Snåsa 250 000                 

5042 Lierne 250 000                 

5043 Raarvihke - Røyrvik 250 000                 

5044 Namsskogan 250 000                 

5045 Grong 260 000                 

5046 Høylandet 250 000                 

5047 Overhalla 250 000                 

5049 Flatanger 250 000                 

5052 Leka 250 000                 

5053 Inderøy 250 000                 

5054 Indre Fosen 250 000                 

5055 Heim 250 000                 

5056 Hitra 404 000                 

5057 Ørland 1 004 000             

5058 Åfjord 467 000                 

5059 Orkland 1 246 000             

5060 Nærøysund 577 000                 

5061 Rindal 250 000                 

Trøndelag totalt 61 883 000           

TROMS OG FINNMARK

5401 Tromsø 16 960 000           

5402 Harstad 5 371 000             

5403 Alta 6 416 000             

5404 Vardø 250 000                 

5405 Vadsø 525 000                 

5406 Hammerfest 1 488 000             

5411 Kvæfjord 250 000                 

5412 Tjeldsund 312 000                 

5413 Ibestad 250 000                 
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5414 Gratangen 250 000                 

5415 Loabák - Lavangen 250 000                 

5416 Bardu 479 000                 

5417 Salangen 250 000                 

5418 Målselv 981 000                 

5419 Sørreisa 250 000                 

5420 Dyrøy 250 000                 

5421 Senja 1 656 000             

5422 Balsfjord 686 000                 

5423 Karlsøy 250 000                 

5424 Lyngen 277 000                 

5425 Storfjord - Omasvuotna - Omasvuono 250 000                 

5426 Gáivuotna - Kåfjord - Kaivuono 250 000                 

5427 Skjervøy 277 000                 

5428 Nordreisa 479 000                 

5429 Kvænangen 250 000                 

5430 Guovdageaidnu - Kautokeino 250 000                 

5432 Loppa 250 000                 

5433 Hasvik 250 000                 

5434 Måsøy 250 000                 

5435 Nordkapp 611 000                 

5436 Porsanger - Porsángu - Porsanki  438 000                 

5437 Kárásjohka - Karasjok 317 000                 

5438 Lebesby 250 000                 

5439 Gamvik 250 000                 

5440 Berlevåg 250 000                 

5441 Deatnu - Tana 250 000                 

5442 Unjárga - Nesseby 250 000                 

5443 Båtsfjord 250 000                 

5444 Sør-Varanger 2 209 000             

Troms og Finnmark totalt 44 982 000           

TOTALT 750 000 000         
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Kommunal kompensasjonsordning til lokale virksomheter – Veileder for den nasjonalt 

notifiserte ordningen under Covid19-rammeverket (Kap 553 post 68) 

 

Innledning 

Hensikten med veilederen er å legge til rette for en god forvaltning i kommunene av den 

nasjonalt notifiserte ordningen1.  Kommunene kan hjemle tildeling av støtte til lokale 

virksomheter med utgangspunkt i denne ordningen. Veilederen gjelder ikke kommunenes 

tildeling av støtte i form av bagatellmessig støtte, støtte innenfor gruppeunntaksforordningen 

eller eventuelt egne notifiserte ordninger.  

 

Veilederen omfatter forhold som sikrer at reglene for offentlig støtte med utgangspunkt i den 

nasjonalt notifiserte ordningen blir ivaretatt. Veilederen omfatter videre de deler av 

Bestemmelser om økonomistyring i staten, som gjelder for den nasjonalt notifiserte 

ordningen 2. Kommunene må videre påse at kommuneloven og forvaltningsloven blir 

overholdt.  

 

Kommuner som velger å bruke denne ordningen, må lage lokale ordninger, inkludert 

regelverk for ordningen, ut fra lokale prioriteringer, innenfor dette rammeverket. Ordningen 

skal være søknadsbasert. 

 

 

Den nasjonalt notifiserte ordningens plass i forvaltningen av 68-posten 

Hensikten med 68-posten er å sette kommunene bedre i stand til å avhjelpe situasjonen for 

lokale virksomheter som er rammet av lokale eller nasjonale smitteverntiltak. Innenfor dette 

målet, har kommunene stor anledning til å støtte ulike deler av næringslivet innenfor sin 

kommune. Figuren under plasserer den nasjonalt notifiserte ordningen sin plass i 

forvaltningen av 68-posten, og hvordan støtte fra posten kan tildeles. 

 

 

 
1 Se ESAs vedtak her. 
2 Bestemmelser om økonomistyring i staten. De deler som gjelder denne ordningen er kap. 6.2.1 (a-d), 6.2.3, 
6.2.4.2, 6.3.1-6.3.3 og 6.4.1 
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Kommunen kan kombinere ulike måter å gi støtte på. Den veilederen gjelder for den 

rødfargede delen av figuren, det vil si den støtten som gis innenfor den nasjonalt notifiserte 

ordningen. Dersom kommunene velger å opprette lokale ordninger i tråd med denne 

ordningen, må vilkårene i denne veilederen være tilfredsstilt. 

 

Forholdet til forvaltningsloven og lov om offentlig støtte 

Forvaltningsloven gjelder i forvaltningen av hele 68-posten. En søknad om tilskudd 

behandles normal som en sak om enkeltvedtak. Hovedregelen er at støtteordninger skal  

forskriftsfestes.  

 

Ordningen er også underlagt lov om offentlig støtte. 

 

Mål for ordningen 

Ordningen skal sikre tilgang til likviditet i virksomheter og dempe de økonomiske 

konsekvensene av Covid-19-pandemien, ved hjelp av direkte tilskudd. Ordningen skal rettes 

mot lokale virksomheter.  

 

Kriterier for måloppnåelse  

På nasjonalt nivå vurderer departementet målet som oppnådd dersom likviditeten (i form av 

dekning av ekstrakostnader og tap) bedres for det lokale næringslivet. I den grad 

virksomhetene får dekket dokumenterte kostnader og tap, anser departementet målet som 

innfridd. 

 

Bruk av regionalforvaltning.no 

Oppretting av støtteordning i regionalforvaltning.no 

Kommunen må opprette en ny tilskuddsordning når den bruker den nasjonalt notifiserte 

ordningen. I regionalforvaltning.no må kommunen velge søknadsskjema som har tittel 

"Nasjonalt notifisert ordning". 

Kapittel 553 post 68 
Kommunal 

kompensasjonsordning

Den nasjonalt 
notifiserte 
ordningen

Eventuelt 
kommunale 

bidrag til 
næringslivet 
innenfor den 

notifiserte 
ordningen

Støtte innenfor 
gruppeunntaks-

forordningen

Bagatellmessig 
støtte

Tilskudd som 
ikke utgjør 

offentlig støtte

Kommunalt 
notifiserte 

støtteordninger 
under Covid19-
rammeverket 

eller andre deler 
av regelverket 

for offentlig 
støtte
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Oppretting av rammer og budsjettområde 

Kommunen må etablere en ny ramme i regionalforvaltning.no som sikrer at riktig 

søknadsskjema mv. blir aktivisert. Rammen opprettes ved å velge "Kapittel 553 post 68 – 

nasjonalt notifisert ordning".  

 

Når rammen er opprettet, må kommunen legge inn bevilgningen fra departementet på 

budsjettområdet for 2021. Bevilgningen må legges inn som posteringstype "bevilgning". 

 

Hvis kommunen setter av egne/frie inntekter til den nasjonale ordningen, så må kommunen 

legge inn disse midlene som posteringstype "overføring".  

 

Grunnen til dette er at departementet må rapportere til ESA. På denne måten kan 

departementet rapportere både på midlene på 68 posten og på midler kommunene selv 

setter av til denne ordningen.  

 

Brukerstøtte 

Lenke til brukerstøtte når den er klar i regionalforvaltning.no. 

 

Kunngjøring 

Kommunen må kunngjøre/sin lokale ordning slik at den gjøres kjent for målgruppene. 

Kommunen har stor frihet til å utforme ordningene etter egne prioriteringer, men alle 

relevante elementer som kommunen skal vurdere i søknadsbehandlingen må omtales i 

kunngjøringen/utlysningen. For å sikre likebehandling av virksomheter, og like 

konkurransevilkår kan ikke kommunen legge til grunn kriterier som ikke er oppgitt i 

kunngjøringen. Når midlene først er lyst ut under den nasjonalt notifiserte ordningen, må 

kommunene dele ut midlene i henhold til de kunngjorte opplysningene.  

 

Innholdet i kunngjøringen 

Målgruppe. Kunngjøringen må tydelig beskrive hvilke virksomheter som kan motta støtte.  

a. Kun virksomheter innenfor kommunens grenser og med adresse i kommunen kan 

motta støtte. Virksomheten kan bare motta støtte for den økonomiske aktiviteten som 

finner sted innenfor kommunen. Det betyr at det må føres separate regnskaper for 

filialer/bedrifter i den aktuelle kommunene eller på andre måter være mulig å 

separere virksomheten i den aktuelle kommunen fra virksomheter i andre deler av 

konsernet/foretaket. Unntaket er destinasjonsselskaper eller turistkontorer som 

fremmer turisme i deres respektive områder, og som eies av virksomheter innenfor 

kommunen, eller som har medlemmer innenfor kommunen.  

b. En virksomhet som er eid av et foretak (f.eks. som del av et konsern, for eksempel 

kjedehotell eller treningssenter) utenfor egen kommune kan ikke nektes støtte 

dersom den ellers tilfredsstiller kriteriene. 

c. Næringsavgrensninger må være tydelig beskrevet. For eksempel er 

reiselivsnæringen ikke  entydig definert og avgrenset. En mulig løsning kan være å 

bruke NACE-koder, slik de er omtalt på ssb.no. En annen mulighet kan være å ta 
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utgangspunkt i noen enkeltbedrifter og se hvilken næringskode (NACE-kode) 

virksomheten tilhører, og vurdere om den samme næringskoden kan brukes til å 

avgrense ordningen. Informasjon om næringskode for enkeltbedrifter er tilgjengelig  

på Brønnøysundregistrene eller proff.no. Innenfor dette kriteriet, kan kommunen 

avgrense ordningen til bestemte næringer, for eksempel hotellnæringen eller andre 

næringer som er viktige for kommunen å støtte. 

d. Størrelsesbegrensninger. Kommunen kan sette krav til minstestørrelse eller maksimal 

størrelse på bedrifter, for eksempel når det gjelder antall ansatte eller omsetning. 

 

Tildelingskriterier. Alle relevante tildelingskriterier må beskrives i kunngjøringen. I denne 

ordningen vil det være naturlig med tildelingskriterier knyttet til næringsavgrensninger, hvilke 

tap eller kostnader som kan støttes, hvordan støtten beregnes, m.m.  

 

Kommunen kan bare utbetale støtte i form av direkte tilskudd. Lån og garantier er ikke tillatt. 

Tilskudd kan gis virksomheter som kan dokumentere tap av inntekter eller økte kostnader. 

Kommunen må selv sette krav til dokumentasjon, men vi ønsker fra departementets side at 

krav til dokumentasjon skal være enkle for virksomheten å innfri. 

 

Tilskudd kan dekke  

- Sektorer eller virksomheter med tap av omsetning/inntekt som følge av covid-19-

pandemien eller den påfølgende økonomiske nedgangen. 

- Sektorer eller virksomheter med økte kostnader som følge av et tiltak for å unngå 

spredning av covid-19, og kostnader direkte knyttet til covid-19-lavkonjunktur. 

- Sektorer eller virksomheter som er gjenstand for tap av varer pga covid-19-

pandemien.  

 

En virksomhet kan ha tap selv om den går med overskudd. Et tap kan måles i form av 

redusert inntjening i en periode sammenliknet med tilsvarende perioder i normalår. En vanlig 

måte å beregne tap på, er å sammenlikne omsetningstall fra en måned eller kvartal i 2019 

med tilsvarende måned eller kvartal i 2020 (etter at pandemien brøt ut) eller 2021.  

 

Nasjonale frister for tildeling av tilskudd: 

Den nasjonalt notifiserte ordningen gjelder fra 16.4.2021. Det er bare tilskuddsmidler som er 

kunngjort den 16. april eller senere som kan hjemles i den nasjonalt notifiserte ordningen.  

a. Tilskudd fra bevilgning gitt 25.2.2021 må gis innen 1.9.2021. 

b. Tilskudd fra bevilgning gitt 15.4.2021 må gis innen 1.11.2021.   

c. Øvrige tilskudd under ordningen må ikke gis senere enn 31.12.2021, med 

mindre andre frister før denne datoen fastsetter noe annet. 

 

Kommunen kan innenfor fristene over 

• sette en søknadsfrist. Dersom budsjettet ikke er tilstrekkelig til å innfri alle 

søknadene, må det i kunngjøringen fremgå hvordan kommunen vil beregne 

støtten til den enkelte virksomhet. Det kan være en forholdsmessig reduksjon 
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ift. kostnader eller tap, eller et maksimalt beløp/tak for støtte per virksomhet. 

Grunnen til dette kravet er likebehandling og forutsigbarhet for søker.  

• behandle søknader fortløpende. Det innebærer en risiko for at virksomheter 

som tilfredsstiller kriteriene for støtte, likevel ikke kan motta støtte, fordi det 

ikke vil være midler tilgjengelig når budsjettet er brukt opp. En slik førstemann 

til mølla-situasjon må gå frem av kunngjøringen av ordningen.  

 

Støttebeløp, -intensitet og beregningsregler: 

a) Støtten kan ikke overstige 1 800 000 euro per virksomhet.  

b) Inntil 100 pst. av de støtteberettigede kostnadene eller tapene kan dekkes.  

c) Øvrige beregningsregler skal fremgå av kunngjøringen.  

d) Kursen som brukes er den kursen som publiseres av den europeiske 

sentralbanken den dagen tilskudds brevet sendes.  

 

Noen eksempler på beregningsregler (det er mulig å kombinere ulike avgrensninger): 

a. Kan støtte virksomheter som har et minstetap på 30.000 kr og samtidig sette et 

maksimalt tap på 500.000 kr. 

b. Kan definere maksimal støtteintensitet på 50 % (maksimal støtteintensitet er 100 %). 

c. Kan vurdere å avkorte støtten i den lokale ordningen opp mot tilskudd virksomheten 

har fått fra andre støttegivere, for eksempel nasjonale støtteordninger. 

d. Det er mulig å definere støttetrapper. For tap inntil 30.000 kan man for eksempel ha 

70 % og for tap mellom 30.000 og 500.000 kan man ha 50 %. Det er viktig å 

tydeliggjøre når det kan deles ut 70 % og når det kan deles ut 50 %. 

Felles for disse eksemplene er at de må beskrives som klare kriterier i kunngjøringen. Når 

kunngjøringen er gjort, kan ikke kommunen omgjøre kriteriene. Det er viktig å unngå 

formuleringer som "støtten overstiger normalt ikke…". Dette gir åpning for skjønn som ikke er 

forenlig med ordningen. 

 

Virksomheter som ikke kan støttes: 

a. Virksomheter innenfor kommunens egen regi (dvs. del av kommunen), eller 

eksterne rettssubjekter som er fullfinansiert eller som får inntekter fastsatt av 

offentlig sektor. Dette gjelder for eksempel barnehager som ikke er offentlig 

drevet, der inntekter kommer fra kommune og foreldrebidrag, eller 

renovasjonsvirksomhet. 

b. Finanssektoren. 

c. Virksomheter som var i vanskeligheter per 31. desember 20193. I 

regionalforvaltning.no, må søker gi en egenerklæring, og da vil søker også få 

en forklaring på hva det innebærer å være i økonomiske vanskeligheter. Dette 

gjelder ikke små foretak og mikroforetak4. Lenke kommer i oppdatert versjon 

på regjeringen.no. (kun for kommuner som ikke bruker regionalforvaltning.no) 

 

 
3 Begrepet er forklart i gruppeunntaksforordningens artikkel 2, paragraf 18 
4 Mikroforetak er foretak som har færre enn 10 ansatte og som har en årlig omsetning eller balanseregnskap på 
mindre enn 2 millioner Euro. Små foretak har færre enn 50 ansatte og som har en årlig omsetning eller 
balanseregnskap på mindre enn 10 millioner Euro. 
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Krav til søknader  

Kommunene skal bruke regionalforvaltning.no i forvaltningen av ordningen, med mindre de 

har egne systemer med tilsvarende standard. Hvis kommunen bruker egne systemer, må 

disse sikre at all informasjon beskrevet her også kan håndteres i disse, spesielt når det 

gjelder egenerklæringen fra virksomheter om økonomiske vanskeligheter.  

 

KMD har etablert et forenklet søknadsskjema i regionalforvaltning.no som virksomhetene kan 

benytte for å søke om støtte. Søknader må som et minimum inneholde  

1. Foretakets navn og organisasjonsnummer  

2. Søknadsbeløp  

3. Egenerklæring på om virksomheten er i økonomiske vanskeligheter. Denne er 

innarbeidet i regionalforvaltning.no og skal fylles ut av søker. 

4. Oversikt over annen offentlig støtte foretaket har mottatt. 

5. Krav til dokumentasjon av kostnader og tap. Det er ikke krav til revisorattestert 

dokumentasjon.  

6. Kommunen kan kreve dokumentasjon utover minstekravene. Men gitt at kommunen 

stiller krav, kan ikke søknaden godkjennes hvis dokumentasjonen ikke foreligger eller 

ikke tilfredsstiller de kravene kommunen har satt til den.  

 

Krav til vurdering av søknader  

Generelt må saksbehandler vurdere alle kriterier ved søknadsbehandlingen som er 

beskrevet i kunngjøringen. Saksbehandler kan ikke legge vekt på opplysninger eller forhold 

som ikke er beskrevet i kunngjøringen, med unntak av forhold som følger av lov. 

Departementet ønsker likevel å peke på noen viktige vurderinger saksbehandler må gjøre: 

1. Er virksomheten innenfor den næringen kommunen ønsker å støtte? Hvis den lokale 

ordningen er næringsavgrenset, må saksbehandler ta stilling til dette. Fordi 

organisasjonsnummer må legges ved, er det enkelt å finne hvilken næring 

virksomheten tilhører. 

2. Er støtten kumulert med annen støtte? I så fall må saksbehandler, i tråd med 

utlysningen,  vurdere om det skal føre til helt eller delvis avkortning. 

 

Krav til tilskuddsbrev 

Tilskuddsbrevet skal inneholde;  

1. Hva mottakeren får tilskudd til (i motsetning til støtte som gis som bagatellmessig 

støtte, der departementet anbefaler at kommunen ikke spesifiserer hvilke kostander 

tilskuddet dekker) 

2. Tilskuddsbeløp  

3. Informasjon om at tildelingen er offentlig støtte i henhold til reglene som åpner for 

offentlig støtte i forbindelse med koronakrisen5, hjemlet i den notifiserte kommunale 

kompensasjonsordningen til lokale virksomheter under Temporary Framework, 

avsnitt 3.1 Limited amounts of aid. 

 

 
5 Temporary Framework. 
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4. Eventuelle krav til rapportering.  

5. Det skal opplyses at kommunen, Kommunal- og moderniseringsdepartementet eller 

EFTAs overvåkingsorgan ESA kan gjennomføre kontrolltiltak.  

6. Dersom søker oppgir feilaktige opplysninger, kan tilskuddet kreves tilbakebetalt, helt 

eller delvis. Hovedregelen er at ulovlig støtte må tilbakebetales med renter og rentes 

rente. 

 

Tidspunktet for støtten skal settes til den dagen tilskuddsbrevet sendes.  

 

Krav til rapportering fra virksomhetene til kommunene 

Kommunen kan stille krav til rapportering fra virksomheter som mottar støtte. 

 

Regler for kumulasjon  

I en del tilfeller må ulike tildelinger av offentlig støtte regnes sammen (kumuleres) for å 

vurdere om støttetildelingen er innenfor beløpsgrensene og tillat støtteintensitet. Hvis 

virksomheten har fått offentlig støtte tidligere, eller får flere tildelinger fra ulike aktører 

samtidig, må kommunen vurdere om tildelingene må regnes sammen. 

 

For å sikre at støtten ikke fører til overkompensasjon, må søker oppgi om virksomheten 

tidligere har mottatt offentlig støtte, støttebeløp, under hvilket regelverk/hvilken ordning 

støtten er mottatt og hvilke kostander som er dekket. Opplysningene er basert på tillit. 

Dersom søker oppgir uriktig informasjon, risikerer søker å få trukket støtten helt eller delvis. 

 

Dersom en virksomhet får støtte i to eller flere tildelingsrunder, men til ulike støtteberettigede 

kostnader, er det ikke nødvendig å legge de sammen. 

 

Støtte, til de samme støtteberettigede kostnadene eller tapene, under den nasjonalt 

notifiserte ordningen, kan kumuleres med annen offentlig støtte, opptil 100 pst. Støttetaket 

på 1 800 000 Euro, per foretak, kan imidlertid ikke overskrides.  

 

Eksempel på reglene for kumulasjon1 

En virksomhet søker og får støtte til å dekke tapte varelager fra staten 

(kompensasjonsordningen for næringslivet) og kommunen (denne ordningen). Siden 

bedriften får støtte til de samme støtteberettigede kostnadene fra to forskjellige kilder, må 

støtten regnes sammen når man skal kontrollere om beløps- og støtteintensitetsgrensene er 

overholdt. 

 
Eksempel 2: 
En virksomhet fikk bagatellstøtte som skulle dekke tap under C19. Av et tap på 5 mill. kr, fikk 

de 1 mill. kr av kommunen, der kommunen skrev at de skulle dekke akkurat dette tapet. Så 

søker virksomheten under denne ordningen, om ytterligere 4 mill. kr. Virksomheten kan da  

motta inntil 4 mill. kr under den nasjonalt notifiserte ordningen, fordi innenfor denne 

ordningen er tersklene høyere og støtteintensiteten kan være inntil 100 pst..  

 

Hva er ett foretak? 
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Støttebegrensningene gjelder per foretak. Definisjonen av hva som er ett foretak er derfor 

avgjørende for om støttetaket er overholdt. To selskap anses som ett foretak hvis det ene 

selskapet holder majoriteten av stemmene i det andre selskapet, eller dersom ett av 

selskapene, med hjemmel i kontrakt eller vedtekter, har rett til å utøve dominerende kontroll 

over det andre selskapet6.  

 

For store foretak er det en reell mulighet for at kommuner, som er sent ute med å tildele 

midler, kan oppleve at foretaket har nådd begrensningen med maksimal støtte på 1,8 mill. 

euro. Dette er aktuelt for de store kjedeselskapene, for eksempel treningssentra eller 

hotellkjeder. Dette problemet er like aktuelt for støtte som hjemles i De-minimis-forordningen 

(bagatellmessig støtte) eller andre deler av regelverket for offentlig støtte. 

 

Registrering av støtte over 100 000 euro 

Kommunen må melde enkelttildelinger på 100 000 euro eller mer til Registeret for offentlig 

støtte7 fortløpende.   

 

Kommunene kan øke avsatte midler innenfor den nasjonalt notifiserte ordningen for å 

støtte sitt lokale næringsliv  

Kommunene kan utvide rammene for støtte til sitt lokale næringsliv innenfor den nasjonalt 

notifiserte ordningen utover det de setter av over kapittel 553 post 68, såfremt kravene i 

denne veilederen er innfridd. Om kommunene velger å gjøre dette, må midlene registreres i 

Regionalforvaltning.no, som overføring. Departementet vil da stå for rapportering til ESA. 

 

Krav til rapportering til Kommunal- og moderniseringsdepartementet 

Kommunal- og moderniseringsdepartementet skal ha løpende informasjon om 

tilskuddordninger som blir iverksatt under denne ordningen. Derfor er det viktig, som påpekt 

innledningsvis at kommunene registrerer bevilgning eller overføring i systemet.  

 

Støtte til virksomheter skal legges fortløpende inn i regionalforvaltning no. Departementet 

kan hente ut rapportering underveis i året. Sluttrapportering sendes til departementet innen 

31.12.2021 gjennom regionalforvaltning.no. 

 

I sluttrapportene til departementet skal det ligge ved en revisorattestasjon på at kommunen 

har benyttet midlene i tråd med innholdet i dette brevet. For kommuner der tilskuddet utgjør 

mindre enn 500 000 kroner, er det likevel ikke krav om revisorattestasjon. Revisjonen skal 

også bekrefte hvilket beløp som eventuelt skal tilbakebetales til departementet. 

 

Kontroll og oppbevaring av opplysninger 

Departementet kan føre kontroll med at midlene benyttes etter forutsetningene som er 

fastsatt ved Stortingets behandling og spesifisert i dette brevet, jf. Bevilgningsreglementet § 

10. Riksrevisjonen har tilsvarende kontrolladgang, jf. lov om Riksrevisjonen av 7. mai 2004 § 

 

 
6 En nærmere definisjon finner du i De-minimis-forordningen artikkel 2 nr. 2. 
7 Informasjon om registrering av enkelttildelinger på Nærings- og fiskeridepartementets nettsider 
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12. Kommunal- og moderniseringsdepartementet kan be om ytterligere redegjørelse og 

dokumentasjon dersom departementet anser det som nødvendig for å fastslå at midlene har 

gått til å oppfylle formålet med tilskuddet. 

 

Opplysninger om tildelt støtte må oppbevares i 10 år.  

 

Støtte til kommuner i sone 1a for ordningen med differensiert arbeidsgiveravgift 

Kommuner i sone 1a i ordningen med differensiert arbeidsgiveravgift får lavere 

arbeidsgiveravgift (10,6 %) inntil et maksimalt beløp på 500.000 per år tildelt under reglene 

for bagatellmessig støtte. For foretak som har mange ansatte og store lønnskostnader, kan 

det bety at bagatellstøttetaket er nært uttømt. 

 

31 nåværende og sammenslåtte kommuner er i sone 1a i ordningen med differensiert 

arbeidsgiveravgift. Disse er Gausdal, Sigdal, Vegårshei, Iveland, Åseral, tidligere Audnedal 

(nå del av Lyngdal), Hægebostad, Sirdal, tidligere Finnøy (nå del av Stavanger), Vindafjord, 

Etne, Bømlo, Kvam, Modalen, tidligere Flora (nå del av Kinn), tidligere Sogndal (nå del av 

nye Sogndal), tidligere Førde (nå del av Sunnfjord), Herøy, tidligere Haram (nå del av 

Ålesund), tidligere Midsund (nå del av Molde), Aukra, tidligere Eide (nå del av Hustadvika), 

Gjemnes, Midtre Gauldal, Selbu, Frosta og Indre Fosen.  

 

For disse er det viktig at saksbehandler er oppmerksom på at arbeidskostnader er subsidiert 

(støttet) gjennom ordningen med bagatellmessig støtte inntil 500.000 per foretak per år i form 

av lavere arbeidsgiveravgift. Dersom tilskudd dekker samme kostnader, må det inngå i 

kumulasjonsvurderingen. 

 

Med hilsen 

 

 

Gerd Slinning (e.f.) 

avdelingsdirektør 

 

 

Vidar Martin Hasle Jensen 

utredningsleder 

 
Dokumentet er elektronisk signert og har derfor ikke håndskrevne signaturer 
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Tildelingskriterier - grunnlagsdata - fordeling

Tildelingskriterier, grunnlagsdata og fordeling til kommuner ved 2. kompensasjonsrunde (12. april 2021)

a. Tildelingskriterier

Beregningsgrunnlag

Antall ansatte i servering og overnatting1 

per 1. kvartal 20202 )

Antall ansatte i sport- og fritidsaktiviteter3 per 

1.kvartal 20202 

Antall ansatte i varehandel4 i 1. kvartal 

20202

Totalt beløp til fordeling 675 mill. kr 60 mill. kr 15 mill. kr

Garantert minstebeløp 250.000 kr

Nedre grense for tildeling 1.000.000 kr

Øvre grense for tildeling 5.000.000 kr

Sentralitetssoner Alle (1-6) 4-6 4-6

Fylker Alle Alle Viken

b. Grunnlagsdata

Kommune

Antall ansatte i servering og overnatting1 

per 1. kvartal 20202 

Antall ansatte i sport- og fritidsaktiviteter3 per 

1.kvartal 20202 

Antall ansatte i varehandel4 i 1. kvartal 

20202

K_0301 Oslo 26942 3773 60746

K_1101 Eigersund 301 56 947

K_1103 Stavanger 4577 637 7693

K_1106 Haugesund 1112 181 3179

K_1108 Sandnes 1536 296 6404

K_1111 Sokndal 25 0 63

K_1112 Lund 13 0 118

K_1114 Bjerkreim 27 8 125

K_1119 Hå 137 30 640

K_1120 Klepp 206 79 1298

K_1121 Time 279 124 1217

K_1122 Gjesdal 163 85 1005

K_1124 Sola 1227 81 1995

K_1127 Randaberg 64 24 561

K_1130 Strand 96 1 444

Side 1 av 23
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Tildelingskriterier - grunnlagsdata - fordeling

K_1133 Hjelmeland 32 1 85

K_1134 Suldal 70 24 153

K_1135 Sauda 57 72 180

K_1144 Kvitsøy 0 0 10

K_1145 Bokn 0 0 10

K_1146 Tysvær 85 32 457

K_1149 Karmøy 317 63 2056

K_1151 Utsira 0 0 6

K_1160 Vindafjord 58 4 526

K_1505 Kristiansund 469 123 1594

K_1506 Molde 554 211 2470

K_1507 Ålesund 1415 201 5729

K_1511 Vanylven 10 1 126

K_1514 Sande 3 0 84

K_1515 Herøy (Møre og Romsdal) 85 135 409

K_1516 Ulstein 170 7 536

K_1517 Hareid 14 0 208

K_1520 Ørsta 109 20 683

K_1525 Stranda 91 54 154

K_1528 Sykkylven 63 36 344

K_1531 Sula 31 0 575

K_1532 Giske 120 25 190

K_1535 Vestnes 85 3 314

K_1539 Rauma 124 57 562

K_1547 Aukra 49 4 66

K_1554 Averøy 37 1 136

K_1557 Gjemnes 19 2 49

K_1560 Tingvoll 16 8 99

K_1563 Sunndal 66 32 348

K_1566 Surnadal 74 22 369

K_1573 Smøla 31 0 95

K_1576 Aure 30 0 131

K_1577 Volda 89 27 529

K_1578 Fjord 24 5 178
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Tildelingskriterier - grunnlagsdata - fordeling

K_1579 Hustadvika 58 12 560

K_1804 Bodø 1472 229 3744

K_1806 Narvik 447 68 1537

K_1811 Bindal 10 0 37

K_1812 Sømna 17 0 70

K_1813 Brønnøy 134 9 453

K_1815 Vega 4 0 44

K_1816 Vevelstad 3 0 13

K_1818 Herøy (Nordland) 2 0 90

K_1820 Alstahaug 123 13 467

K_1822 Leirfjord 4 0 24

K_1824 Vefsn 223 58 831

K_1825 Grane 14 0 31

K_1826 Hattfjelldal 12 0 33

K_1827 Dønna 2 0 54

K_1828 Nesna 13 0 58

K_1832 Hemnes 26 0 135

K_1833 Rana 437 83 1732

K_1834 Lurøy 17 0 84

K_1835 Træna 8 0 19

K_1836 Rødøy 6 0 48

K_1837 Meløy 56 9 252

K_1838 Gildeskål 10 7 41

K_1839 Beiarn 2 0 33

K_1840 Saltdal 101 14 196

K_1841 Fauske - Fuossko 134 41 607

K_1845 Sørfold 16 0 19

K_1848 Steigen 13 0 138

K_1851 Lødingen 18 6 75

K_1853 Evenes 46 0 44

K_1856 Røst 8 0 14

K_1857 Værøy 9 0 25

K_1859 Flakstad 28 0 35

K_1860 Vestvågøy 177 47 679
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Tildelingskriterier - grunnlagsdata - fordeling

K_1865 Vågan 384 59 666

K_1866 Hadsel 64 27 299

K_1867 Bø 10 4 90

K_1868 Øksnes 57 0 231

K_1870 Sortland - Suortá 187 43 1076

K_1871 Andøy 76 7 196

K_1874 Moskenes 78 2 30

K_1875 Hamarøy 26 0 90

K_3001 Halden 455 70 1375

K_3002 Moss 808 212 3775

K_3003 Sarpsborg 740 351 3368

K_3004 Fredrikstad 1163 238 5145

K_3005 Drammen 1759 551 7908

K_3006 Kongsberg 449 211 1632

K_3007 Ringerike 444 100 2323

K_3011 Hvaler 44 1 141

K_3012 Aremark 6 0 15

K_3013 Marker 17 7 264

K_3014 Indre Østfold 331 139 2633

K_3015 Skiptvet 0 23 83

K_3016 Rakkestad 43 49 344

K_3017 Råde 49 15 478

K_3018 Våler (Viken) 14 11 86

K_3019 Vestby 402 95 2721

K_3020 Nordre Follo 795 399 7104

K_3021 Ås 244 132 2361

K_3022 Frogn 183 143 830

K_3023 Nesodden 146 47 538

K_3024 Bærum 2066 479 10923

K_3025 Asker 1199 486 7334

K_3026 Aurskog-Høland 84 36 647

K_3027 Rælingen 51 6 378

K_3028 Enebakk 17 17 367

K_3029 Lørenskog 570 288 4897
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Tildelingskriterier - grunnlagsdata - fordeling

K_3030 Lillestrøm 1763 325 9062

K_3031 Nittedal 138 76 1858

K_3032 Gjerdrum 29 24 196

K_3033 Ullensaker 3045 162 5461

K_3034 Nes 52 44 780

K_3035 Eidsvoll 191 59 1163

K_3036 Nannestad 179 6 245

K_3037 Hurdal 66 16 61

K_3038 Hole 215 51 216

K_3039 Flå 53 0 107

K_3040 Nesbyen 51 6 216

K_3041 Gol 348 8 565

K_3042 Hemsedal 469 275 163

K_3043 Ål 94 28 230

K_3044 Hol 476 254 317

K_3045 Sigdal 47 14 143

K_3046 Krødsherad 234 124 103

K_3047 Modum 93 35 571

K_3048 Øvre Eiker 128 42 882

K_3049 Lier 246 58 3458

K_3050 Flesberg 57 24 74

K_3051 Rollag 25 6 77

K_3052 Nore og Uvdal 36 43 142

K_3053 Jevnaker 79 0 260

K_3054 Lunner 36 10 286

K_3401 Kongsvinger 165 79 1273

K_3403 Hamar 742 253 2727

K_3405 Lillehammer 967 260 2538

K_3407 Gjøvik 614 190 2872

K_3411 Ringsaker 470 128 2659

K_3412 Løten 63 2 211

K_3413 Stange 112 35 702

K_3414 Nord-Odal 28 0 122

K_3415 Sør-Odal 120 15 300
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Tildelingskriterier - grunnlagsdata - fordeling

K_3416 Eidskog 35 11 238

K_3417 Grue 49 1 192

K_3418 Åsnes 33 26 352

K_3419 Våler (Innlandet) 22 1 98

K_3420 Elverum 337 100 1385

K_3421 Trysil 469 585 355

K_3422 Åmot 55 35 158

K_3423 Stor-Elvdal 33 2 96

K_3424 Rendalen 23 0 55

K_3425 Engerdal 12 4 37

K_3426 Tolga 15 1 47

K_3427 Tynset 128 4 498

K_3428 Alvdal 37 8 132

K_3429 Folldal 7 0 42

K_3430 Os 9 16 56

K_3431 Dovre 131 3 175

K_3432 Lesja 24 7 83

K_3433 Skjåk 29 11 85

K_3434 Lom 74 5 121

K_3435 Vågå 77 30 161

K_3436 Nord-Fron 125 11 433

K_3437 Sel 128 15 422

K_3438 Sør-Fron 151 37 95

K_3439 Ringebu 208 116 226

K_3440 Øyer 335 150 181

K_3441 Gausdal 60 43 185

K_3442 Østre Toten 62 28 497

K_3443 Vestre Toten 110 60 447

K_3446 Gran 257 72 842

K_3447 Søndre Land 31 13 105

K_3448 Nordre Land 58 9 387

K_3449 Sør-Aurdal 26 4 139

K_3450 Etnedal 1 0 47

K_3451 Nord-Aurdal 207 37 850
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Tildelingskriterier - grunnlagsdata - fordeling

K_3452 Vestre Slidre 14 4 89

K_3453 Øystre Slidre 248 25 172

K_3454 Vang 15 27 77

K_3801 Horten 389 98 1356

K_3802 Holmestrand 161 78 1116

K_3803 Tønsberg 998 344 4694

K_3804 Sandefjord 1265 264 4877

K_3805 Larvik 723 121 3293

K_3806 Porsgrunn 569 192 2272

K_3807 Skien 738 308 3975

K_3808 Notodden 137 40 844

K_3811 Færder 229 63 914

K_3812 Siljan 5 3 71

K_3813 Bamble 248 35 794

K_3814 Kragerø 257 39 530

K_3815 Drangedal 12 51 142

K_3816 Nome 58 1 184

K_3817 Midt-Telemark 214 68 639

K_3818 Tinn 185 60 322

K_3819 Hjartdal 17 1 54

K_3820 Seljord 59 0 280

K_3821 Kviteseid 56 37 113

K_3822 Nissedal 2 0 63

K_3823 Fyresdal 15 4 56

K_3824 Tokke 26 5 81

K_3825 Vinje 183 36 231

K_4201 Risør 77 0 283

K_4202 Grimstad 364 66 1220

K_4203 Arendal 665 117 3115

K_4204 Kristiansand 2442 419 8307

K_4205 Lindesnes 310 44 1199

K_4206 Farsund 270 12 508

K_4207 Flekkefjord 127 9 454

K_4211 Gjerstad 50 0 169
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Tildelingskriterier - grunnlagsdata - fordeling

K_4212 Vegårshei 6 19 58

K_4213 Tvedestrand 67 3 316

K_4214 Froland 19 31 149

K_4215 Lillesand 194 20 1039

K_4216 Birkenes 28 1 114

K_4217 Åmli 7 9 101

K_4218 Iveland 0 0 22

K_4219 Evje og Hornnes 69 11 323

K_4220 Bygland 14 0 27

K_4221 Valle 21 16 52

K_4222 Bykle 110 89 93

K_4223 Vennesla 94 36 571

K_4224 Åseral 22 13 24

K_4225 Lyngdal 271 21 1025

K_4226 Hægebostad 12 0 28

K_4227 Kvinesdal 70 10 274

K_4228 Sirdal 109 80 76

K_4601 Bergen 7685 1822 21002

K_4602 Kinn 275 48 985

K_4611 Etne 65 5 225

K_4612 Sveio 14 9 172

K_4613 Bømlo 99 0 410

K_4614 Stord 479 12 1169

K_4615 Fitjar 24 0 84

K_4616 Tysnes 13 8 103

K_4617 Kvinnherad 141 25 613

K_4618 Ullensvang 219 34 543

K_4619 Eidfjord 35 12 37

K_4620 Ulvik 63 0 26

K_4621 Voss 532 289 1119

K_4622 Kvam 81 70 449

K_4623 Samnanger 30 13 97

K_4624 Bjørnafjorden 307 60 1086

K_4625 Austevoll 62 14 232
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Tildelingskriterier - grunnlagsdata - fordeling

K_4626 Øygarden 350 117 1870

K_4627 Askøy 111 97 1080

K_4628 Vaksdal 9 0 109

K_4629 Modalen 2 0 21

K_4630 Osterøy 21 14 234

K_4631 Alver 192 52 1048

K_4632 Austrheim 8 14 107

K_4633 Fedje 0 0 10

K_4634 Masfjorden 3 0 64

K_4635 Gulen 20 4 64

K_4636 Solund 1 3 22

K_4637 Hyllestad 35 0 39

K_4638 Høyanger 42 10 106

K_4639 Vik 11 0 97

K_4640 Sogndal 281 64 760

K_4641 Aurland 148 6 83

K_4642 Lærdal 25 4 84

K_4643 Årdal 46 1 186

K_4644 Luster 49 30 200

K_4645 Askvoll 17 0 87

K_4646 Fjaler 27 1 133

K_4647 Sunnfjord 334 73 1875

K_4648 Bremanger 15 3 78

K_4649 Stad 92 42 468

K_4650 Gloppen 46 9 370

K_4651 Stryn 319 45 495

K_5001 Trondheim 6334 1220 14848

K_5006 Steinkjer 381 83 1711

K_5007 Namsos 203 58 1204

K_5014 Frøya 69 0 240

K_5020 Osen 5 0 41

K_5021 Oppdal 320 37 525

K_5022 Rennebu 26 3 92

K_5025 Røros 285 10 443
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Tildelingskriterier - grunnlagsdata - fordeling

K_5026 Holtålen 13 11 42

K_5027 Midtre Gauldal 64 14 358

K_5028 Melhus 74 37 674

K_5029 Skaun 24 4 144

K_5031 Malvik 60 38 294

K_5032 Selbu 36 11 153

K_5033 Tydal 15 6 33

K_5034 Meråker 30 22 52

K_5035 Stjørdal 652 65 1535

K_5036 Frosta 19 5 106

K_5037 Levanger 290 39 1061

K_5038 Verdal 190 28 854

K_5041 Snåase - Snåsa 39 6 48

K_5042 Lierne 17 0 39

K_5043 Raarvihke - Røyrvik 7 0 13

K_5044 Namsskogan 17 19 27

K_5045 Grong 45 21 192

K_5046 Høylandet 0 0 65

K_5047 Overhalla 11 1 127

K_5049 Flatanger 14 2 29

K_5052 Leka 2 0 11

K_5053 Inderøy 33 11 134

K_5054 Indre Fosen 35 2 353

K_5055 Heim 39 11 289

K_5056 Hitra 70 14 215

K_5057 Ørland 174 5 498

K_5058 Åfjord 81 3 224

K_5059 Orkland 216 58 1158

K_5060 Nærøysund 100 19 509

K_5061 Rindal 20 0 95

K_5401 Tromsø 2940 601 5976

K_5402 Harstad 551 125 1963

K_5403 Alta 416 229 1580

K_5404 Vardø 34 0 117

Side 10 av 23

54



Tildelingskriterier - grunnlagsdata - fordeling

K_5405 Vadsø 91 9 382

K_5406 Hammerfest 258 31 597

K_5411 Kvæfjord 10 5 65

K_5412 Tjeldsund 54 0 127

K_5413 Ibestad 6 0 25

K_5414 Gratangen 15 0 19

K_5415 Loabák - Lavangen 9 0 23

K_5416 Bardu 83 15 149

K_5417 Salangen 15 0 104

K_5418 Målselv 170 55 437

K_5419 Sørreisa 12 11 107

K_5420 Dyrøy 5 0 24

K_5421 Senja 287 21 967

K_5422 Balsfjord 119 4 200

K_5423 Karlsøy 3 5 70

K_5424 Lyngen 48 18 96

K_5425 Storfjord - Omasvuotna - 

Omasvuono 14
8

42

K_5426 Gáivuotna - Kåfjord - 

Kaivuono 8
13

79

K_5427 Skjervøy 48 3 86

K_5428 Nordreisa 83 8 256

K_5429 Kvænangen 6 0 47

K_5430 Guovdageaidnu - 

Kautokeino 36
6

83

K_5432 Loppa 7 0 40

K_5433 Hasvik 17 1 21

K_5434 Måsøy 14 0 46

K_5435 Nordkapp 106 3 191

K_5436 Porsanger - Porsángu - 

Porsanki  76
0

261

K_5437 Kárásjohka - Karasjok 55 10 70

K_5438 Lebesby 13 7 87

K_5439 Gamvik 7 0 41
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Tildelingskriterier - grunnlagsdata - fordeling

K_5440 Berlevåg 7 1 36

K_5441 Deatnu - Tana 38 6 141

K_5442 Unjárga - Nesseby 9 0 14

K_5443 Båtsfjord 40 3 89

K_5444 Sør-Varanger 383 35 633

c. Fordeling til kommuner

Kommune

Tilskudd etter ansatte i servering og 

overnatting1 per 1. kvartal 20202 

Tilskudd etter ansatte i sport- og 

fritidsaktiviteter3 per 1.kvartal 20202 

Tilskudd etter ansatte i varehandel4 i 1. 

kvartal 20202

K_0301 Oslo 155 419 000                                                      0 0
K_1101 Eigersund 1 736 000                                                          0 0

K_1103 Stavanger 26 404 000                                                        0 0

K_1106 Haugesund 6 415 000                                                          0 0

K_1108 Sandnes 8 861 000                                                          0 0

K_1111 Sokndal 250 000                                                              0 0
K_1112 Lund 250 000                                                              0 0

K_1114 Bjerkreim 250 000                                                              0 0

K_1119 Hå 790 000                                                              0 0
K_1120 Klepp 1 188 000                                                          0 0

K_1121 Time 1 610 000                                                          0 0

K_1122 Gjesdal 940 000                                                              0 0

K_1124 Sola 7 078 000                                                          0 0
K_1127 Randaberg 369 000                                                              0 0
K_1130 Strand 554 000                                                              0 0

K_1133 Hjelmeland 250 000                                                              0 0
K_1134 Suldal 404 000                                                              0 0

K_1135 Sauda 329 000                                                              1 263 000 0

K_1144 Kvitsøy 250 000                                                              0 0

K_1145 Bokn 250 000                                                              0 0
K_1146 Tysvær 490 000                                                              0 0

K_1149 Karmøy 1 829 000                                                          1 105 000 0

K_1151 Utsira 250 000                                                              0 0
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Tildelingskriterier - grunnlagsdata - fordeling

K_1160 Vindafjord 335 000                                                              0 0
K_1505 Kristiansund 2 706 000                                                          2 157 000 0

K_1506 Molde 3 196 000                                                          3 700 000 0
K_1507 Ålesund 8 163 000                                                          0 0

K_1511 Vanylven 250 000                                                              0 0
K_1514 Sande 250 000                                                              0 0

K_1515 Herøy (Møre og Romsdal) 490 000                                                              2 367 000 0
K_1516 Ulstein 981 000                                                              0 0

K_1517 Hareid 250 000                                                              0 0

K_1520 Ørsta 629 000                                                              0 0

K_1525 Stranda 525 000                                                              0 0

K_1528 Sykkylven 363 000                                                              0 0
K_1531 Sula 250 000                                                              0 0

K_1532 Giske 692 000                                                              0 0
K_1535 Vestnes 490 000                                                              0 0

K_1539 Rauma 715 000                                                              0 0

K_1547 Aukra 283 000                                                              0 0

K_1554 Averøy 250 000                                                              0 0

K_1557 Gjemnes 250 000                                                              0 0

K_1560 Tingvoll 250 000                                                              0 0
K_1563 Sunndal 381 000                                                              0 0

K_1566 Surnadal 427 000                                                              0 0

K_1573 Smøla 250 000                                                              0 0

K_1576 Aure 250 000                                                              0 0

K_1577 Volda 513 000                                                              0 0

K_1578 Fjord 250 000                                                              0 0

K_1579 Hustadvika 335 000                                                              0 0

K_1804 Bodø 8 492 000                                                          0 0
K_1806 Narvik 2 579 000                                                          1 192 000 0
K_1811 Bindal 250 000                                                              0 0

K_1812 Sømna 250 000                                                              0 0
K_1813 Brønnøy 773 000                                                              0 0

K_1815 Vega 250 000                                                              0 0
K_1816 Vevelstad 250 000                                                              0 0
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Tildelingskriterier - grunnlagsdata - fordeling

K_1818 Herøy (Nordland) 250 000                                                              0 0
K_1820 Alstahaug 710 000                                                              0 0

K_1822 Leirfjord 250 000                                                              0 0
K_1824 Vefsn 1 286 000                                                          0 0

K_1825 Grane 250 000                                                              0 0
K_1826 Hattfjelldal 250 000                                                              0 0

K_1827 Dønna 250 000                                                              0 0
K_1828 Nesna 250 000                                                              0 0

K_1832 Hemnes 250 000                                                              0 0

K_1833 Rana 2 521 000                                                          1 456 000 0

K_1834 Lurøy 250 000                                                              0 0

K_1835 Træna 250 000                                                              0 0
K_1836 Rødøy 250 000                                                              0 0

K_1837 Meløy 323 000                                                              0 0
K_1838 Gildeskål 250 000                                                              0 0

K_1839 Beiarn 250 000                                                              0 0

K_1840 Saltdal 583 000                                                              0 0

K_1841 Fauske - Fuossko 773 000                                                              0 0

K_1845 Sørfold 250 000                                                              0 0

K_1848 Steigen 250 000                                                              0 0
K_1851 Lødingen 250 000                                                              0 0

K_1853 Evenes 265 000                                                              0 0

K_1856 Røst 250 000                                                              0 0

K_1857 Værøy 250 000                                                              0 0

K_1859 Flakstad 250 000                                                              0 0

K_1860 Vestvågøy 1 021 000                                                          0 0

K_1865 Vågan 2 215 000                                                          1 035 000 0

K_1866 Hadsel 369 000                                                              0 0
K_1867 Bø 250 000                                                              0 0
K_1868 Øksnes 329 000                                                              0 0

K_1870 Sortland - Suortá 1 079 000                                                          0 0
K_1871 Andøy 438 000                                                              0 0

K_1874 Moskenes 450 000                                                              0 0
K_1875 Hamarøy 250 000                                                              0 0
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Tildelingskriterier - grunnlagsdata - fordeling

K_3001 Halden 2 625 000                                                          0 0
K_3002 Moss 4 661 000                                                          0 0

K_3003 Sarpsborg 4 269 000                                                          0 0
K_3004 Fredrikstad 6 709 000                                                          0 0

K_3005 Drammen 10 147 000                                                        0 0
K_3006 Kongsberg 2 590 000                                                          0 0

K_3007 Ringerike 2 561 000                                                          0 0
K_3011 Hvaler 254 000                                                              0 808 000

K_3012 Aremark 250 000                                                              0 86 000

K_3013 Marker 250 000                                                              0 1 513 000

K_3014 Indre Østfold 1 909 000                                                          0 0

K_3015 Skiptvet 250 000                                                              0 0
K_3016 Rakkestad 250 000                                                              0 0

K_3017 Råde 283 000                                                              0 0
K_3018 Våler (Viken) 250 000                                                              0 0

K_3019 Vestby 2 319 000                                                          0 0

K_3020 Nordre Follo 4 586 000                                                          0 0

K_3021 Ås 1 408 000                                                          0 0

K_3022 Frogn 1 056 000                                                          0 0

K_3023 Nesodden 842 000                                                              0 0
K_3024 Bærum 11 918 000                                                        0 0

K_3025 Asker 6 917 000                                                          0 0

K_3026 Aurskog-Høland 485 000                                                              0 0

K_3027 Rælingen 294 000                                                              0 0

K_3028 Enebakk 250 000                                                              0 0

K_3029 Lørenskog 3 288 000                                                          0 0

K_3030 Lillestrøm 10 171 000                                                        0 0

K_3031 Nittedal 796 000                                                              0 0
K_3032 Gjerdrum 250 000                                                              0 0
K_3033 Ullensaker 17 566 000                                                        0 0

K_3034 Nes 300 000                                                              0 0
K_3035 Eidsvoll 1 102 000                                                          0 0

K_3036 Nannestad 1 033 000                                                          0 0
K_3037 Hurdal 381 000                                                              0 349 000
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Tildelingskriterier - grunnlagsdata - fordeling

K_3038 Hole 1 240 000                                                          0 0
K_3039 Flå 306 000                                                              0 613 000

K_3040 Nesbyen 294 000                                                              0 1 238 000
K_3041 Gol 2 008 000                                                          0 3 237 000

K_3042 Hemsedal 2 706 000                                                          4 823 000 934 000
K_3043 Ål 542 000                                                              0 1 318 000

K_3044 Hol 2 746 000                                                          4 454 000 1 817 000
K_3045 Sigdal 271 000                                                              0 819 000

K_3046 Krødsherad 1 350 000                                                          2 175 000 590 000

K_3047 Modum 537 000                                                              0 0

K_3048 Øvre Eiker 738 000                                                              0 0

K_3049 Lier 1 419 000                                                          0 0
K_3050 Flesberg 329 000                                                              0 424 000

K_3051 Rollag 250 000                                                              0 441 000
K_3052 Nore og Uvdal 250 000                                                              0 814 000

K_3053 Jevnaker 456 000                                                              0 0

K_3054 Lunner 250 000                                                              0 0

K_3401 Kongsvinger 952 000                                                              0 0

K_3403 Hamar 4 280 000                                                          0 0

K_3405 Lillehammer 5 578 000                                                          0 0
K_3407 Gjøvik 3 542 000                                                          0 0

K_3411 Ringsaker 2 711 000                                                          0 0

K_3412 Løten 363 000                                                              0 0

K_3413 Stange 646 000                                                              0 0

K_3414 Nord-Odal 250 000                                                              0 0

K_3415 Sør-Odal 692 000                                                              0 0

K_3416 Eidskog 250 000                                                              0 0

K_3417 Grue 283 000                                                              0 0
K_3418 Åsnes 250 000                                                              0 0
K_3419 Våler (Innlandet) 250 000                                                              0 0

K_3420 Elverum 1 944 000                                                          0 0
K_3421 Trysil 2 706 000                                                          5 000 000 0

K_3422 Åmot 317 000                                                              0 0
K_3423 Stor-Elvdal 250 000                                                              0 0
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K_3424 Rendalen 250 000                                                              0 0
K_3425 Engerdal 250 000                                                              0 0

K_3426 Tolga 250 000                                                              0 0
K_3427 Tynset 738 000                                                              0 0

K_3428 Alvdal 250 000                                                              0 0
K_3429 Folldal 250 000                                                              0 0

K_3430 Os 250 000                                                              0 0
K_3431 Dovre 756 000                                                              0 0

K_3432 Lesja 250 000                                                              0 0

K_3433 Skjåk 250 000                                                              0 0

K_3434 Lom 427 000                                                              0 0

K_3435 Vågå 444 000                                                              0 0
K_3436 Nord-Fron 721 000                                                              0 0

K_3437 Sel 738 000                                                              0 0
K_3438 Sør-Fron 871 000                                                              0 0

K_3439 Ringebu 1 200 000                                                          2 034 000 0

K_3440 Øyer 1 933 000                                                          2 631 000 0

K_3441 Gausdal 346 000                                                              0 0

K_3442 Østre Toten 358 000                                                              0 0

K_3443 Vestre Toten 635 000                                                              0 0
K_3446 Gran 1 483 000                                                          0 0

K_3447 Søndre Land 250 000                                                              0 0

K_3448 Nordre Land 335 000                                                              0 0

K_3449 Sør-Aurdal 250 000                                                              0 0

K_3450 Etnedal 250 000                                                              0 0

K_3451 Nord-Aurdal 1 194 000                                                          0 0

K_3452 Vestre Slidre 250 000                                                              0 0

K_3453 Øystre Slidre 1 431 000                                                          0 0
K_3454 Vang 250 000                                                              0 0
K_3801 Horten 2 244 000                                                          0 0

K_3802 Holmestrand 929 000                                                              0 0
K_3803 Tønsberg 5 757 000                                                          0 0

K_3804 Sandefjord 7 298 000                                                          0 0
K_3805 Larvik 4 171 000                                                          0 0
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K_3806 Porsgrunn 3 282 000                                                          0 0
K_3807 Skien 4 257 000                                                          0 0

K_3808 Notodden 790 000                                                              0 0
K_3811 Færder 1 321 000                                                          0 0

K_3812 Siljan 250 000                                                              0 0
K_3813 Bamble 1 431 000                                                          0 0

K_3814 Kragerø 1 483 000                                                          0 0
K_3815 Drangedal 250 000                                                              0 0

K_3816 Nome 335 000                                                              0 0

K_3817 Midt-Telemark 1 235 000                                                          1 193 000 0

K_3818 Tinn 1 067 000                                                          1 052 000 0

K_3819 Hjartdal 250 000                                                              0 0
K_3820 Seljord 340 000                                                              0 0

K_3821 Kviteseid 323 000                                                              0 0
K_3822 Nissedal 250 000                                                              0 0

K_3823 Fyresdal 250 000                                                              0 0

K_3824 Tokke 250 000                                                              0 0

K_3825 Vinje 1 056 000                                                          0 0

K_4201 Risør 444 000                                                              0 0

K_4202 Grimstad 2 100 000                                                          0 0
K_4203 Arendal 3 836 000                                                          0 0

K_4204 Kristiansand 14 088 000                                                        0 0

K_4205 Lindesnes 1 788 000                                                          0 0

K_4206 Farsund 1 558 000                                                          0 0

K_4207 Flekkefjord 733 000                                                              0 0

K_4211 Gjerstad 288 000                                                              0 0

K_4212 Vegårshei 250 000                                                              0 0

K_4213 Tvedestrand 387 000                                                              0 0
K_4214 Froland 250 000                                                              0 0
K_4215 Lillesand 1 119 000                                                          0 0

K_4216 Birkenes 250 000                                                              0 0
K_4217 Åmli 250 000                                                              0 0

K_4218 Iveland 250 000                                                              0 0
K_4219 Evje og Hornnes 398 000                                                              0 0
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Tildelingskriterier - grunnlagsdata - fordeling

K_4220 Bygland 250 000                                                              0 0
K_4221 Valle 250 000                                                              0 0

K_4222 Bykle 635 000                                                              1 561 000 0
K_4223 Vennesla 542 000                                                              0 0

K_4224 Åseral 250 000                                                              0 0
K_4225 Lyngdal 1 563 000                                                          0 0

K_4226 Hægebostad 250 000                                                              0 0
K_4227 Kvinesdal 404 000                                                              0 0

K_4228 Sirdal 629 000                                                              1 403 000 0

K_4601 Bergen 44 334 000                                                        0 0

K_4602 Kinn 1 586 000                                                          0 0

K_4611 Etne 375 000                                                              0 0
K_4612 Sveio 250 000                                                              0 0

K_4613 Bømlo 571 000                                                              0 0
K_4614 Stord 2 763 000                                                          0 0

K_4615 Fitjar 250 000                                                              0 0

K_4616 Tysnes 250 000                                                              0 0

K_4617 Kvinnherad 813 000                                                              0 0

K_4618 Ullensvang 1 263 000                                                          0 0

K_4619 Eidfjord 250 000                                                              0 0
K_4620 Ulvik 363 000                                                              0 0

K_4621 Voss 3 069 000                                                          5 000 000 0

K_4622 Kvam 467 000                                                              1 228 000 0

K_4623 Samnanger 250 000                                                              0 0

K_4624 Bjørnafjorden 1 771 000                                                          1 052 000 0

K_4625 Austevoll 358 000                                                              0 0

K_4626 Øygarden 2 019 000                                                          2 052 000 0

K_4627 Askøy 640 000                                                              0 0
K_4628 Vaksdal 250 000                                                              0 0
K_4629 Modalen 250 000                                                              0 0

K_4630 Osterøy 250 000                                                              0 0
K_4631 Alver 1 108 000                                                          0 0

K_4632 Austrheim 250 000                                                              0 0
K_4633 Fedje 250 000                                                              0 0
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Tildelingskriterier - grunnlagsdata - fordeling

K_4634 Masfjorden 250 000                                                              0 0
K_4635 Gulen 250 000                                                              0 0

K_4636 Solund 250 000                                                              0 0
K_4637 Hyllestad 250 000                                                              0 0

K_4638 Høyanger 250 000                                                              0 0
K_4639 Vik 250 000                                                              0 0

K_4640 Sogndal 1 621 000                                                          1 122 000 0
K_4641 Aurland 854 000                                                              0 0

K_4642 Lærdal 250 000                                                              0 0

K_4643 Årdal 265 000                                                              0 0

K_4644 Luster 283 000                                                              0 0

K_4645 Askvoll 250 000                                                              0 0
K_4646 Fjaler 250 000                                                              0 0

K_4647 Sunnfjord 1 927 000                                                          1 280 000 0
K_4648 Bremanger 250 000                                                              0 0

K_4649 Stad 531 000                                                              0 0

K_4650 Gloppen 265 000                                                              0 0

K_4651 Stryn 1 840 000                                                          0 0

K_5001 Trondheim 36 540 000                                                        0 0

K_5006 Steinkjer 2 198 000                                                          1 456 000 0
K_5007 Namsos 1 171 000                                                          0 0

K_5014 Frøya 398 000                                                              0 0

K_5020 Osen 250 000                                                              0 0

K_5021 Oppdal 1 846 000                                                          0 0

K_5022 Rennebu 250 000                                                              0 0

K_5025 Røros 1 644 000                                                          0 0

K_5026 Holtålen 250 000                                                              0 0

K_5027 Midtre Gauldal 369 000                                                              0 0
K_5028 Melhus 427 000                                                              0 0
K_5029 Skaun 250 000                                                              0 0

K_5031 Malvik 346 000                                                              0 0
K_5032 Selbu 250 000                                                              0 0

K_5033 Tydal 250 000                                                              0 0
K_5034 Meråker 250 000                                                              0 0
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Tildelingskriterier - grunnlagsdata - fordeling

K_5035 Stjørdal 3 761 000                                                          0 0
K_5036 Frosta 250 000                                                              0 0

K_5037 Levanger 1 673 000                                                          0 0
K_5038 Verdal 1 096 000                                                          0 0

K_5041 Snåase - Snåsa 250 000                                                              0 0
K_5042 Lierne 250 000                                                              0 0

K_5043 Raarvihke - Røyrvik 250 000                                                              0 0
K_5044 Namsskogan 250 000                                                              0 0

K_5045 Grong 260 000                                                              0 0

K_5046 Høylandet 250 000                                                              0 0

K_5047 Overhalla 250 000                                                              0 0

K_5049 Flatanger 250 000                                                              0 0
K_5052 Leka 250 000                                                              0 0

K_5053 Inderøy 250 000                                                              0 0
K_5054 Indre Fosen 250 000                                                              0 0

K_5055 Heim 250 000                                                              0 0

K_5056 Hitra 404 000                                                              0 0

K_5057 Ørland 1 004 000                                                          0 0

K_5058 Åfjord 467 000                                                              0 0

K_5059 Orkland 1 246 000                                                          0 0
K_5060 Nærøysund 577 000                                                              0 0

K_5061 Rindal 250 000                                                              0 0

K_5401 Tromsø 16 960 000                                                        0 0

K_5402 Harstad 3 179 000                                                          2 192 000 0

K_5403 Alta 2 400 000                                                          4 016 000 0

K_5404 Vardø 250 000                                                              0 0

K_5405 Vadsø 525 000                                                              0 0

K_5406 Hammerfest 1 488 000                                                          0 0
K_5411 Kvæfjord 250 000                                                              0 0
K_5412 Tjeldsund 312 000                                                              0 0

K_5413 Ibestad 250 000                                                              0 0
K_5414 Gratangen 250 000                                                              0 0

K_5415 Loabák - Lavangen 250 000                                                              0 0
K_5416 Bardu 479 000                                                              0 0
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Tildelingskriterier - grunnlagsdata - fordeling

K_5417 Salangen 250 000                                                              0 0
K_5418 Målselv 981 000                                                              0 0

K_5419 Sørreisa 250 000                                                              0 0
K_5420 Dyrøy 250 000                                                              0 0

K_5421 Senja 1 656 000                                                          0 0
K_5422 Balsfjord 686 000                                                              0 0

K_5423 Karlsøy 250 000                                                              0 0
K_5424 Lyngen 277 000                                                              0 0

K_5425 Storfjord - Omasvuotna - 

Omasvuono 250 000                                                              
0 0

K_5426 Gáivuotna - Kåfjord - 

Kaivuono 250 000                                                              
0 0

K_5427 Skjervøy 277 000                                                              0 0

K_5428 Nordreisa 479 000                                                              0 0
K_5429 Kvænangen 250 000                                                              0 0

K_5430 Guovdageaidnu - 

Kautokeino 250 000                                                              
0 0

K_5432 Loppa 250 000                                                              0 0

K_5433 Hasvik 250 000                                                              0 0

K_5434 Måsøy 250 000                                                              0 0
K_5435 Nordkapp 611 000                                                              0 0

K_5436 Porsanger - Porsángu - 

Porsanki  438 000                                                              
0 0

K_5437 Kárásjohka - Karasjok 317 000                                                              0 0

K_5438 Lebesby 250 000                                                              0 0

K_5439 Gamvik 250 000                                                              0 0

K_5440 Berlevåg 250 000                                                              0 0

K_5441 Deatnu - Tana 250 000                                                              0 0
K_5442 Unjárga - Nesseby 250 000                                                              0 0
K_5443 Båtsfjord 250 000                                                              0 0

K_5444 Sør-Varanger 2 209 000                                                          0 0
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Tildelingskriterier - grunnlagsdata - fordeling

1næringskode 56 Serveringsvirksomheter og næringskode 55 Overnattingsvirksomheter
2
SSB - statstikkbanken tabell 13164: Ansatte, etter arbeidssted, sektor og næring

3næringskode 93 Sports- og fritidsaktiviteter, unntatt næringskode 93.120 Idrettslag og -klubber
4næringskode 45 Handel med og reperasjon av motorvogner, næringskode 46 Agentur- og engroshandel og næringskode 47 Detaljhandel 
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Orienteringssaker:

OS 21/2 Planprogram for kommuneplanens samfunnsdel og 
kommunedelplaner for helse og familie og oppvekst og utdanning



Arkiv:  2021/1376-1 
Dato:  06.04.2021 
Saksbehandler:  Petra Roodbol-Mekkes

 
 

SAKSFRAMLEGG 
 
Saksnr Utvalg Møtedato 
21/6 Utvalg for helse og familie 12.04.2021 
21/5 Utvalg for oppvekst og utdanning 12.04.2021 
21/1 Utvalg for næring, arbeid og kultur 14.04.2021 
21/22 Utvalg for strategi og drift 15.04.2021 
21/10 Formannskap 15.04.2021 
21/1 Eldrerådet 19.04.2021 
21/1 Kommunalt råd for mennesker med nedsatt funksjonsevne 21.04.2021 
21/36 Kommunestyret 22.04.2021 
21/1 Planutvalget 27.04.2021 
21/1 Ungdomsrådet 19.04.2021 
 Landbruksnemnd  
 Arbeidsmiljøutvalget  
 Trafikksikkerhetsutvalg  
21/2 Utvalg for næring, arbeid og kultur 12.05.2021 

 
 

 
PLANPROGRAM FOR KOMMUNEPLANENS SAMFUNNSDEL OG 
KOMMUNEDELPLANER FOR 'HELSE OG FAMILIE' OG 'OPPVEKST OG 
UTDANNING' 
 
Saksgang 
Saken legges frem som politisk sak i utvalg for strategi og drift, utvalg for oppvekst og 
utdanning, utvalg for helse og familie, formannskap og kommunestyret. Det legges frem som 
orienteringssak i de øvrige råd og utvalg nevnt ovenfor. Disse kan komme med høringsinnspill 
når planen er lagt ut på høring. Høringsinnspillene vil da bli tatt med i sluttbehandlingen 
 
Kommunedirektørens innstilling 
Ørland kommune legger ut på høring og offentlig ettersyn følgende dokumenter:  
- Planprogram for kommuneplanens samfunnsdel 2022-2034 
- Planprogram for kommunedelplan for helse og familie 
- Planprogram for kommunedelplan for oppvekst og utdanning 
 
Sakens bakgrunn og innhold 
17. september 2020 vedtok kommunestyret planstrategi for Ørland kommune.  
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2 Sensitivity: Internal

Planstrategien sier at Ørland kommune skal utarbeide en ny kommuneplan, både samfunnsdel 
og arealdel og kommunedelplaner for Helse og familie og Oppvekst og utdanning. Dette gjelder 
tre separate planer som vil bli utarbeidet parallelt for å sikre sammenheng mellom dem.  
 
Planprosess for disse planene følger reglene i plan- og bygningsloven. Første steg i disse 
planprosessen er at det utarbeides et planprogram som skal vise hvordan planarbeidet skal 
foregå. Det er utarbeidet tre planprogram, som fremmes til politisk behandling samtidig i de 
ulike utvalg og kommunestyret. Kommuneplanens arealdel er planlagt påbegynt tidlig i 2022, 
og det vil bli utarbeidet et eget planprogram til den planen da. Et planprogram må på høring til 
andre myndigheter og legges ut til offentlig ettersyn i seks uker, før det fastsettes av 
kommunestyret.  
 
Tidsplan for vedtak av planene er sommer 2022. 
 
Administrasjonens vurdering 
Administrasjonen har utarbeidet tre planprogram som beskriver arbeid med disse tre planene.  
Det vises til selve planprogrammene for mer informasjon om innhold, organisering og 
medvirkning i planarbeidet. I planprogrammene er det lagt opp til at det utarbeides en del 
utredninger. For noen av disse vil det være behov for ekstern kompetanse og ressurs. Det er 
per i dag ikke satt av midler til innleie av eksterne for kommuneplanarbeidet. Administrasjonen 
vil derfor komme tilbake med en sak om behov for midler samtidig med sluttbehandlingen av 
planprogrammet.  
 
Dette er første gangs behandling av planprogrammene, etter høringsperioden vil innspillene bli 
innarbeidet i planprogrammene, hvoretter de blir lagt fram til fastsettelse i kommunestyret. 
Fastsettelse av planprogram er planlagt juni 2021.  
 
 
Vedlegg 
1 Planprogram kommuneplanens samfunnsdel 2022 - 2034 
3 Planprogram helse og familie 2022 - 2034 
3 Planprogram kommunedelplan for oppvekst og utdanning 2022 - 2034 

 
Saksprotokoll i Utvalg for helse og familie - 12.04.2021  
 
Behandling: 
 
Votering  
Kommunedirektørens innstilling enstemmig vedtatt. 
 
Vedtak: 
Ørland kommune legger ut på høring og offentlig ettersyn følgende dokumenter:  
- Planprogram for kommuneplanens samfunnsdel 2022-2034 
- Planprogram for kommunedelplan for helse og familie 
- Planprogram for kommunedelplan for oppvekst og utdanning 
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3 Sensitivity: Internal

 
 
Saksprotokoll i Utvalg for oppvekst og utdanning - 12.04.2021  
 
Behandling: 
 
Votering  
Kommunedirektørens innstilling enstemmig vedtatt. 
 
Vedtak: 
Ørland kommune legger ut på høring og offentlig ettersyn følgende dokumenter:  
- Planprogram for kommuneplanens samfunnsdel 2022-2034 
- Planprogram for kommunedelplan for helse og familie 
- Planprogram for kommunedelplan for oppvekst og utdanning 
 
 
 
 
Saksprotokoll i Utvalg for næring, arbeid og kultur - 14.04.2021  
 
Behandling: 
Utvalget tar saken til orientering, og vil komme tilbake med evt. høringssvar etter at den er 
behandlet i kommunestyret/lagt ut på høring. 
 
Votering  
Enstemmig vedtatt. 
 
Vedtak: 
Utvalget tar saken til orientering, og vil komme tilbake med evt. høringssvar etter at den er 
behandlet i kommunestyret/lagt ut på høring. 
 
 
 
 
Saksprotokoll i Utvalg for strategi og drift - 15.04.2021  
 
Behandling: 
 
Votering  
Kommunedirektørens innstilling enstemmig vedtatt. 
 
Vedtak: 
Ørland kommune legger ut på høring og offentlig ettersyn følgende dokumenter:  
- Planprogram for kommuneplanens samfunnsdel 2022-2034 
- Planprogram for kommunedelplan for helse og familie 
- Planprogram for kommunedelplan for oppvekst og utdanning 
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4 Sensitivity: Internal

 
 
 
Saksprotokoll i Formannskap - 15.04.2021  
 
Behandling: 
 
Votering  
Vedtak fattet i Utvalg for strategi og drift ble enstemmig vedtatt. 
 
Vedtak: 
Ørland kommune legger ut på høring og offentlig ettersyn følgende dokumenter:  
- Planprogram for kommuneplanens samfunnsdel 2022-2034 
- Planprogram for kommunedelplan for helse og familie 
- Planprogram for kommunedelplan for oppvekst og utdanning 
 
 
 
 
Saksprotokoll i Eldrerådet - 19.04.2021  
 
Behandling: 
Eldrerådet tar saken til orientering, og vil komme tilbake med evt. høringssvar etter at den er 
behandlet i kommunestyret/lagt ut på høring. 
 
Votering  
Enstemmig vedtatt. 
 
Vedtak: 
Eldrerådet tar saken til orientering, og vil komme tilbake med evt. høringssvar etter at den er 
behandlet i kommunestyret/lagt ut på høring. 
 
 
 
 
Saksprotokoll i Kommunalt råd for mennesker med nedsatt funksjonsevne - 21.04.2021  
 
Behandling: 
Kommunalt råd for mennesker med nedsatt funksjonsevne tar saken til orientering, og vil 
komme tilbake med evt. høringssvar etter at den er behandlet i kommunestyret/lagt ut på 
høring. 
 
 
Votering  
Enstemmig vedtatt 
 
Vedtak: 
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5 Sensitivity: Internal

Kommunalt råd for mennesker med nedsatt funksjonsevne tar saken til orientering, og vil 
komme tilbake med evt. høringssvar etter at den er behandlet i kommunestyret/lagt ut på 
høring. 
 
 
 
 
Saksprotokoll i Kommunestyret - 22.04.2021  
 
Behandling: 
Ordfører Tom Myrvold (H) fremmet følgende tilleggsforslag: 
Alle kommunale saksframlegg skal for framtiden utredes ift FNs bærekraftsmål. Dette som 
erstatning for folkehelseperspektivet. Folkehelseperspektivet er ett av FNs 17 bærekraftsmål 
og vil således bli ivaretatt. 
 
 
Votering  
Kommunedirektørens innstilling ble enstemmig vedtatt. 
Tilleggsforslag fremmet av ordfører Tom Myrvold (H) ble enstemmig vedtatt. 
 
 
Vedtak: 
Ørland kommune legger ut på høring og offentlig ettersyn følgende dokumenter:  
- Planprogram for kommuneplanens samfunnsdel 2022-2034 
- Planprogram for kommunedelplan for helse og familie 
- Planprogram for kommunedelplan for oppvekst og utdanning 
 
Alle kommunale saksframlegg skal for framtiden utredes ift FNs bærekraftsmål. Dette som 
erstatning for folkehelseperspektivet. Folkehelseperspektivet er ett av FNs 17 bærekraftsmål 
og vil således bli ivaretatt. 
 
 
 
 
 
Saksprotokoll i Planutvalget - 27.04.2021  
 
Behandling: 
 
 
Votering  
 
 
Vedtak: 
Planutvalget til saken til orientering. 
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6 Sensitivity: Internal

Saksprotokoll i Ungdomsrådet - 19.04.2021  
 
Behandling: 
Ungdomsrådet tar saken til orientering, og vil komme tilbake med evt. høringssvar etter at den 
er behandlet i kommunestyret/lagt ut på høring. 
 
Votering  
Enstemmig vedtatt 
 
Vedtak: 
Ungdomsrådet tar saken til orientering, og vil komme tilbake med evt. høringssvar etter at den 
er behandlet i kommunestyret/lagt ut på høring. 
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Planprogram 
Kommuneplanens samfunnsdel 2022-2034  

Høringsutkast april 2021 
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1.0 Innledning 

01.01.2020 ble Bjugn og Ørland kommune slått sammen til Ørland kommune. Grunnlaget for 

organisering av den nye kommunen ble lagt i ‘avtale om sammenslåing av kommunene Bjugn og 

Ørland’ fra 2016. For å utvikle den nye kommunen videre er det viktig at det utarbeides nye 

styringsdokumenter, nye kommunale planer for den nye kommunen, med det utfordringsbildet og 

de utviklingsmuligheter som finnes. Dette krever et godt kunnskapsgrunnlag som omfatter den nye 

kommunen som helhet. Det er også særdeles viktig at planene er godt forankret både politisk og i 

samfunnet.  

Samtidig med at vi går i gang med dette arbeidet står vi midt opp i en pandemi som har store 

konsekvenser for hele samfunnet. Hva som er konsekvensene av pandemien på kort og lang sikt er 

uvisst. Det vil by på utfordringer, men erfaringene fra denne perioden vil også åpne for nye måter å 

tenke på rundt samfunnsutvikling, organisering av tjenester og teknologiske muligheter. Det vil 

være viktig å ta med kunnskap om disse konsekvensene i planarbeidet.  

Målet for arbeidet med ny kommuneplan er å finne en felles utviklingsstrategi for den nye 

kommunen, på bakgrunn av et godt kunnskapsgrunnlag og gjennom en god medvirkningsprosess 

for hele befolkningen.   

Kommuneplanens samfunnsdel, og kommunedelplanene skal være gode styringsverktøy, som 

bidrar til strategisk styring med felles satsingsområder, mål og strategier. For å bli et godt 

styringsverktøy er det viktig at kommunen klarer å prioritere utfordringer og satsingsområder for 

den kommende perioden. Planene vil danne grunnlaget for årlig revidering av handlingsplan, 

økonomiplan og budsjettprosess. 

Et planprogram skal beskrive hvordan man skal utføre selve planarbeidet. Ørland kommune velger 

i dette planprogrammet å gi rom for å utarbeide et godt kunnskapsgrunnlag, og bred og reell 

medvirkning av befolkningen. Kommunen vil ikke binde seg fast til noen spesifikke tema eller 

satsingsområder i dette planprogrammet. Disse vil bli valgt i løpet av planprosessen.  

Planprogrammet har derfor størst fokus på medvirkningsprosesser, oppsett for planprosess, og 

utredingstema for kunnskapsgrunnlaget. Beskrivelse av føringer og utviklingstrekk er hovedsakelig 

begrenset til det eksisterende faktagrunnlaget.  

 

 

 

77



 
 

 4  
 

2.0 Kommuneplanens samfunnsdel 

Kommuneplanens samfunnsdel er det overordnede strategiske plandokumentet i enhver 

kommune, som skal ligge til grunn for både kommuneplanens arealdel, økonomiplan med 

handlingsdel, kommunedelplaner og øvrige planverk i kommunen. 

Plan og bygningsloven §11-2 sier følgende om kommuneplanens samfunnsdel:  

“Kommuneplanens samfunnsdel skal ta stilling til langsiktige utfordringer, mål og strategier for 

kommunesamfunnet som helhet og kommunen som organisasjon. Den bør inneholde en beskrivelse 

og vurdering av alternative strategier for utviklingen i kommunen. Kommuneplanens samfunnsdel 

skal være grunnlag for sektorenes planer og virksomhet i kommunen. Den skal gi retningslinjer for 

hvordan kommunens egne mål og strategier skal gjennomføres i kommunal virksomhet og ved 

medvirkning fra andre offentlige organer og private.”  

 

 

Figur 1 Kommuneplanprosessen 

 

I hver valgperiode skal kommunen ta stilling til om kommuneplanens samfunnsdel, arealdel og/eller 

kommunedelplaner skal revideres, gjennom vedtak av en planstrategi innen ett år etter 

konstituering av kommunestyret.  

17.09.2020 vedtok kommunestyret i Ørland kommune ny kommunal planstrategi. I kommunens 

planstrategi ble det vedtatt at både kommuneplanens samfunnsdel og arealdel skal revideres og at 

det skal utarbeides to kommunedelplaner parallelt med kommuneplanens samfunnsdel. Dette er 

kommunedelplaner for ‘Helse og familie’ og ‘Oppvekst og utdanning’. I planstrategien ble det lagt 

vekt på at disse planprosessene blir sett i sammenheng og at det er god samordning mellom 
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 5  
 

kommunedelplanene og samfunnsdelen. Det er viktig at samfunnsdelen og kommunedelplanene 

bygger på hverandre. Der samfunnsdelen skal være en overordnet strategisk plan med lite sektorvis 

tenkning, vil kommunedelplanene ha et høyere detaljeringsnivå på mål, tiltak, resultater og 

økonomi for sine tema.  

Det er få formalkrav til innhold og utforming av samfunnsdelen. Kommunen må tilpasse både 

planprosess og innhold til sine behov. Første steg i planprosessen for en samfunnsdel og for 

kommunedelplaner er utarbeiding av et planprogram. Planprogrammet gir rammene for senere 

planprosess. Her tar man stilling til hvilke føringer for planarbeidet som finnes, hvordan man ønsker 

å organisere og gjennomføre planprosessen, hvordan medvirkning skal foregå og hvilke utredninger 

som trengs.    

Det er ikke uvanlig at planstrategi og planprogram for samfunnsdel (og evt. arealdel) utarbeides som 

ett dokument. Ørland kommune har valgt å utarbeide dokumentene hver for seg. Ved å ta 

kommuneplanarbeidet steg for steg er det større mulighet for å revurdere valg underveis og være 

mer presis i sin beskrivelse av hvert enkelt steg.  Politisk involvering er også bedre sikret.  

 

3.0 Føringer 

I planstrategien ble bærekraftmålene til FN trukket frem som viktige for kommunens planarbeid. 

Disse samsvarer bra med de fire store utfordringene Monica Mæland trekker frem i innledningen til 

de nasjonale forventinger til regional og kommunal planlegging.  

- Å skape et bærekraftig velferdssamfunn 

- Å skape et økologisk bærekraftig samfunn gjennom blant annet en offensiv klimapolitikk og 

en forsvarlig ressursforvaltning 

- Å skape et sosialt bærekraftig samfunn 

- Å skape et trygt samfunn for alle 

Det er FNs bærekraftmål, og hvordan disse er tenkt brukt i videre planarbeid vi vil fokusere på i dette 

kapitlet.  

Øvrige nasjonale og regionale føringer er i all hovedsak beskrevet i kommunens planstrategi. 

Arbeidet med kommuneplanens samfunnsdel vil selvfølgelig følge opp disse. I planprogrammet blir 

disse derfor bare kort listet opp, med lenke for de som ønsker å lese mer om de ulike forventninger 

og planer.  

Konkrete lokale føringer for samfunnsplanlegging er begrenset i og med at kommunen er så ny og 

at det er utarbeidet og vedtatt relativt få planer eller utredninger. Vi vil derfor liste opp disse 
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planene under behov for utredninger. Her kan det nevnes Folkehelseoverikten, Strategisk 

næringsplan, arbeidsgiverpolitikk osv.    

 

3.1 FNs bærekraftsmål 

I 2015 vedtok FNs generalforsamling Agenda 2030 for bærekraftig utvikling. Agendaen har 17 

utviklingsmål, som igjen er delt inn i undermål. Figur 1 blir brukt til å illustrere de 17 målene i 

sammenheng. Her kan man kjenne igjen de tre pilarene klima og miljø, økonomi og sosiale forhold, 

som lenge har blitt brukt av FN til å beskrive bærekraftig utvikling. I den nye modellen fremheves 

bærekraftsmål knyttet til biosfæren og planeten som grunnlaget for de andre målene. Deretter 

kommer bærekraftsmål for sosiale forhold og til sist mål knyttet til økonomi. 

 

  

 

Figur 2 FNs bærekraftsmål inndelt i økologisk, sosial og økonomisk bærekraft (Stockholm Resilience Centre, 2016)  
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I tillegg bør det nevnes at til grunn for bærekraftsmålene er målsetningen «leaving no one behind».  

Dette innebærer at det skal fokuseres særlig på utsatte eller sårbare grupper i samfunnet, og at de 

skal få det bedre. Bærekraftsmålene kan ikke nås uten at man forplikter seg til nettopp dette. Vi 

viser til FN-sambandets nettsider om bærekraftsmålene for en nærmere beskrivelse.  

Bruk av FNs bærekraftsmål i kommunal planlegging er fortsatt i startfasen i Norge og verden. God 

kunnskap om målene og kjennskap til erfaringer fra andre kommuner, spesielt hos de som jobber 

tett med kommuneplanprosessen, blir viktig for at målene skal bli brukt på en god måte, og få en 

reell relevans i planene. For at bærekraftsmålene ikke bare skal være overskrifter og strategiske 

visjoner er det viktig at de overordnede føringene i samfunnsdelen integreres i resten av 

plansystemet, som kommuneplanens arealdel, handlingsdelen, økonomiplaner og årsbudsjett. Det 

er her strategiske satsninger oversettes til konkret handling.  

Det er flere måter å tilnærme seg FNs bærekraftsmål i kommuneplanarbeid. Ifølge rapporten 

“Strekk i laget: En kartlegging av hvordan FNs bærekraftsmål implementeres i regional og kommunal 

planlegging (2020)” utarbeidet av Nordlandsforskning, velger 5 av 6 kommuner å jobbe med noen 

spesifikke utvalgte mål. Men som det videre påpekes, ulempen med dette er at det er lett å velge 

mål man allerede jobber med og er gode på, fremfor de områdene man ikke er gode på. Alle de 17 

målene har lokal relevans og ved å velge seg ut noen, og dermed velge bort noen andre, står man i 

fare for å utelate avgjørende målområder i innsatsen for bærekraftig utvikling. Dette gjelder spesielt 

når man velger ut noen mål framfor andre tidlig i planprosessen.  

Ørland kommune velger derfor å ta med alle de 17 målene inn i planarbeidet med kommuneplanens 

samfunnsdel. Det er naturlig at bærekraftsmålene vil ha ulike roller og blir brukt på ulike måter i de 

ulike fasene i planprosessen. Kommunen vil først ha fokus på å bli kjent med bærekraftsmålene i 

starten av planprosessen, dette gjelder både for planleggere, politikere og befolkningen. Så vil alle 

17 mål være med i utarbeidingen av kunnskapsgrunnlaget, i medvirkningsprosessen og i de 

diskusjonene om valg av satsingsområder. Til slutt, når satsingsområder og senere mål og strategier 

velges vil det helt sikkert vise seg at noen bærekraftsmål vil bli mer fremtredende enn andre. Dette 

vil være med å beskrive og forklare hva kommunen ønsker å satse på de kommende 4 årene.     

Dette området er i rask utvikling, mange andre kommuner har nettopp, eller vil snart komme i gang 

med planlegging med fokus på bærekraftsmålene. Kommunen vil søke inspirasjon også hos andre 

kommuner, fylkeskommunen og statlige instanser for å komme frem til en meningsfull måte å bruke 

bærekraftsmålene i hele planprosessen.  
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3.2 Liste over de viktigste nasjonale og regionale føringer 

- Nasjonale forventninger til regional og kommunal planlegging 2019-2023 

https://www.regjeringen.no/contentassets/cc2c53c65af24b8ea560c0156d885703/nasjona

le-forventninger-2019-bm.pdf 

- Scenarioer for offentlig sektor i 2040 

https://www.regjeringen.no/contentassets/b77a320ef78c4c6bbcd261e1d49c68bd/scenari

 oer_for_offentlig_sektor_i_2040.pdf 

- Trøndelagsplanen 2019 – 2030 

https://www.trondelagfylke.no/contentassets/f267b3c304ea4c3d8881f7b489a5efa4/trond

elagsplanen_2019-2030.pdf 

- Regional planstrategi 2020-2023:  

https://www.trondelagfylke.no/contentassets/67a56bd8148a44348b7fd498f0ba3792/regi

onal-planstrategi_3juli.pdf 

 

 

4.0 Utviklingstrekk i Ørland kommune  

Dette kapittelet vil belyse utviklingstrekk for ulike tema i Ørland kommune. Temaene er et utvalg 

basert på tidligere strategidokumenter i den nye kommunen, som planstrategi, økonomiplan og 

folkehelseoversikten og igangsatt arbeid med næringsplanen. Målet er å få et overordnet bilde av 

utviklingstrekkene i kommunen, men uten å legge sterke føringer for det videre arbeidet i 

samfunnsdelen. Satsingsområder med prioriterte utfordringer og muligheter vil komme fram i den 

første fasen av arbeidet med samfunnsdelen, gjennom bred involvering av innbyggere og 

utarbeiding av kunnskapsgrunnlag. 

 

4.1 Befolkningsutvikling og - sammensetning 

Befolkningsvekst har de siste årene fulgt SSB sin befolkningsframskriving. Dette til tross for at kommunene 

forventet en betydelig høyere vekst etter at det i 2012 ble besluttet at Norges kampflybase skulle ligge i 

Ørland.  
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Figur 3 Befolkningsutvikling Ørland kommune 

 

Figurene viser hvordan utviklingen har vært og er predikert at vil bli fram mot 2040. Det er også vist 

hvordan befolkningssammensetningen vil endre seg de neste 20 årene, og at det er spesielt blant 

de eldre befolkningsveksten vil bli framtredende. Folkehelseoversikten fra 2020, viser at mellom 

2010 – 2020 har det vært nedgang i antall barn i kommunen (0-17 år) og økning i antall eldre (67+). 

I samme periode har det vært en økning i antall innvandrere på 155%.  

 

4.2 Folkehelse 

I 2020 ble det utarbeidet en folkehelseoversikt for Ørland kommune, som tar for seg helsetilstand 

og påvirkningsfaktorer for kommunen 2020 – 2024. I denne oversikten kommer det fram noen 

punkt der kommunen skiller seg fra landsgjennomsnittet. Dette gjelder blant annet at det er en 

høyere andel barn som bor i lavinntektsfamilier, lese- og regneferdigheter er lavere, høyt frafall i 

videregående skole, og en lav andel som tar høyere utdanning. I Ørland kommune er det en økning 

i andel elever på ungdomskolen som opplever mobbing, tallene på ensomhet og depressive 

sykdommer i videregående skole er høye. Det er en høy andel menn og kvinner som rapporterer om 

dårlig selvopplevd helse, og 1/3 av ungdom har kroppsmasseindeks tilsvarende overvekt/fedme. 
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4.3 Næring 

Ørland kommune er en kommune i sterk vekst, særlig innenfor offentlig sektor gjennom 

utbyggingen av Norges eneste kampflybase. I løpet av de siste 10 årene har kommunen også hatt 

en betydelig næringsvekst innen marin sektor, med en samlet omsetning rundt 6 milliarder kr i 2018. 

Innenfor landbruk har kommunen fokusert på å stimulere til utvikling og investering.  

I en kommune med en så stor offentlig sektor som Ørland, vil det være avgjørende å legge til rette 

for utvikling og vekst i privat sektor, for å unngå å være for ensidig avhengig av utviklingen i offentlig 

sektor.  

I avtalen om sammenslåing av kommunene Bjugn og Ørland (21.04.2016) ble det lagt vekt på at 

Ørland kommune skal ha et sterkt samfunns- og næringsutviklingsperspektiv. Sentrale 

fokusområder for å lykkes med samfunn- og næringsutvikling i den nye kommunen har vært:  

- Etablere «Næringens hus» i rådhuset på Brekstad 

- En samordnet areal- og samfunnsplanlegging i et felles bo- og arbeidsmarked 

- Utnytte muligheter for ny nærings- og industriutvikling 

- Utvikle enda bedre samferdselsløsninger for bo- og arbeidsmarked 

 

 

4.4 Klima, naturmangfold og miljø 

Ørland kommune har svært mye av verdifulle naturmiljøer. Dette er et ansvar som har blitt vist mye 

oppmerksomhet lokalt, men også nasjonalt og internasjonalt. Kommunen har blant annet flere 

Ramsar-områder og statlige myndigheter har startet en verneprosess for marine verdier i store 

sjøområder nordvest i kommunen.  

Kommunen har også flere særlig verdifulle kulturlandskap og kulturminner. Her må selvfølgelig 

kulturlandskapet rundt Austrått og selve Austråttborgen nevnes, men også for eksempel Valseidet 

og nordsiden av Koet.  

Ørland kommune er et viktig trafikknutepunkt og en stor landbrukskommune. Dette vises godt på 

statistikk for klimautslipp. Innfor disse temaene er det svært utfordrende for kommunen alene å 

gjøre endringer som påvirker klimautslippene.  
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Figur 4 Sektorfordelte utslipp per år i Ørland kommune (Miljødirektoratet) 

Kommunens utfordringer innenfor landbruk er sammensatt. Halvparten av utslippet er fra 

fordøyelsesprosesser i husdyr. Samtidig er husdyr en viktig faktor for variert landbruk og for 

kulturlandskap. Innenfor sjøfart kan teknologi bidra med reduksjon av klimautslipp. Persontrafikk 

utgjør 1/3 av utslippet. Her er det et pågående skifte med elektrifisering av båtene som kommunen 

kan ta aktiv del i.  

Klimatilpasning er et tema som berører Ørland kommune sterkt. Store deler av gamle Ørland 

kommune kan potensielt bli berørt av havnivåstigning. Sentrene Brekstad og Bjugn er også utsatt 

for havstigning og delvis store nedbørsmengder.  

 

4.5 Økonomi 

I de tidligere Ørland og Bjugn kommuner er det investert store beløp de senere årene. Kommunen 

har store realverdier i bygningsmasse. Bygningsmassen gir betydelig kapasitet for videre vekst og 

utvikling i kommunen, samtidig som nye bygg gir nye driftskostnader. Kommunen har svært høy 

gjeld og det er ikke rom for nye store investeringer de neste årene (planstrategi). 

Kommunen er en lavinntektskommune som må bruke mer enn det dobbelte av medianen i 

kommune-Norge i prosent av inntekter på å betjene gjeld hvert år. Ørland kommune driver 

marginale tjenester. Vi bruker mindre enn mange andre sammenlignbare kommuner på de store 

tjenestene våre og vi har et svært begrenset innsparingspotensial i driften av tjenestene da vi ligger 

på normkrav (budsjett- og økonomiplan 2021-2024)  
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5.0 Samfunnsdelens oppbygging (et godt styringsverktøy) 

Kommuneplanens samfunnsdel som skal utarbeides nå er den første etter kommunesammen-

slåingen 01.01.2020. Et godt og bredt kunnskapsgrunnlag for den nye kommunen er derfor viktig 

for å få et felles utgangspunkt for valg av retning for den nye kommunen. Dette gjelder Ørland 

kommune som samfunn, men også Ørland kommunesom organisasjon. Vurderinger av strukturer 

og organisering av tjenestetilbudet innenfor de rammene kommunen har, er en naturlig og viktig 

del av arbeidet med samfunnsdelen. 

Det er få formalkrav til innhold og utforming av samfunnsdelen. Det er opp til hver enkelt kommune 

å tilpasse samfunnsdelen til sine behov. For at samfunnsdelen skal bli et godt styringsverktøy er det 

viktig å utvikle et tydelig og sammenhengende hierarki for satsingsområder, delmål og strategier. 

 

Satsingsområder: Områder eller tema det skal fokuseres spesielt på og gis særlig oppmerksomhet i 

kommende tidsperiode. Satsingsområdene bør ha en sammenheng med eksterne krav og 

forventninger, og vil bli valgt basert på involvering av innbyggere, politisk medvirkning og 

kunnskapsgrunnlag. Satsingsområder er gjerne sektorovergripende.  

Satsningsområdene blir videre konkretisert gjennom delmål, og strategier som sier noe om hvordan 

delmålene skal oppnås. I den tilhørende handlingsdelen konkretiseres strategiene og 

gjennomføringen av dem.  

 

Delmål: Delmål beskriver hva man vil oppnå. Ideelt sett skal de kunne defineres konkret, være 

målbare, realistiske og tidsbestemte.  Delmål konkretiseres gjennom strategier 

 

Strategier: Strategiene i samfunnsdelen skal si noe om hvordan delmålene skal oppnås. De skal 

likevel være overordnede i samfunnsdelen.  

 

Handlingsdelen: Her beskrives konkrete tiltak som skal gjennomføres. Handlingsdelen har en 

tidshorisont på 4 år, og revideres årlig. Utarbeiding og revidering skjer sammen med revidering av 

økonomiplan.   

I tillegg til de ovennevnte kan kommunen velge å utarbeide en visjon, dette er et slagord eller 

fremtidsrettet beskrivelse av hvordan kommunen ønsker å bli, og skal motivere de som bor, jobber 
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og ønsker å etablere seg i kommunen. En visjon kan utarbeides i sammenheng med 

satsingsområdene.   

 

Arealstrategi: Det anbefales at kommunene i kommuneplanens samfunnsdel utarbeider en 

arealstrategi. Dette er spesielt interessant for en sammenslått kommune som Ørland. I dag er det 

de to arealplanene og arealstrategiene for gamle Ørland og Bjugn kommuner som legger grunnlaget 

for arealbruk og geografisk organisering i Ørland kommune. En viktig oppgave i 

kommuneplanarbeidet blir å jobbe fram en felles overordnet arealstrategi. Dette må også ses i 

sammenheng med regional og nasjonal utvikling. Den overordnede arealstrategien samfunnsdelen 

vil være grunnlaget for de konkrete valgene om arealbruk som tas i kommuneplanens arealdel.    

 

Visuell framstilling, form og språkbruk i samfunnsdelen er viktige virkemidler for at planen skal bli 

et godt styringsverktøy. Samfunnsdelen kan ikke være for altomfattende, språket må være 

forståelig, og den visuelle framstillingen bør være ryddig og engasjere leseren. Det er viktig å påpeke 

at selve samfunnsdelen bør være kort og konsis. Faglige utredninger og beskrivelser 

(kunnskapsgrunnlaget) bør være separate, eventuelt som vedlegg til selve planen. Samfunnsdelen 

skal beskrive de satsingsområdene, delmål og strategier som er valgt, ikke være en uttømmende 

beskrivelse av hele kommunen og alle sektorene i kommunen. 

 

6.0 Planprosess 

Planprosessen til kommuneplanens samfunnsdel vil bli delt inn i to faser, med en tredje tilhørende 

fase for handlingsdelen. De tre fasene vil avsluttes med politisk vedtak. Dette vil bidra til å sikre 

politisk involvering og engasjement underveis i planprosessen, og sørge for at grunnlaget 

samfunnsdelen bygger på er politisk forankret før sluttbehandling.  

 

6.1 Inndeling i faser 

Fase 1 Satsingsområder 

Som ny sammenslått kommune er det i dag få politiske føringer for hvilken retning kommunen skal 

ha framover. I fase 1 er målet å vedta satsingsområdene i samfunnsdelen, altså hvilke temaer 

kommunen skal fokusere på de neste årene.  

Satsingsområdene som velges skal baseres på en åpen og bred involvering av innbyggere, ansatte i 

kommunen og næringsliv, kunnskapsgrunnlag fra utredninger og involvering av politikere. Fase 1 
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skal brukes til å legge føringer og styre fase 2. Utarbeiding av kunnskapsgrunnlaget vil hovedsakelig 

skje i denne fasen. 

Fase 1. Satsingsområder (hva skal vi ha fokus på?) 

- Bred og åpen medvirkningsprosess 

- Kunnskapsgrunnlaget utarbeides 

- Politisk involvering og til slutt forankring ved vedtak  

 

Fase 2 Mål og strategier 

I fase 2 skal det utarbeides mål og overordnede strategier basert på satsingsområdene som ble 

vedtatt i fase 1. I denne fasen er medvirkningen i større grad målrettet og bruker 

kunnskapsgrunnlaget aktivt. Det blir viktig å ha tett samarbeid med ulike faggrupper både i og 

utenfor kommunen. 

 

Fase 2. Mål (hva vil vi oppnå) og strategier (hvordan skal vi oppnå det?) 

- Målrettet medvirkning, bruk av fokusgrupper  

- Utvide kunnskapsgrunnlaget om nødvendig 

- Politisk involvering  

- Høring og endelig vedtak av kommuneplanens samfunnsdel  

 

Fase 3 Handlingsdel 

Handlingsdelen er ikke en del av kommuneplanens samfunnsdel, men et separat dokument. 

Handlingsdelen rulleres årlig, sammen med kommunens økonomiplan. Her skal samfunnsdelen 

realiseres i konkrete tiltak. Det forutsettes at handlingsdelen med økonomiplan følges opp i det 

årlige budsjettet  

 

Fase 3. Handlingsdel 

- Samfunnsdelen realiseres i konkrete tiltak 

- Lages sammen med økonomiplan, følges opp i budsjett 

- Rulleres årlig 
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6.2 Framdriftsplan  

 

 

6.3 Organisering av arbeidet 

Kommunestyret i Ørland kommune vedtar planprogrammet og kommuneplan. Ulike utvalg og 

kommunestyret vil bli involvert i prosessen gjennom drøftinger. Utkast til planprogram vil legges 

fram som sak for utvalg for Strategi og drift før behandling i kommunestyret.     

 

Administrativ styringsgruppe:  

Kommunedirektørens ledergruppe fungerer som administrativ styringsgruppe for arbeidet med 

kommuneplanens samfunnsdel, og kommunedelplanene for helse og familie, og oppvekst og 

utdanning. 

 

Arbeidsgruppe for kommuneplanens samfunnsdel 

Det er opprettet en arbeidsgruppe for kommuneplanens samfunnsdel med tre representanter fra 

plan og forvaltning, og en representant hver fra: Helse og familie, Oppvekst og utdanning, Næring 

og Personal.  
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Arbeidsgruppe har som oppdrag å gjennomføre planarbeid for kommuneplanens samfunnsdel og 

koordinere dette arbeidet med planprosessen for kommunedelplan for Helse og familie og 

Oppvekst og utdanning. Det tas forbehold om at medlemmer i arbeidsgruppa kan endres ved behov.  

Per nå har arbeidsgruppa følgende medlemmer: 

• Petra Roodbol-Mekkes, plan og forvaltning 

• Mari Sørli, plan og forvaltning 

• Kristina Stendal Karlsen, plan og forvaltning 

• Anne Murvold Risvik, oppvekst og utdanning  

• Anna Lyngstad, helse og familie 

• Arne Martin Solli, næring 

• Per Erik Lyngstad, personal 

 

6.4 Intern involvering 

Ansatte i kommunen 

Parallelt med kommuneplanarbeidet er det satt i gang en prosess for ny arbeidsgiverpolitikk med 

tilhørende verdier og nye etiske retningslinjer. Forslagene skal utvikles gjennom involverende 

prosesser som mobiliserer hele organisasjonen og gir godt eierskap. Prosessen skal skape en sterk 

vi-følelse i organisasjonen og oppslutning om en arbeidsgiverpolitikk som støtter opp om de mål og 

den retning som kommunen har satt. Dette kobles til kommuneplanens samfunnsdel under delen 

som tar for seg kommunen som organisasjon.  

Alle ansatte vil også bli oppfordret til å delta aktivt i medvirkningsprosessen som vil bli lagt opp for 

hele befolkningen i fase 1. 

I fase 2 vil ansatte i kommunen være viktige ressurspersoner, og involveres aktivt i prosessen 

gjennom for eksempel faggrupper. 

  

Politisk forankring 

Politisk forankring og eierskap er helt essensielt for at kommuneplanen skal bli brukt som 

styringsverktøy. Målet gjennom hele prosessen er å forankre arbeidet godt politisk.  

Det vil bli arrangert politiske verksteder i de ulike fasene, der kunnskapsgrunnlag fra øvrige 

medvirkningsprosesser og utredninger bearbeides. Underveis i prosessen vil de bli oppdatert på 

status i arbeidet, både gjennom de ulike utvalgene og direkte i kommunestyret.  
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De ulike utvalgene vil også bli viktig i fase 2, når satsingsområdene er valgt og det skal utarbeides 

delmål og strategier. Det legges opp til aktiv involvering av utvalgene.  

Politisk tilstedeværelse kan også være viktig i involvering av innbyggere, og politikere vil bli invitert 

til å være til stede på aktiviteter der innbyggere involveres i planarbeidet.  

 

7.0 Opplegg for medvirkning (eksternt) 

I planstrategien blir det lagt vekt på at revideringen av kommuneplanen skal baseres på en grundig 

og bred medvirkningsprosess. Dette er i tråd med FNs bærekraftsmål som legger stor vekt på 

involvering av innbyggere og samarbeid på tvers av sektorer for å oppnå et bærekraftig samfunn. 

For en nylig sammenslått kommune er kanskje involvering av innbyggere ekstra viktig, fordi det kan 

bidra til å skape tillit og samhold på tvers av de gamle kommunegrensene. I tillegg sikrer det at plan 

og tiltak samsvarer med befolkningens interesser og behov. Når innbyggere deltar i prosessen får 

de eierforhold til resultatet, og det vil være lettere å gjennomføre planens tiltak i praksis. 

Med en bred medvirkningsprosess legger vi til rette for at innbyggere kan ha reell innflytelse på 

rammene som legges for samfunnsutviklingen. Det er et mål at sivilsamfunnet ikke bare skal 

medvirke, men ha reell innflytelse. Det fordrer at innbyggerne involveres tidlig i prosessen, før 

viktige beslutninger allerede er tatt.   

I dette planarbeidet vil det gjennomføres en felles medvirkningsprosess for samfunnsdelen og 

kommunedelplanene for «oppvekst og utdanning» og «helse og familie». Et av hovedmålene er å 

peke ut en utviklingsretning for den nye kommunen, og motivere flest mulig til å komme med 

innspill.  I tillegg vil det være fokus på å få innspill fra barn og unge, seniorer, frivillige lag og 

organisasjoner, næringsliv og ansatte og politiske råd og utvalg i Ørland kommune. Eksisterende 

nettverk og etablerte møteplasser som frivilligheten, lag og foreninger, grendekontakter og skoler 

og barnehager vil bli benyttet aktivt for å nå så bredt ut i samfunnet som mulig.  

Innspill fra næringslivet er selvfølgelig viktig for kommuneplanens samfunnsdel. Det er allerede 

gjennomført en omfattende medvirkningsprosess i forbindelse med utarbeidelse av næringsplanen. 

Innspillene i denne prosessen vil videre bli brukt i arbeidet med samfunnsdelen. Næringsplanen vil 

være et viktig kunnskapsgrunnlag i samfunnsdelen.  

Følgende arenaer/metoder er tenkt brukt:  
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Fase1: bred og åpen medvirkning 

Formell høring av planprogram 

- Annonsering i Fosna folket og på kommunens nettside og facebookside 

- 6 ukers høringsfrist (april – juni 2021) 

Nettside/digital portal for kommuneplanarbeidet 

- Hele planperioden 

- Oppdatert med nyheter, kunnskapsgrunnlag osv.  

- Mulighet for å gi tilbakemeldinger 

Digital spørreundersøkelse 

- Spørreundersøkelse med åpne spørsmål som dekker de ulike temaene i samfunnsdelen 

- Engasjere flest mulig i befolkningen, bl.a. gjennom lag og foreninger 

Oppgaver for barn og ungdom 

- Gjennom skoler og barnehager blir barn og unge involvert i planarbeidet 

Fysiske medvirkningsarenaer 

- For å nå ut til de som ikke ønsker/kan bidra gjennom den digitale undersøkelsen 

- For eksempel gjennom grendekontakter, frivillighetssentralen, kvalifiseringsenheten. 

 

Fase 2: målrettet medvirkning med fokusgrupper 

- Avhengig av satsingsområdene som blir valgt i fase 1 

- Bruk av eksisterende arenaer frivilligheten, lag og foreninger, grendekontakter osv.  

- Ansatte i kommunen 

- Råd og utvalg 

- Eksempler på aktiviteter: Barnetråkk, gjestebud, dialogkafeer, fokusgrupper,... 

 

8.0 Behov for utredninger 

Det finnes i dag svært få oversiktsdokumenter for hele kommunen. Det finnes heller ikke noen god 

oversikt over de utredningene som har blitt gjort. Dette betyr at en stor del av 

kommuneplanarbeidet i fase 1 blir å samle og sammenstille de utredningene som finnes, og å 

utarbeide nytt kunnskapsgrunnlag på de områdene det trengs. Dette vil ikke bare være svært 

verdifullt for arbeidet med kommuneplanens samfunnsdel, men også kunne brukes senere i andre 

prosesser. Samtidig er det viktig å ha et realistisk ambisjonsnivå som samsvarer med tidsplanen 
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som er satt. For utredningsbehov innenfor Helse og familie og Oppvekst og utdanning vises det til 

planprogrammene for disse sektorene, disse gjentas ikke her.  

Ørland kommune har utarbeidet eller i igangsatt flere utredninger det siste året. Disse vil bli tatt 

med i kunnskapsgrunnlaget, dette gjelder blant annet:  

- Folkehelseoversikt 

- Strategisk Næringsplan 

- Økonomiplan og KS utredning i forbindelse med sammenslåing 

- Helhetlig ROS-analyse  

- Eiendomsstrategi (for kommunale bygg) 

- Arbeidsgiverpolitikk 

- Oversiktsdokument klima, naturmangfold og miljø 

  

På bakgrunn av kunnskapsgrunnlag og utviklingstrekk foreslås å utarbeide følgende 

oversiktdokumentene:  

- Oversiktsdokument Demografi (Ørland i tall) 

- Oversiktsdokument Arealbruk (Ørland i kart) 

- Oversiktsdokument Forsvaret og kampflybaseutvikling  

- Oversiktsdokument Kulturminner og kulturmiljø 

- Oversiktsdokument Samferdsel, infrastruktur og trafikksikkerhet 

- Oversiktsdokument Idrett, friluftsliv og kultur 

- Oversiktsdokument Trender for samfunnsutvikling og teknologisk utvikling 

- Oversiktsdokument Organisering av kommunale tjenester og regionalt samarbeid 

Oversiktsdokumentene vil beskrive status, forventet utvikling og mulige strategier for utvikling 

framover.  

I de ulike utredninger vil det bli lagt vekt på sammenligning med andre kommuner som har 

likhetstrekk med Ørland kommune. Avhengig av utredningen kan dette være andre forsvars-

kommuner, kommuner med stor utvikling i blå næring, eller kommuner i samme KOSTRA-gruppe. 

Noen av de nevnte utredninger vil kunne gjennomføres av kommunens egne ressurser, men andre 

vil kreve ekstern kompetanse og ressurser. Det vil bli utarbeidet en mer detaljert plan for dette i 

løpet av vår og sommer 2021. 
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1.0 Innledning  

I tråd med vedtatt planstrategi 17.09.2020 skal Ørland kommune gjennomføre parallelle 

planprosesser for kommuneplanens samfunnsdel, kommunedelplan for oppvekst og 

kommunedelplan for helse og familie. Samfunnsdelen er det overordnede styringsdokument 

for kommunen, og de overordnede målene i samfunnsdelen skal konkretiseres i kommune-

delplanene.  

Som grunnlag for planarbeidet utarbeides det planprogram for hver av planene som sendes 

på høring sammen med varsel om oppstart av planarbeidet. Et planprogram skal beskrive 

planprosessen, inkludert behov for samarbeid med andre og prosesser for medvirkning. 

Planprogrammet skal angi hvilke planalternativer som skal vurderes og hva som vil være 

behovet for utredninger. Forslag til planprogram legges fram for politisk behandling og sendes 

deretter ut på høring. Etter høringsperioden legges bearbeidet forslag fram for ny behandling, 

og planprogrammet vedtas endelig av kommunestyret.  

 

1.1 Formål med planarbeidet  

Formålet med planarbeidet er å få et overordnet styringsdokument for tjenesteområde helse 

og familie i Ørland kommune. Kommunedelplanen skal gi tydelige prioriteringer gjennom 

medvirkning i planprosessen. Gjennom medvirkning i planprosessen vil vi oppnå eierskap og 

utvikling av helse- og familietjenestene sammen med innbyggere, samarbeidspartnere, 

administrasjon og politikere. 

Planen skal redegjøre for dagens situasjon og synliggjøre de utfordringer kommunen står 

overfor de kommende åra. Den skal bidra til valg av gode strategier for å møte framtida med 

et bærekraftig tjenestetilbud. 

 

1.2 Arbeidet med planen  

Kommunestyret i Ørland kommune vedtar planprogrammet og kommunedelplan for helse og 

familie. Utvalg for helse og familie involveres i planprosessen gjennom drøftinger. 

Planprogram og planforslag vil legges fram som saker for utvalget før behandling i 

kommunestyret.   

I løpet av planprosessen vil eksterne miljø bli invitert inn i planarbeidet. Dette gjelder 

brukerorganisasjoner og brukerutvalg, frivillige lag og organisasjoner, St Olavs hospital HF 

v/samhandlingskoordinator, nabokommuner, fylkeskommunen, statsforvalteren, Fosen Helse 

IKS med flere. Tillitsvalgte og verneombud trekkes inn i arbeidet gjennom LTV-gruppene 

(ledere, tillitsvalgte og verneombud) på enheter og avdelinger. Hovedtillitsvalgte deltar i 

plangruppa. Utkast til plan vil bli drøftet i ungdomsråd, eldreråd og rådet for mennesker med 

nedsatt funksjonsevne.   
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Det er opprettet styringsgruppe og prosjektgruppe som ivaretar utarbeidelse av kommunedel-

planen i tillegg til en tverrfaglig arbeidsgruppe som skal se kommuneplanens samfunnsdel, 

kommunedelplan for helse og familie samt kommunedelplan for oppvekst og utdanning i en 

sammenheng. 
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2.0 Kommunedelplan helse og familie  

Kommunedelplan for helse og familie skal bygge på kommuneplanens samfunnsdel og være 

retningsgivende for arbeid og prioriteringer innenfor tjenesteområdet helse og familie i 

Ørland kommune.  Kommunedelplanen har et 12-årsperspektiv og skal ha en handlingsdel 

som viser hvordan planen skal følges opp de fire påfølgende årene. Handlingsdelen skal 

revideres årlig. Planprosessen gjennomføres i tråd med de krav som stilles til 

kommuneplanprosesser regulert i plan – og bygningsloven §§11-12 og 11-15, og krav til 

medvirkning, høring og offentlig ettersyn ivaretas jf. §§5-1 og 5-2.  

 

2.1 Avgrensninger i planen   

Helse og familie inkluderer tjenestene hjemmebasert omsorg, sykehjem og heldøgns omsorg, 

oppfølgingstjenesten, forvaltning og administrasjon, legekontor og tjenestene i familiens hus; 

rus og psykisk helse, helsestasjon, svangerskapskontroll, fysio- og ergoterapi. 

Avgrensninger i kommunedelplanen for helse og familie vil gjøres etter en prosess med 

kunnskapsgrunnlag for ny kommune, delutredninger og medvirkning.  

Barnevern blir omtalt i kommunedelplan for oppvekst og utdanning. Barnevernsreformen 

som trer i kraft i 2022 skal styrke kommunenes forebyggende arbeid og tidlig innsats.   

Det er i dag flere temaplaner innenfor helse og familie. Under arbeidet med kommunedel-

planen vil det bli gjort vurderinger om temaplaner skal legges inn i kommunedelplanen eller 

om det skal revideres/utarbeides egne temaplaner på områder der det er ønske om særlig 

satsning eller styrking. I dag har vi følgende planer:  

• Plan for psykososial omsorg ved kriser, ulykker og katastrofer (revidert 15.04.2020) 

• Smittevernplan for Fosen (revidert 2020)  

• Demensplan (2015-2019) 

• Rus og psykisk helse (2018-2020) 

• Plan for habilitering, rehabilitering og hverdagsrehabilitering (2018 – 2022)  

• Pårørendeplan (2018 – 2022)  

• Handlingsplan mot vold og overgrep (2020 – 2023)  
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2.2 Organisasjonskartet for helse og familie 

 

 

 

Organisasjonskartet for helse og familie viser at Ørland kommune har mange fagområder med 

spisskompetanse. Kommunen skal planlegge og drifte tjenester til innbyggere i alle 

aldersgrupper og med ulike hjelpebehov. Det er viktig å styrke de enkelte fagmiljøene som vi 

gjør i Familiens hus, og samtidig sikre god samhandling mellom alle enhetene.  Dette er vi 

avhengig av for å kunne gi forsvarlig helsehjelp og for å utvikle bærekraftige tjenester for 

fremtiden.  

Systemisk tilnærming innebærer å se helse i sammenheng med alle system vi er en del av. Alle 

både blir påvirket og påvirkes i en gjensidig samhandling. Pårørende/familie er eksempel på 

system, nettverk, arbeid osv ett annet. Det betyr at det er avgjørende for egen opplevd helse 

hvordan man opplever å ha det i samhandling med andre både som pasient og som pårørende. 

Helse- og familietjenestene skal være tilpasset og “skreddersydd” til hvert enkelt individ.  

  

Kommunalsjef for 

helse og familie

Enhetsleder for 
sykehjem og heldøgs 

omsorg

Kortidsavdeling

Langtidsavdeling/

heldøgns omsorg

Skjermet 
avdeling/demente

Institusjonskjøkken

Vaskeri

Renhold

Enhetsleder for 
hjemmebasert omsorg

Hjemmesykepleie og 
hjemmehjelp 

sone 1-2

Dagaktivitetstilbud

Enhetsleder for 
oppfølgingstjenesten

Miljøavdelinger for 
voksne

Boliger for barn 
Avlastning

Dagaktivitetstilbud

Enhetsleder for 
familiehelse

Kommuneoverlege

Helseberedskap

Psykososialt kriseteam

Legekontor

Familiens hus

Helsestasjon

Skolehelsetjeneste

Svangerskapskontroll

Fysio- og ergoterapi

Psykisk helse og rus

Familieveiledning

Veteranplanarbeid

Enhetsleder for 
forvaltning og 
administrasjon

Forvaltning/ 
koordinerende enhet

Merkantil

Systemansvarlig/

fagprogram

Internkontroll

Turnus

Omsorgslønn

BPA/personlig 
assistanse

Støttekontakter

Fagutvikling 

prosjektansvarlig

Fosen DMS
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3.0 Føringer   

3.1 Internasjonale føringer  

FNs bærekraftsmål  

Høsten 2015 vedtok FNs medlemsland 17 mål for bærekraftig utvikling frem mot 2030. FN 

benytter følgende definisjon på bærekraftig utvikling: «Utvikling som imøtekommer dagens 

behov uten å ødelegge mulighetene for at kommende generasjoner skal få dekket sine 

behov.» Flere av de sentrale punktene har direkte eller indirekte påvirkning på 

helsetilstanden til befolkningen. I dette arbeidet vil FNs bærekraftmål derfor stå sentralt nå 

man skal vurdere mål og strategier for planperioden.  

 

3.2 Nasjonale føringer 

Sentrale dokumenter som legger føringer for arbeidet:  

• Lov om helse- og omsorgstjenester 

• Lov om barnevernstjenester 

• Lov om helsepersonell mv 

• Lov om helsemessig og sosial beredskap  

• Lov om folkehelsearbeid  

• Meld. St. 47 (2009 – 2009) Samhandlingsreformen  

• Meld. St. 9 (2012–2013) Én innbygger – én journal  

• Meld. St. 26 (2014 – 2015) Fremtidens primærhelsetjeneste  

• Meld. St. 29 (2012 – 2013) Morgendagens omsorg 

• Meld. St. 15 (2017 – 2018) Leve hele livet - En kvalitetsreform for eldre  

• Meld. St. 19 (2018 – 2019) Folkehelsemeldinga - Gode liv i eit trygt samfunn  

• Omsorg 2020. Regjerings plan for omsorgsfeltet (2015 – 2020) 

• Nasjonal strategi for frivillig arbeid på helse- og omsorgsfeltet (2015 – 2020)  

• Prop. 15 S (2015 – 2016) Opptrappingsplan for rusfeltet (2016 – 2020)  

• Sammen om aktive liv - Handlingsplan for fysisk aktivitet (2020–2029) 

• Mestre hele livet - Regjeringens strategi for god psykisk helse (2017–2022) 

• Handlingsplan for allmennlegetjenesten (2020-2024) 

• Nasjonal e-helsestrategi og handlingsplan (2017 – 2022) 

• VI – de pårørende – regjeringens pårørendestrategi og handlingsplan (2021 – 2025)  
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https://lovdata.no/dokument/NL/lov/2011-06-24-30
https://lovdata.no/dokument/NL/lov/1992-07-17-100
https://lovdata.no/dokument/NL/lov/1999-07-02-64
https://lovdata.no/dokument/NL/lov/2000-06-23-56
https://lovdata.no/dokument/NL/lov/2011-06-24-29
https://www.regjeringen.no/contentassets/d4f0e16ad32e4bbd8d8ab5c21445a5dc/no/pdfs/stm200820090047000dddpdfs.pdf
https://www.regjeringen.no/contentassets/33a159683925472aa15ad74f27ad04cc/no/pdfs/stm201220130009000dddpdfs.pdf
https://www.regjeringen.no/contentassets/d30685b2829b41bf99edf3e3a7e95d97/no/pdfs/stm201420150026000dddpdfs.pdf
https://www.regjeringen.no/contentassets/34c8183cc5cd43e2bd341e34e326dbd8/no/pdfs/stm201220130029000dddpdfs.pdf
https://www.regjeringen.no/contentassets/196f99e63aa14f849c4e4b9b9906a3f8/no/pdfs/stm201720180015000dddpdfs.pdf
https://www.regjeringen.no/contentassets/84138eb559e94660bb84158f2e62a77d/nn-no/pdfs/stm201820190019000dddpdfs.pdf
https://www.regjeringen.no/contentassets/af2a24858c8340edaf78a77e2fbe9cb7/omsorg_2020.pdf
https://www.regjeringen.no/contentassets/4458634b21274b349a602c9a00ff116f/nasjonal_strategi_frivillighet.pdf
https://www.regjeringen.no/contentassets/1ab211f350b34eac926861b68b6498a1/no/pdfs/prp201520160015000dddpdfs.pdf
https://www.regjeringen.no/contentassets/43934b653c924ed7816fa16cd1e8e523/handlingsplan-for-fysisk-aktivitet-2020.pdf
https://www.regjeringen.no/contentassets/f53f98fa3d3e476b84b6e36438f5f7af/strategi_for_god_psykisk-helse_250817.pdf
https://www.regjeringen.no/contentassets/96f6581333ee48559cdabf23c8772294/handlingsplan-for-allmennleger.pdf
https://ehelse.no/strategi/nasjonal-e-helsestrategi-og-handlingsplan-2017-2022
https://www.regjeringen.no/contentassets/08948819b8244ec893d90a66deb1aa4a/vi-de-parorende.pdf


 

8 
 

 

3.3 Regionale føringer 

• Utviklingsplan 2019-2035 St. Olavs hospital HF 

• Samarbeidsavtale mellom St Olavs hospital HF og Ørland kommune 

• Strategi og handlingsplan 2020 – 2024 Fosen helse IKS 

• Veteranplan for Fosen  

• Helse- og omsorgsplan Fosen 2011-2030 

 

3.4 Lokale føringer  

• Kommunal planstrategi for Ørland, kommunestyrevedtak 17.09.20 (PS 20/117) 

• Oversikt over helsetilstand og påvirkningsfaktorer i Ørland kommune (2020), 

orientering kommunestyret 17.09.20 (PS 20/108) 

• Budsjett 2021 og økonomiplan 2021 - 2024 Ørland kommune, kommunestyrevedtak 

19.11.202 (PS 20/132) 

• Interpellasjon rus og psykiatri, kommunestyrevedtak 18.02.2021 (FO 21/1) 

• Forskrift om rett til opphold i sykehjem eller tilsvarende bolig særskilt tilrettelagt for 

heldøgns tjenester – kriterier og ventelister, Ørland kommune (lovdata)  

• Kommuneplanens samfunnsdel (under utarbeidelse)  
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4.0 Utviklingstrekk i Ørland kommune    

4.1 Utviklingstrekk 

Kunnskapsgrunnlaget bygges blant annet på «oversikt over helsetilstand og påvirknings-

faktorer for Ørland kommune 2020» (sak 20/108), «analyse av nye Ørland kommunes behov 

for helsetjenester til befolkningen» (Sintef 2019) og utredninger i forbindelse med prosjektet 

««Fremtidens helsebygg i nye Ørland kommune» (2021). 

4.2 Behov for helsetjenester 

Rapporten «Analyse av nye Ørland kommunes behov for helsetjenester til befolkningen» 

utarbeidet av SINTEF i 2019 konkluderer med følgende 8 punkt: 

1. Uansett framtidige teknologiske løsninger og mobilisering av både brukere og 

pårørende vil befolkningsøkningen, og da spesielt økningen i de eldste alders-

gruppene, kreve betydelig flere humane ressurser til helse- og omsorgstjenesten i 

kommunen.  

2. Overføringer fra sykehus til kommunene og antall polikliniske konsultasjoner ved 

Fosen DMS, viser at den aller viktigste samordningen, faglig og administrativt, er 

knyttet til de kommunale tjenestene selv, inklusive fastleger og legevakt.  

3. Det er først for gruppen 90 år og eldre at det synes som så godt som alle er brukere 

av kommunale tjenester. I gruppen 80-89 år er antallet registrerte brukere om lag 50 

%.  Da blir det en viktig oppgave å legge til rette for at andelen som klarer seg selv 

øker.  

4. Kommunen har selv mange tilbud og tjenestetyper som også omfatter personer som 

ikke er ansatte i kommunene (fastlegene). Man bør ikke uten videre opprette nye 

tjenester fordi man mener de man har ikke fungerer slik man ønsker.  

5. Det er vanskelig å hente ut data for arbeidet med psykiske lidelser, psykisk 

utviklingshemming og rusutfordringer. Dette trenger ikke ha noen betydning, men kan 

også være et uttrykk for at strukturen innen disse områdene er svakere enn for det 

somatiske området.  

6. Behovet for flere årsverk innen sektoren vil være stort i årene som kommer. Ved siden 

av dette vil behovet for bedre kompetanse kanskje øke enda sterkere.  

7. Institusjonstjenesten er den mest kostbare formen for tjeneste. Samtidig vil dette 

være nødvendig for en del brukere. Det blir viktig å finne gode løsninger for hvordan 

de eldre bor, slik at brukerne får oppfylt sitt ønske om å bo hjemme med en god 

tjeneste.  
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8. For de eldre kan antallet som vil være i de enkelte aldersgruppene i årene som 

kommer beregnes ut fra demografiske endringer. Demografien vil være den viktigste 

drivkraften bak behovet for flere tilbud. Hva som aksepteres og ønskes som nivå på 

tjenester til den yngre gruppen er noe som må diskuteres og som det ikke uten videre 

finnes normer for, men som er lovregulert. 

 

4.3 Folkehelseoversikten 

«Oversikt over helsetilstand og påvirkningsfaktorer for Ørland kommune 2020» viser blant 

annet:  

• Forventet en økning i andel eldre over 80 år mellom 2020 – 2040 

• Nedgang i bruk av antibiotikaresepter  

• Høy vaksinasjonsdekning blant barn 

• Ungdom og eldre er plaget med ensomhet  

• Økning i andel ungdom som er utsatt for trusler om vold 

• Ørland har en høyere andel ungdom med overvekt/fedme sammenlignet med hele 

landet 

• En økning i andel ungdom som har prøvd illegale rusmidler 

• Høy andel i Ørland rapporterer om dårlig selvopplevd helse, sammenlignet med resten 

av Trøndelag 

• Økning i andel ungdom og voksne med psykiske plager/lidelser 

• Økning i antall brukere av legemidler til diabetes type 2 og personer med muskel- og 

skjelettplager/lidelser 
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5.0 Kommunedelplanens oppbygging  

Kommunedelplan for helse og familie er den første planen for tjenesteområdet etter 

kommunesammenslåing 01.01.2020. Et godt og bredt kunnskapsgrunnlag med delutredninger 

vil derfor være en viktig del av kommunedelplanen.  Videre vil oppbygging av 

kommunedelplanen være lik samfunnsdelen, som inneholder satsningsområder, mål og 

strategier. 

Satsingsområder er områder eller tema det skal fokuseres spesielt på og gis særlig 

oppmerksomhet i kommende tidsperiode. Satsingsområdene vil ha en sammenheng med 

eksterne krav og forventninger, og vil bli valgt basert på involvering av innbyggere, politisk 

medvirkning og kunnskapsgrunnlag. Aktuelle satsningsområder innenfor helse og familie vil 

være god helseberedskap, forebygging og mestring, god helse gjennom hele livsløpet, 

relasjonell kapasitet for styrket samhandling og bærekraftige tjenester.   

Satsningsområdene blir videre konkretisert gjennom delmål, og strategier som sier noe om 

hvordan delmålene skal oppnås. I den tilhørende handlingsdelen konkretiseres strategiene og 

gjennomføringen av dem. 

5.1 Framdriftsplan med planer og frister   

Framdriftsplan planprogram  

• 12.04.2021  Utvalg for helse og familie – behandling planprogram  

• 22.04.2021  Kommunestyret – behandling planprogram  

• 03.06.2021  Høringsfrist – planprogram  

• 07.06.2021  Utvalg for helse og familie – innstilling vedtak planprogram 

• 17.06.2021  Kommunestyret – vedtak planprogram  

Framdriftsplan kommunedelplan helse og familie:  
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5.2 Organisering av arbeidet   

Kommunestyret i Ørland kommune vedtar planprogrammet og kommunedelplan for helse og 

familie. Utvalg for helse og familie involveres i planprosessen gjennom drøftinger. 

Planprogram og planforslag vil legges fram som saker for utvalget før behandling i 

kommunestyret.   

Administrativ styringsgruppe:  

• Kommunaldirektøren og kommunaldirektørens ledergruppe 

Administrativ arbeidsgruppe for kommunedelplan helse og familie med følgende 

deltakere:   

• Marit Knutshaug Ervik, kst. kommunalsjef helse og familie 

• Karen Lund Rasch Aune, enhetsleder sykehjem og heldøgns omsorg  

• Liz Raaken, enhetsleder hjemmebasert omsorg  

• Hanne Erika Krokdal, enhetsleder oppfølgingstjenesten  

• Erna Henriette Dahl Tyskø, kst. enhetsleder forvaltning og administrasjon  

• Karin Helen Størseth, enhetsleder familiehelse  

• Susann Haug-Hansen, driftssjef Fosen DMS/Fosen Helse  

• Siw-Lindia Leirbakk Ledsaak, kommuneoverlege  

• Anna Lyngstad, folkehelsekoordinator  

• Karl Erik Sørensen, leder pårørendeutvalget  

• Ann Berit Nervik, hovedtillitsvalgt Fagforbundet  

• Silje Haave Hernes, hovedtillitsvalgt Norsk Sykepleieforbund  

 

Det er i tillegg opprettet ei tverrfaglig arbeidsgruppe på kommunenivå for å sikre helheten i 

arbeidet med kommuneplanene i Ørland kommune.   
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6.0 Planprosess  

Planprosessen gjennomføres i tråd med de krav som stilles til kommuneplanprosesser 

regulert i plan – og bygningsloven §§11-12 og 11-15, og krav til medvirkning, høring og 

offentlig ettersyn ivaretas jf. §§5-1 og 5-2.  

Planprosessen vil foregå gjennom 3 faser: 

• Fase 1: Satsingsområder  

• Fase 2: Mål og strategier 

• Fase 3: Handlingsdelen 

Se «planprogram for kommuneplanens samfunnsdel» for detaljert beskrivelse av de tre 

fasene.  
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7.0 Opplegg for medvirkning 

I dette planarbeidet vil det gjennomføres en felles medvirkningsprosess mellom samfunns-

delen og kommunedelplanene for «oppvekst og utdanning» og «helse og familie». Ett av 

hovedmålene er å peke ut utviklingsretning for den nye kommunen, og motivere flest mulig 

til å komme med innspill.  Spesielt fokus vil det være å få innspill fra barn og unge, frivillige 

lag og organisasjoner, næringsliv og ansatte og politiske råd og utvalg i Ørland kommune. Det 

skal utarbeides en mer detaljert plan for medvirkning tidlig i planprosessen. 

Medvirkningsarenaer vi har i dag innenfor i helse og familie som blir viktige i planprosessen 

med kommunedelplan for helse og familie: 

• Pårørendeutvalg for hele helse og familie 

• Politisk utvalg for helse og familie  

• Ungdomsråd, eldreråd og rådet for mennesker med nedsatt funksjonsevne  

• Pårørendeforening for langtidsbeboere på avdelingene Indigo og Blå 

• Årlig vernerunde for beboere innenfor Sykehjem og heldøgns omsorg 

• Foreldreråd innenfor Oppfølgingstjenesten 

• Vernerunde for ansatte 

• LTV-møter hver 6. uke (møter for ledere, tillitsvalgte og verneombud) 

• Lokale LTV møter på avdelingene 

• Utviklingsmøter/gruppemøter hver 6. uke på avdelinger 

• Hovedtillitsvalgte i medlemsmøter 

• Kontaktmøte mellom hovedtillitsvalgte og kommunedirektør 

 

Se «planprogram for kommuneplanens samfunnsdel» for detaljert beskrivelse av 

medvirkningsprosesser.  
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8.0 Utredninger  

Hvilke kunnskapsgrunnlag har vi?  

• Oversikt over helsetilstand og påvirkningsfaktorer for Ørland kommune (2020)  

• SINTEF rapport (2019)  

• Rapport fra fremtidens helsebygg 

• Ungdata (2015, 2018, 2021)  

• KOSTRA og kommunebarometer 1. halvår 2021 

 

Hvilke utredninger foreslås gjennomført?  

På bakgrunn av kunnskapsgrunnlag og utviklingstrekk foreslår administrativ arbeids-

gruppe for kommunedelplan helse og familie følgende utredninger for ny kommune for å 

møte framtidige behov: 

• Tjenesteutvikling og hensiktsmessig struktur for helse- og familietjenestene 

• Organisering av fastlegeordningen  

• Kartlegging av psykisk helse for barn og unge som en følge av pandemien 

• Kompetansebehov, rekruttering og beholde arbeidskraft i helse- og familietjenestene  

• Behov for fremtidens helsebygg – fase 3  
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1.0 Innledning  

 I tråd med vedtatt planstrategi 17.09.2020 skal Ørland kommune gjennomføre parallelle 

planprosesser for kommuneplanens samfunnsdel, kommunedelplan for oppvekst og 

kommunedelplan for helse og familie. Samfunnsdelen er det overordnede styringsdokument 

for kommunen, og de overordnede målene i samfunnsdelen skal konkretiseres i 

kommunedelplanene. 

Som grunnlag for planarbeidet utarbeides det planprogram for hver av planene som sendes 

på høring sammen med varsel om oppstart av planarbeidet. Et planprogram skal beskrive 

planprosessen, inkludert behov for samarbeid med andre og prosesser for medvirkning. 

Planprogrammet skal angi hvilke planalternativer som skal vurderes og hva som vil være 

behovet for utredninger. Forslag til planprogram legges fram for politisk behandling og 

sendes deretter ut på høring. Etter høringsperioden legges bearbeidet forslag fram for ny 

behandling, og planprogrammet vedtas endelig av kommunestyret. 

 

1.1 Formål med planarbeidet  

Formålet med planarbeidet er å få et overordnet styringsdokument for tjenesteområde 

oppvekst og utdanning i Ørland kommune. Kommunedelplanen skal gi tydelige prioriteringer 

og gjennom medvirkning i planprosessen vil vi oppnå eierskap og utvikling av oppvekst-

området sammen med innbyggere, samarbeidspartnere, administrasjon og politikere. 

Kommunedelplan for oppvekst skal beskrive dagens situasjonen og peke på kommende 

muligheter for fagområdet. Planen skal beskrive mål for det kvalitative innholdet i 

kommunale barnehager og skoler, PPT og kvalifiseringsenheten. I tillegg kan 

kommunedelplan for oppvekst gi føringer for hvordan tjenestene skal organiseres i perioden, 

og eventuelle lokale satsingsområder utover det lovpålagte.  

Formål: 

• Ørland kommune skal gi et tilfredsstillende barnehage – og grunnskoletilbud 

• Ørland kommune skal vi barn og unge et helhetlig, sammenhengende og tilpasset 

opplæringstilbud i barnehage og grunnskole i henhold til enhver tids gjeldende 

føringer og lovverk. 
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1.2 Arbeidet med planen  

Kommunestyret i Ørland kommune vedtar planprogrammet og kommunedelplan for 

oppvekst og utdanning. Utvalg for oppvekst og utdanning involveres i planprosessen gjennom 

drøfting i utvalgsmøtene. Planprogram og planforslag vil legges fram som politisk sak for 

utvalget før behandling i kommunestyret.   

I løpet av planprosessen vil eksterne miljø bli invitert inn i planarbeidet. Dette gjelder 

brukerorganisasjoner og frivillige lag og organisasjoner, nabokommuner, fylkeskommunen, 

regionale samarbeidspartnere (BUP, politi), statsforvalteren med flere. Tillitsvalgte og 

verneombud trekkes inn i arbeidet der dette er relevant. Hovedtillitsvalgte deltar i 

arbeidsgruppa for kommunedelplan for oppvekst. Utkast til plan vil bli drøftet i ungdomsråd, 

eldreråd og rådet for mennesker med nedsatt funksjonsevne.   

Det er opprettet administrativ styringsgruppe på kommunedirektørnivå samt referanse-

gruppe og arbeidsgruppe som ivaretar utarbeidelse av kommunedelplanen for oppvekst. Det 

er også opprettet en tverrfaglig arbeidsgruppe på kommunenivå som skal se 

kommuneplanens samfunnsdel, kommunedelplan for helse og familie samt kommunedelplan 

for oppvekst og utdanning i en sammenheng. 
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2.0 Kommunedelplan oppvekst og utdanning  

Kommunedelplan for oppvekst skal bygge på kommuneplanens samfunnsdel og være 

retningsgivende for arbeid og prioriteringer innenfor oppvekstområdet i Ørland kommune. 

Kommunedelplanen har et 12-årsperspektiv og skal ha en handlingsdel som viser hvordan 

planen skal følges opp de fire påfølgende årene. Handlingsdelen skal revideres årlig. 

Planprosessen gjennomføres i tråd med de krav som stilles til kommuneplanprosesser 

regulert i plan – og bygningsloven §§11-12 og 11-15, og krav til medvirkning, høring og 

offentlig ettersyn ivaretas jf. §§5-1 og 5-2.  

 

2.1 Avgrensninger i planen   

Oppvekstområdet består av 9 barnehager hvorav 4 er private barnehager og av 7 skoler 

hvorav 1 er privat. I tillegg består området av Pedagogisk psykologisk tjeneste (PPT) og 

kvalifiseringsenheten samt barnevernstjenesten som er organisert inn i Fosen 

barnevernstjeneste. 

Avgrensninger i kommunedelplanen for helse og familie vil gjøres etter en prosess med 

kunnskapsgrunnlag for ny kommune, delutredninger og medvirkning.  

Tjenester som også er viktige for barn og unge, men som ikke ligger under oppvekstområdet, 

er kultur og frivillighet. 

Det var utarbeidet flere tema-planer i de gamle kommunene som vil være en del av 

kunnskapsgrunnlaget i utarbeidelsen av ny kommunedelplan. Det vil bli gjort vurderinger 

underveis i arbeide om temaplanene skal legges inn i kommunedelplanen eller om det skal 

revideres/utarbeides egne temaplaner på områder der det er ønske om særlig satsing eller 

styrking. I dag har vi følgende planer: 

• Kostholdsplan barnehage/skole/sfo (20xx-20xx) 

• Den gode overgangen i opplæringsløpet 

• Lokal læreplan for godt språkmiljø (2015) 

• Lokal læreplan for skolestartere (2015) 

• Digital praksis – barnehage og skole i Ørland kommune, 2020 

• Handlingsplan mot vold og overgrep (2020 – 2023)  

• Godt psykososialt miljø i barnehagen – handlingsplan mot mobbing i barnehagen 

(2020) 
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2.2 Organisasjonskartet for oppvekst  
 

 

I tillegg har Ørland kommune 4 private barnehager og 1 privat skole som drives av eksterne 

eiere. Ørland kommune har imidlertid et veilednings- og oppfølgingsansvar for de private 

enhetene og de involveres i kommunale tiltak og satsinger der hvor det er naturlig. 

 

3.0 Føringer   

I «Avtale om sammenslåing av kommunene Bjugn og Ørland 21.04.2016», er det valgt ut flere 

samhandlingsregler/prinsipper som skal ligge til grunn i arbeidet med å bygge den nye 

kommunen. Disse føringene er utdypet i vedtatt planstrategi. 

3.1 Internasjonale føringer  

Nasjonale forventninger til regional og kommunal planlegging 2020-2023 har tatt inn FNs 17 

bærekraftsmål som et grunnlag for den kommunale og fylkeskommunale planleggingen.                   

FNs bærekraftsmål er verdens felles arbeidsplan, blant annet for å sikre sosial rettferdighet 

og god helse, og for å stanse tap av naturmangfold og klimaendringer.  

Kommunedelplan for oppvekst og utdanning vil både direkte og indirekte understøtte 

arbeidet med å nå flere av bærekraftmålene.  

3.2 Nasjonale føringer 

Sentrale dokumenter som legger føringer for arbeidet:   

• FN’ barnekonvensjon  

• Lov om barnehager med Rammeplan og andre forskrifter  

• Opplæringsloven med forskrifter  

• Barnevernsloven  

• Lov integrering gjennom opplæring, utdanning og arbeid (integreringsloven)  

• Fagfornyelsen og ny læreplan  

Kommunalsjef for 
oppvekst og utdanning

Enhetsleder 
Solkysten 

barnehage

Enhetsleder 
Bekkfaret 
barnehage

Enhetsleder 
Kosmos 

barnehage

Enhetsleder 
Futura 

barnehage

Enhetsleder 
Borgen 

barnehege

Enhetsleder 
Botngård 

barneskole

Enhetsleder 
Brekstad 

barneskole

Enhetsleder 
Opphaug 

skole

Enhetsleder 
Botngård 

ungdomskol
e

Enhetsleder 
Ørland 

ungdomskol
e

Enhetsledr 
Vallersund 
oppvekstse

nter

Enhetsleder 
Kvalifisering
s-enheten

Enhetsleder 
PPT

Leder Fosen 
barneverntjenesteFagstab
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• Lov om folkehelsearbeid (Folkehelseloven)  

• Lov om miljøretta helsevern  

• Meld. St. 6 (2019–2020) Tett på – tidlig innsats og inkluderende fellesskap i barnehage, 

skole  og SFO 

• Meld. St. 21 (2016–2017) Lærelyst – tidlig innsats og kvalitet i skolen  

• Meld. St. 19 (2015–2016) Tid for lek og læring — Bedre innhold i barnehagen  

• Meld. St. 24 (2012–2013) Framtidens barnehage  

• NOU 2017: 12 Svikt og svik — Gjennomgang av saker hvor barn har vært utsatt for 

vold,  seksuelle overgrep og omsorgssvikt  

• NOU 2020: 14 Ny barnelov — Til barnets beste  

• NOU 2015:2 Å høre til – virkemidler for et trygt psykososialt skolemiljø 

• NOU 2015:8 Fremtidens skole – rapport fra Ludviksen-utvalget 

• Inkluderende fellesskap for barn og unge – Thomas Nordahl m.fl. 

• Kompetanse for framtidens barnehage - nasjonal strategiplan  

 

3.3 Regionale føringer 

• Strategisk kompetanseplan for barnehagene på Fosen (REKOM), 2019-2022 

• Rammeverk for desentralisert ordning for kompetanseutvikling (DEKOM), 2018 

• Plan for lærende nettverk mellom skolene i Fosen 2019 – 2021, Fosennettverket 

• Plan for ekstern vurdering skole og barnehage, 2019 – 2021 

• Reglement for lokal gitt eksamen Fosen, 2021 

• Plan for oppfølging av nyutdannede lærere og barnehagelærere 2020/2021 

• Regional plan for tilsyn i barnehager i Fosen, 2020 

 

3.4 Lokale føringer  

• Kommunal planstrategi for Ørland kommune, vedtatt 17.09.2020 

• Folkehelseoversikt – oversikt over helsetilstand og påvirkningsfaktorer for ØK 2020 – 

2024 

• Økonomiplan for 2021 – 2024 Ørland kommune 

• Samarbeidsavtale men Fosen barnevernstjeneste 2020 

• BTI – samhandlingsmodell for tverrfaglig innsats 

• Kommuneplanens samfunnsdel – under utarbeidelse 
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mailto:https://www.regjeringen.no/contentassets/da148fec8c4a4ab88daa8b677a700292/no/pdfs/nou201520150008000dddpdfs.pdf
mailto:https://nettsteder.regjeringen.no/inkludering-barn-unge/files/2018/04/INKLUDERENDE-FELLESSKAP-FOR-BARN-OG-UNGE-til-publisering-04.04.18.pdf
https://www.regjeringen.no/contentassets/437c8d37eb3d48719efcb9d22b99408c/kompetansestrategi-for-barnehage-2018---2022.pdf
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4.0 Utviklingstrekk i Ørland kommune    

For å kunne si noe om dagens situasjon på oppvekstområdet, bygger vi på følgende 

kunnskapsgrunnlag:  

• “Oversikt over helsetilstand og påvirkningsfaktorer for Ørland kommune 2020” 

• Ungdataundersøkelse mars 2021 

• Kvalitetsmeldinger fra oppvekst 

• Årsmelding barnehager 

• Årlige rapporteringer som elevundersøkelsen, nasjonale prøver, grunnskolepoeng, 

ståstedsanalyser, ansatte-undersøkelser og foreldreundersøkelser 

• GSI/BASIL (rapporteringsportaler oppvekst SSB) 

 

4.1 Dagens situasjon på oppvekstområdet  

I de senere år har oppvekstsektoren arbeidet bredt med særlig fokus på kvalitetsutvikling i et 

helhetlig perspektiv. Det har vært vektlegging av gode overganger mellom barnehage og 

skole, mellom barnetrinn, mellomtrinn og ungdomstrinn samt til videregående skole.   

Det har vært fokus på barns læringsmiljø, relasjonsarbeid i skolen, skole – og barnehagebasert 

kompetanseutvikling, forbyggende tiltak og tidlig innsats sammen med betydningen av god 

ledelse av profesjonsfellesskapet.  

Vi har med få unntak gode, tidsriktige og funksjonelle bygninger med gode utearealer. Vi 

har god kapasitet på barnehageplasser, stort mangfold og variasjon i barnehagetilbudet og 

tilfredsstillende samhandling mellom oppvekst og helse når det gjelder tiltak rettet mot barn 

og unge.  

 

I planperioden vil oppvekstsektoren jobbe med:  

• Økt gjennomføring av det 13-årige skoleløpet.  

• Å sørge for at flest mulig får et tilfredsstillende utbytte av den ordinære opplæringen 

i barnehage og skole  

• Innhente lokal informasjon gjennom ungdommenes egne fortellinger slik at vi bedre 

kan legge til rette for et rus – og voldsfritt oppvekstmiljø.  

• Skape en oppvekstsektor som bidrar positivt for å fremme barns fysiske og psykiske 

helse, trygghet, trivsel og læring og bidra til å bedre barn og elevers opplevelse av eget 

læringsmiljø  

• Sikre nok og riktig kompetanse til enhver tid i tjenesteområdet  

• Øke den kollektive samhandlingen mellom oppvekst og helse til beste for barnet og 

barnets familie.  

116



 
 

9 
 

5.0 Kommunedelplanens oppbygging  

Kommunedelplan for oppvekst og utdanning er den første sektorplanen for den nye 

kommunen etter kommunesammenslåingen 01.01.2020. Et godt og bredt 

kunnskapsgrunnlag med delutredninger vil derfor være en viktig del av kommunedelplanen.  

Videre vil oppbygging av kommunedelplanen være lik samfunnsdelen, som inneholder 

satsningsområder, mål og strategier:  

• Kunnskapsgrunnlag (utfordringer og muligheter i planperioden)  

• Satsingsområder  

• Delmål  

• Strategier 

Arbeidet med kommunedelplan for oppvekst og utdanning vil foregå parallelt med 

kommuneplanens samfunnsdel og kommunedelplan for helse og familie.  

Planprosessen for kommuneplanene vil bli delt inn i to faser, med en tredje tilhørende fase 

for handlingsdelen. De tre fasene vil avsluttes med politisk vedtak.   

5.1 Satsningsområder    

Områder eller tema det skal fokuseres spesielt på og gis særlig oppmerksomhet i kommende 

tidsperiode. Satsingsområdene bør ha en sammenheng med eksterne krav og forventninger, 

og vil bli valgt basert på involvering av innbyggere, politisk medvirkning og 

kunnskapsgrunnlag.  

Satsningsområder innenfor oppvekst vil være  

• Oppvekstreformen som iverksettes i 2022 og som skal fokusere på forebyggende 

arbeid og tidlig innsats for å sikre et godt og trygt oppvekstmiljø for barn og unge  

• Økt gjennomføring av det 13-årige skoleløpet  

• Helhet og sammenheng i opplæringsløpet  

• Kompetanseløftet og krav om inkluderende felleskap som bidrar til endring 

av PPT’s mandat og innhold innen 2025    

• Fagfornyelsen og nye læreplaner  

• Utvikling av grunnleggende ferdigheter og god språklig kompetanse  

• Fokus på godt læringsmiljø for barn og elever  

• Folkehelse og livsmestring  

• Videreutvikling av samhandlingsmodeller oppvekst og helse  

• God ledelse og styrking av profesjonsfellesskapet.  

• Fokus på sunn og næringsrik mat i alle enheter  
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5.2 Tidsplan 

 

Framdriftsplan planprogram oppvekst og utdanning:  

• 12.04.2021  Utvalg for oppvekst og utdanning – behandling planprogram  

• 22.04.2021  Kommunestyret – behandling planprogram  

• 03.06.2021  Høringsfrist – planprogram  

• 07.06.2021  Utvalg for oppvekst og utd. – innstilling vedtak planprogram 

• 17.06.2021  Kommunestyret – vedtak planprogram  

 

Framdriftsplan med milepæler og frister:  
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5.3 Organisering av arbeidet   

Kommunestyret i Ørland kommune vedtar planprogrammet og kommunedelplan for 

oppvekst og utdanning. Utvalg for oppvekst og utdanning involveres i planprosessen gjennom 

drøftinger. Planprogram og planforslag vil legges fram som saker for utvalget før behandling 

i kommunestyret.    

Administrativ styringsgruppe: 

• Kommunaldirektøren og kommunaldirektørens ledergruppe 

Referansegruppe:  

Referansegruppen skal delta i drøftinger og gi innspill slik at arbeidet som gjøres er 

kunnskapsbasert, faglig relevant og riktig prioritert i forhold til planens mål 

• Alle enhetsledere skole og barnehage 

• Enhetsleder kvalifiseringsenheten 

• Enhetsleder PPT 

Arbeidsgruppe for kommunedelplan for oppvekst og utdanning: 

• Anne Murvold Risvik, fagstab oppvekst – prosjektleder planarbeidet 

• Tor Eirik Solli, enhetsleder Botngård ungdomsskole 

• Gunn Eva Haug, enhetsleder Opphaug skole 

• Hege Hovd, enhetsleder Bekkfaret barnehage 

• Jim Godø, enhetsleder PPT  

• Magdele P. Johansen, Kommunalsjef oppvekst og utdanning 

• Tone Helland, HTV Utdanningsforbundet 

 

6.0 Planprosess  

Planprosessen gjennomføres i tråd med de krav som stilles til kommuneplanprosesser 

regulert i plan – og bygningsloven §§11-12 og 11-15, og krav til medvirkning, høring og 

offentlig ettersyn ivaretas jf. §§5-1 og 5-2.  

Forslaget til planprogram sendes ut på høring til utvalg og berørte myndigheter, 

interesseorganisasjoner og andre interesserte. 

Planprosessen vil foregå gjennom 3 faser: 

• Fase 1 Satsingsområder (hva skal vi ha fokus på?) 

• Fase 2 Mål (hva vil vi oppnå) og strategier (hvordan skal vi oppnå det?) 

• Fase 3 Handlingsdelen 
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Planprosess for kommunedelplan for oppvekst og utdanning gjennomføres parallelt med 

kommuneplanens samfunnsdel og kommunedelplan for helse og familie.  

Se planprogram kommuneplanens samfunnsdel for detaljert beskrivelse av de tre fasene. 
 

7.0 Opplegg for medvirkning 

Det vil bli gitt mulighet for både innbyggere, interesseorganisasjoner og ansatte i kommunen 

til å gi innspill til innhold i kommunedelplan for oppvekst. 

I dette planarbeidet vil det gjennomføres en felles medvirkningsprosess mellom 

samfunnsdelen og kommunedelplanene for «oppvekst og utdanning» og «helse og familie». 

Ett av hovedmålene er å peke ut utviklingsretning for den nye kommunen, og motivere flest 

mulig til å komme med innspill.  Spesielt fokus vil det være å få innspill fra barn og unge slik 

at barn – og ungdomsstemmen kommer tydelig fram, frivillige lag og organisasjoner, 

næringsliv og ansatte og politiske råd og utvalg i Ørland kommune. Det skal utarbeides en 

mer detaljert plan for medvirkning tidlig i planprosessen.  

Medvirkning vil blant annet skje igjennom 

• Kunngjøringer og informasjon i lokalavisa og på sosiale media 

• Informasjon og medvirkning via kommunens hjemmesider - spørreundersøkelse 

• Det vil bli avholdt dialogmøter og workshops med skolenes elevråd og kommunens 

ungdomsråd - elever 

• Temamøte med politikere i utvalg for oppvekst og utdanning 

• Ansatte involveres av sine ledere på sine møtearenaer  

• Kommunalt foreldreutvalg  

• Samarbeidsutvalg på enhetene 

• Enhetenes LTV-grupper 

• Samarbeid med VGS 

• SWOT-analyser 

 

Se planprogram kommuneplanens samfunnsdel for detaljert beskrivelse av 
medvirkningsprosessene. 
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8.0 Utredninger  

Kunnskapsgrunnlag: 

• “Oversikt over helsetilstand og påvirkningsfaktorer for Ørland kommune 2020” 

• Ungdataundersøkelse mars 2021 

• Kvalitetsmeldinger fra oppvekst 

• PPT – faktagrunnlag for framtidig organisering og innhold (under arbeid)  

• Årsmelding barnehager 

• Årlige rapporteringer som elevundersøkelsen, nasjonale prøver, grunnskolepoeng, 

ståstedsanalyser, ansatte-undersøkelser og foreldreundersøkelser 

• GSI/BASIL (rapporteringsportaler oppvekst SSB) 

Hva skal utredes nærmere? 

• Skole- og barnehagestrukturutredning – vedtatt i planstrategien. Utredningen vil 

kunne peke på endringer som kan ha konsekvenser for framtidige strategier på 

oppvekstområdet.  

Hva kan/bør utredes nærmere? 

• Frafall i videregående – en utredning som fokuserer på lokale tall og 

årsakssammenhenger. Gjennomføre kvalitative undersøkelser som intervju, ikke bare 

kvantitative undersøkelser. 

• Flyktningetjenesten – en utredning som er grunnlaget for en strategi for bosetting. Skal 

vi ha mottaksbarnehage/mottaksskole? Hvordan bygger vi kompetanse i 

organisasjonen og hvordan bruker vi ressursene best? 
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