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Saker til behandling

PS 21/1 Retningslinjer for varsling i @rland kommune

Orienteringer

Per Erik Lyngstad orienterte om avvik og varslingsrutiner. Gunn Karin Olsen deltok i orientering
heltidskultur og arbeidstgy.

o Sykefraveaer
Orientering sykefravaer totalt for @rland kommune 2021 V/ Marianne Fjellheim-Adsen

AMU tar orienteringen om sykefravaer og status ressursgruppe til etterretning. Kommunen har totalt
9,92% sykefraveer.

Radmann etterspgr om @rland kommune kan sammenlignes med andre kommuner i neste AMU
mote.

Ressursgruppen sykefraveer vil i fgrste halvar ha to temameter for LTV gruppene.

NAV IA og NAV arbeidsgiver los inviterer helse og oppvekst til mgter med ledere med temaet psykisk
helse.

e Heltidsprosjekt
Orientering Status heltidsprosjekt v/ Arild Risvik og Gunn Karin.
AMU tar orienteringen om heltidsprosjekt til etterretning. AMU uttaler at det er gnskelig med

orientering om status i heltidsprosjektet som fast punkt i AMU mgter.

e Organisering vernetjeneste
Orientering organisering av vernetjeneste v/ Marianne Aune
Det er usikkerhet rundt organisering av verneomradet legekontor.

Thomas Engen informerer om at det organiseres 1 verneombud pa vannforsyning og 1 verneombud
pa plan og byggesak.

Det har ikke blitt meldt inn endring i organisering av verneomrade Familiens hus.

Verneomrader legges inn som sak i neste AMU, med ny gjennomgang av verneomradene som ikke
er landet per i dag.

e Utredning avvik ved boliger Bjugn og Brekstad

Orientering utredning av avvik ved boliger Bjugn og Brekstad, v/ prosjektleder Rolf Roodbol.

AMU tar orienteringen avvik og status prosjektgruppe til etterretning.

AMU henviser til lovkrav i AML §6 hvor det er krav til at verneombud deltar i byggeprosjekt, med
krav at dette fglges i alle byggeprosjekt.



e Arbeidstgy
Orientering arbeidstgy v/ Arild Risvik og Gunn Karin Olsen

AMU tar orientering om arbeidstgy til etterretning.

Overordnet avtale sendes ut til alle hovedtillitsvalgte og de vil bli innkalt til drgftingsmgte for a enes
om avtalen.

Avtale om arbeidstgy vedtas i neste AMU mgte.



Saker til behandling

PS 21/1 Retningslinjer for varsling i @rland kommune
Saksprotokoll i Arbeidsmiljputvalget - 03.02.2021
Behandling:

Arbeidsmiljgutvalget (AMU) fremmet fglgende tillegg til innstillingen:
Kommunedirektgren gis myndighet til 8 foreta mindre redaksjonelle endringer.

Votering
Kommunedirektgrens innstilling med endringsforslag fremmet av AMU ble enstemmig vedtatt.

Vedtak:
AMU godkjenner retningslinjer presentert i AMU slik de foreligger med fglgende endring:
Kommunedirektgren gis myndighet til a foreta mindre redaksjonelle endringer.



