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Saksnr Innhold Lukket 

ST 21/1 Foretakets målekort for 2021  

ST 21/2 Evaluering av organisering av foretaket  

ST 21/3 Likviditetslån fra Ørland kommune  
 
 
Orienteringer: 

 Status drift av Roret så langt i 2021 
 NIPA 
 Styresammensetning etter søknad om fritak 
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SAKSFRAMLEGG 
 
 
Saksnr Utvalg Møtedato 
21/1 Styret for Roret Ørland Kulturforetak KF 08.04.2021 

 
 

 
FORETAKETS MÅLEKORT FOR 2021 
 
Daglig leders innstilling 
Styret godkjenner foretakets målekort for 2021 
 
Sakens bakgrunn og innhold 
 
Roret Ørland kulturforetak KF skal bidra til å utvikle Ørland kommune for å oppnå bo- og 
blilyst. Som et fundament i utviklings- og langtidsplanen vil Roret i samarbeid med Ørland 
kommune benytte FNs bærekraftsmål som rettesnor for utviklingen. FNs bærekraftsmål ser 
miljø, økonomi og sosial utvikling i sammenheng. 
 
Roret har et mangfoldig samfunnsoppdrag som involverer bærekraftsmålene og 
ansvarsområder. Utviklingen av tiltak og handlinger styres ut fra valgte prioriteringsområder 
som vist i figuren her. 
 
Målene skal gjenspeile satsning både lokalt, regionalt og nasjonalt (L; R; N). 
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2 Sensitivity: Internal

Folkehelsevurdering 
 
Målekortet viser at Roret gir en rekke lavterskeltilbud, blant annet for å få flere flyktninger 
med på idrett. Videre er ungdomsklubbene en sterk bidragsyter med tanke på et trygt og 
rusfritt ungdomsmiljø.  
Administrasjonens vurdering 
 
Roret Ørland kulturforetak KF gjennomførte, med smitteverntiltak, en plenumsdebatt om 
bærekraftsmål 25. januar 2021 i store sal ØKS, og fant følgende fellestrekk i punkter mellom 
enhetene:  
  
Synlighet:  
-Skranken må ha oversikt over alle arenaer: Hvordan?  
-Alle aktiviteter legges inn legg inn i dx. Opplæring fra Hans.   
-fellesmøter med oppdatering  
  
Små arrangement:  
-Vi må samsnakkes på enhetene om våre små arrangementer. Det er dyrt å drifte skranke 
utenom åpningstid derfor kan flere små arr. kjøres til samme tid når målgruppene er ulike.  
  
Ta opp på driftsmøte:   
-Hva kan gjøres felles denne uka?  
-Hva planlegger vi fram i tid?  
  
Forsvaret:  
Vi må koordinere alle aktiviteter i Roret gjennom å opprette en kontakt mot forsvaret?   
Hanne T og Margaret ser på denne.  
  
Flyktningtjenesten  
-Finn en kontaktperson som koordinerer for Roret.  
-Hva kan Roret tilby av aktiviteter? Lag et møte med ledelsen?  
  
 
 
 
 
Vedlegg 
1 Foretakets målekort for 2021 
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MÅLEKORT 

For 

RORET ØRLAND KULTURFORETAK KF  2021 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

               

Roret skal bidra til å utvikle Ørland kommune for å oppnå bo – og 
blilyst. Som et fundament i utvikling og langtidsplanen vil Roret i 
samarbeid med Ørland kommune benytte FNs Bærekraftsmål som 
rettesnor for utviklingen. FNs bærekraftsmål ser miljø, økonomi og 
sosial utvikling i sammenheng. 

Roret har et mangfoldig samfunnsoppdrag som involverer 
bærekraftsmålene og ansvarsområder. Utviklingen av tiltak og 
handlinger styres ut fra valgte prioriteringsområder som vist i 
figuren her. 

Målene skal gjenspeile satsning både lokalt, regionalt og nasjonalt 
(L;R;N)
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Enhet 

Skranken
Adm 

Overordnet mål (HVA) Mål (HVORFOR) Tiltak (HVORDAN) Frist Hvordan vurdere mål 
oppnåelse 

Ansvar 

God helse og 
utdanning 

Roret skal i enda større 
grad bli en møteplass 
for alle (L) 

Synliggjør våre 
tjenester.                        
Øke antall 
besøkende 

Markedsfør oss bedre. Lage 
markedsføringsplan 

uke 42 Måle økt salg i kiosk, 
billett økning, utleie av 
bøker 

Skranken 

      Lag konkurranser for å lokke folk 
til husene våre 

      

      Ansatte i skranken markedsfører 
ukentlig roretorland.no 

Kontinuerli
g 

Økt besøk og salg Skranken 

              

Innovasjon 
& 

Infrastruktur 

 

Bærekraftig
byer 

Roret skal samarbeide 
med Næringsaktører 
som er aktiv - lag 
attraksjoner (L) 

Bli en attraktiv 
reiselivs destinasjon 

Samarbeid tettere med Visit 
Trondheim. Lag reiselivspakker. 
Inviter til seminar med 
reiselivsbransjen i samarbeid med 
Næringssjefen i kommunen  

uke 45 Mulig å måle økt 
kortbruk, samt salg av 
pakker og utleie av sykler 

Adm 
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  Synliggjør og formidle 
alle våre attraksjoner 

Få flere turister. Eller 
flere tilflyttere. Gjøre 
innbyggere fornøyde 
og stolte 

Kjøre kampanjer via orland.no.                                                
Sette opp skilt ved hurtigbåten.                                                  
Lag "fuglespor" fra hurtigbåten.                                        
Gjøre sidene våre lesbare på 
engelsk.                               BESTILL 
BROSJYRER for å legge ut på 
hoteller og andre steder 

Innen mars 
2021 

  Adm/     
Anne Lise og 
Eirik 

  Bedre samhandling 
mellom enhetene, hva 
skjer i ØSA, 
kulturhusene osv 

Bidrar til å yte bedre 
service 

Utvikle "intranett" via Teams, 
viser dagsplan eller gir annen info 
som er viktig for den dagen. Alt 
ligger i DX 

Innen 
Januar 
2021 

  Eirik Teams 
Hans DX 

  Få flere folk til å komme 
på lørdag for å drikke 
kaffe 

Bli mer attraktiv og 
få mer salg av drikke 
mm 

Inviter folk (personlig) til å 
komme hit lørdager kl. 13 - 15. På 
sommerene inviter til krabbe 
fiske.                          Markedsfør IS 
til de som bader på stranda.                            
Selg IS på stranden. 

Kontinuerli
g 

  Hanne/   
Skranken 

              

Stoppe klima 
endring. 
Livet under 
& over vann 

Bidra til å bli et 
miljøfyrtårn 

Bistå Audun med å 
bli miljøfyrtårn innen 
2030 

Minke søppel og plastbruk.                                                     
Bestill kortreist mat til servering 
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Enhet 

IDRETT 

Overordnet mål (HVA) Mål (HVORFOR) Tiltak (HVORDAN) Frist Hvordan vurdere mål 
oppnåelse 

Ansvar 

God helse og 
utdanning 

Roret skal å øke 
samarbeidet med 
flyktninger (L) 

Få flere med på 
idrett 

Dialog med flyktningetjenesten 
og folkehelse 

innen okt. 
20 

Flere flyktninger har 
begynt på idrett 

AG 

  Folkehelse perspektivet 
– Lavterskel tilbud  (L) 

Ha hallene åpen uten 
at det er organisert 
idrett (L) 

Kartlegg hvordan andre gjær 
dette                                         
Utfordre idrettsrådet, still trenere 
og andre funksjoner tilgjengelig 

Innen 
januar 
2021            
Innen mars 
2021 

Få flere til å benytte 
hallene som ikke er en del 
av organisert idrett 

Mabel 

  Øke Bo og Bli lyst i 
kommunen                                               
Større samarbeid med 
Fosen VGS (L) 

Øke samarbeid og 
kommunikasjon med 
ungdommen slik at 
de får eierskap til å 
bruke hallene 

Inviter til et møte med Hugo og 
Anita 

innen 
januar 
2021 

  Mabel og 
Hanne 

    
 

Fast Kontakt med idrettsfag       

  
      

Innovasjon 
& 

Infrastruktur
Bærekraftig 

byer 

Roret skal arrangere 
nasjonale 
idrettsarrangement (N) 

  Møter og markeds- føring med 
aktører.  

innen 
okt.20 

Fått flere arrangement Enhets 
leder 
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  Økt synlighet   (L, R N) Å markedsføre 
Idretten og hallene i 
kommunen slik at 
innbyggere får større 
eierskap til halene.                               
Øke trivsel og 
tilflytting 

Få tv reportasje, idrettsvideoer på 
skjermene, Kinoreklame, 
samarbeid med Arne Martin og 
Røstad har filmer.            Sjekk 
med Fylkeskommunen om midler                                       
Sette opp skilter 

innen 
januar 
2021 

Økt aktivitet i hallene Mabel 

  Bidra til økt Bo og Bli 
lyst 

     

              

Stoppe klima 
endring. 
Livet under 
& over vann 

Bekjempe 
klimaendringene  

Minke energiforbruk Få solcellepanel i taket                                                                 
Bytte til led lys 

3-5 årsplan Måle mindre 
energiforbruk 

Arnt Åge 
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Enhet 

KULTUR 
HUS 

Overordnet mål (HVA) Mål (HVORFOR) Tiltak (HVORDAN) Frist Hvordan vurdere mål 
oppnåelse 

Ansvar 

God helse og 
utdanning 

Tilby arrangement og 
opplevelser for å gi 
innbyggere stolthet og 
samhandling (L) 

          

              

Innovasjon 
& 

Infrastruktur
Bærekraftig 

byer 

Etablere temakonserter 
(Lokale produkjsoner) 

Økt besøk og 
inntjening 

Ha konserter med lokale artister 
bygd rundt tema 

Årlig   CH 

  Befeste Ørland 
Rockfest's posisjon 
internasjo-nalt 

Økt besøk og 
omdømmebygging 

Markedsføre internasjonalt, 
digitalt 

Årlig   CH 

  Mer-opplevelser i 
forbindelse med 
arrangement 

Økt besøk     Kontinuerlig   CH 

              

  Markeds- førings-
skjermer 

Økt besøk og 
omdømmebygging 

Montere skjermer på våre bygg, 
samt butikker 

Sommer/ 
høst 2020 

  AG 
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  Utvikle digital 
markedsføring 

Økt markedsverdi Utvikle vår kommunik-asjon på 
Facebook, Instagram og Snapchat 
etc. 

Kontinuerlig   CH/GT/AG 

 
Etablere samarbeid med 
andre kulturhus 

Økt inntjening Samarbeid i forhold til bl. a 
booking 

Kontinuerlig   CH  

              

  Utbedre 
totalopplevelsen i Bjugn 
Kulturhus ved å 
møblere foaje 

          

  Økt markedsføring ved 
å igjen ha flere plakater, 
samt folder 

          

  Søke et tettere 
samarbeid med 
næringslivet  

          

  Etablere et tettere 
samarbeid med 
forsvaret 

          

Stoppe klima 
endring, 
Livet under 
& over vann 

Roret skal ta ansvar for 
å synligjør kortreist mat 
(L, R) 
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Ungdomsklubber 
Bjugn og månen Felles innhold for begge klubbene Reglement Felles reglemnet og halvårsplan
Bidra til trygt og rusfritt ungdomsmiljø Rus som tema på klubbkvelder. Få med styret Dokumentere og synliggjøre klubbkvelder med 

rus-tema. Måle antall møter ungdom har 
deltat på

Ansvarliggjøre ungdommene Felles styre for begge klubben. Felles 
styremøter og styrekurs. Oversikt over 
oppgaver til styret.

Tiltaksplan

Besøk Økt besøk Aktiviteter 31.12.2020 Måle besøk
Samarbeide om aktiviteter på flere arenaer 
Utvikle digital markedsføring Økt markedsverdi Utvikle vår kommunikasjon på Facebook, Instagram , 

Snapchat og tik tok
Kontinuerlig

UKM
Økt deltakelse og bredt spekter
Helårig

Ungfritid Økt deltakelse og stabile klubbkvelder
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Enhet 

KINO 

Overordnet mål (HVA) Mål (HVORFOR) Tiltak (HVORDAN) Frist Hvordan vurdere mål 
oppnåelse 

Ansvar 

              

God helse og 
utdanning 

Sikre god helse og 
fremme livskvalitet for 
innbyggerne 

Økt besøk.  Tilby kino for skoler, barnehager, 
seniorer, sykehjemmet, 
oppfølgingstjenesten og andre 
grupper på dagtid.  

Kontinuerlig Måle salg og besøk Hanne 

      Tilby et bredt utvalg filmer, en 
blanding av både brede og smale 
filmer, slik at vi favner alle 
innbyggere.  

kontinuerlig Måle salg og besøk Hanne 

Innovasjon & 
Infrastruktur, 
Bærekraftige 
byer 

Gjøre kinoen til en trygg 
og inkluder-ende 
møteplass. (jmf mål 11) 

Økt kinobesøk. Tilby familie-aktiviteteter, 
festpremierer, strikkefestival, 
bedriftsvisninger og andre 
arrangement på kino.  

Kontinuerlig Måle salg og besøk Hanne 

  Bedre totalopplevelsen 
ved et kinobesøk 

 
Kurs av ansatte Kontinuerlig Måle besøk Hanne 

Stoppe 
klimaendring 
Livet under 
& over vann 

Bekjempe 
klimaendringene. 

Bistå med å bli et 
miljøfyrtårn innen 
2030. 

Fokus på kildesortering av 
kinosøppel.  

Kontinuerlig   Hanne 
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Enhet 

BIBLIOTEK 

Overordnet mål (HVA) Mål (HVORFOR) Tiltak (HVORDAN) Frist Hvordan vurdere mål 
oppnåelse 

Ansvar 

God helse og 
utdanning 

Økt leselyst og leseglede 
blant barn og unge 

Økt utlån og økt 
besøk i biblioteket 

Videreutvikle samarbeidet med 
oppvekstsektoren. Holde 
presentasjoner for de ansatte i 
skoler og barnehager om 
bibliotekets tilbud. Holde bokprat 
for både lærere og elever (på 
skole og i biblioteket), og sende 
bokkasser til skoler og 
barnehager. På gamle Ørland 
deltar biblioteket på 
foreldremøter for 2. og 6.trinn for 
å informere om våre tilbud. I 
gamle Bjugn ønsker vi fra og med 
2021 å delta på foreldremøter på 
2.trinn. I gamle Ørland inviterer vi 
hvert år 2.trinn på besøk for å få 
lånekort. Bjugn bibliotek deltar i 
prøveprosjekt med 
fylkesbiblioteket om å legge til 
rette for et bedre opplegg under 
skolebesøk i biblioteket. Bjugn 
bibliotek har lørdagsåpent den 
første lørdagen i hver måned, 
delvis i samarbeid med 
kulturskolen.  

Kontinuerlig Måle utlån og besøk Alle 
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  Økt leselyst og leseglede 
elever ved vgs 

Økt utlån og økt 
besøk i biblioteket 

Bistå vgs med årlige kurs i 
kildekritikk for elevene. Fast 
velkomstdag for vgs-elever i 
biblioteket etter skolestart. 
Jevnlige samarbeidsmøter med 
skolen.  

    Frank, 
alle 

  Økt leselyst og leseglede 
blant barn og unge 

Økt deltagelse på 
Sommerles. 
Innarbeide 
Sommerles hos 
barn og voksne.  

Besøke samtlige skoleklasser på 
alle skoler rett etter oppstart av 
Sommerles 1.juni for å promotere 
kampanjen. Snakke om 
Sommerles på foreldremøter. 
Arrangere Sommerlesfest med en 
forfatter på høsten for de 
klassene som har lest mest til 
sammen.  

juni Måle oppslutning på 
Sommerles 

Hanne og 
Ida 

  Økt bruk av bibliotekets 
tjenester 

  Biblioteket har motattt 50.000 
kroner som skal frikjøpe de 
bibliotekansatte slik at vi kan ta 
biblioteket ut av biblioteket. Vi 
skal ha stand på arrangementer, 
på grendebutikkene, 
idrettsarenaene osv for å gjøre 
flere innbyggere klar over alle 
våre tilbud. Samarbeider her med 
frivilligsentralen som har en 
campingvogn de reiser rundt 
med.  

31.12.2021 Måle antall lånere Alle 
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  Bli en arena for læring, 
debatt og 
meningsutveksling.  

Økt besøk i 
biblioteket.  

Avholde bokbad, lesesirkler, 
foredrag og andre arrangement 
for å bli en levende møteplass og 
en arena for læring.  

kontinuerlig Måle besøk alle 

  Bli en arena for læring.  Økt besøk i 
biblioteket.  

Biblioteket har fått 300.000 
kroner til utvikling av 
skaperverksted. Dette gjøres i 
samarbeid med 
våtmarksseneteret i løpet av 
2021. Innkjøp av diverse utstyr 
som skal bidra til økt 
læringsaktivitet i bibliotek og 
våtmarkssenter.  

Kontinuerlig Måle besøk Hanne, 
Ida 

  Økt satsing på leselyst fra 
null år og oppover.  

Økt besøk i 
biblioteket.  

Frivilligsentralen har kjøpt inn to 
typer nye bøker til biblioteket: 
"Min første bok", samt nye bøker 
som deles ut til kommunens 4-
åringer etter 4-årskontroll på 
helsestasjonen. I samarbeid med 
frivilligsentralen vil vi i løpet av 
2021 få på plass et fast løp fra 0 
år -2.trinn for å øke leselysten og 
bidra til bedre resultateter på 
Nasjonale prøver i lesing i 
ørlandskolen. Min første bok, 
åpen barnehage, 4-årsbok, 
klassebesøk i 2.trinn, samt 
deltagelse på foreldremøter er 
foreløpige tiltak. Her ønsker vi 
samarbeid med skoler og 

kontinuerlig Måle besøk Alle, 
Frank, 
Hanne 
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helsestasjon. Målet er å få 
markedsført dette godt.  

Innovasjon 
& 

Infrastruktur 

Bærekraftig 
byer 

Gi alle innbyggere tilgang 
til en trygg og 
inkluderende møteplass 
(jmf mål 11, samt loven 
om folkebibliotek) 

Være et 
lavterskeltilbud 
med gode 
åpningstider, 
universell 
utforming, samt 
god tilgang på pc, 
tidsskrifter, aviser 
og andre medier 

Holde biblioteket ryddig og 
oversiktlig ved god hyllemerking 
og kassering av utdaterte bøker. 
Lage innbydende bokutstillinger 
og synliggjøre våre tilbud på 
skjermer, plakater og i brosjyrer.  

kontinuerlig Måle besøk Alle 

 
Gi alle innbyggere tilgang 
til en trygg og 
inkluderende møteplass 
(jmf mål 11, samt loven 
om folkebibliotek) 

Være en pådriver 
for god integrering 
av alle kommunens 
innbyggere.  

Avholde arrangementer som 
åpen barnehage, lesesirkel, 
språkkafe, bokprat, nettkafe og 
Min første bok. Her favner vi alle 
aldre, samt de nyinnflyttede.  

kontinuerlig Økt besøk Alle 

 
Gi alle innbyggere tilgang 
til en trygg og 
inkluderende møteplass 
(jmf mål 11, samt loven 
om folkebibliotek) 

Samarbeide med 
lokale aktører for å 
lage en attraktiv 
møteplass. 

Jobbe for et økt samarbeid med 
helsestasjon, frivilligsentral, 
forsvaret, flyktningstjenesten, 
folkeakademiet og andre aktører 
om arrangement i biblioteket.  

kontinuerlig Økt besøk Alle 
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Stoppe 
klimaendring,  

Livet under 
& over vann 

Bekjempe 
klimaendringene. 

Bistå med å bli et 
miljøfyrtårn innen 
2030.  

Kutte ut mye av plasten på 
bøkene. Her er vi allerede godt i 
gang. Forsøke å låne kopper og 
kar fra kantina i Bjugn, i stedet for 
å bruke plast og papp. Gjenvinne 
papp og plast. Unngå 
unødvendige innkjøp.  

kontinuerlig   Alle 

 
Styrke innbyggernes 
kunnskap om 
klimaendringer og 
bærekraft  

  Tett samarbeid med 
Våtmarkssenteret om aktiviteter. 
Lage bokutstillinger og ha egne 
arrangement knyttet til 
aktivitetene.  

kontinuerlig   Hanne, 
Kristin og 
Ida 
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Enhet 

GALLERI & 
MUSEUM 

Overordnet mål (HVA) Mål (HVORFOR) Tiltak (HVORDAN) Frist Hvordan vurdere mål 
oppnåelse 

Ansvar 

God helse og 
utdanning 

Galleri og museum som 
formidlingsarenaer. 

Arrangere ulike 
aktiviteter i galleriet 
og på Austrått Fort 

Arrangere vernissasje og 
kunstnersamtaler 

kontinuerlig Antall arrangement og 
besøk. 

GT 

      Arrangere omvisninger, 
konserter og foredrag både i 
galleriet og på Austrått Fort 

Kontinuerlig     

      Arrangere barnas lørdag og 
kunstverksted på galleriet.  

kontinuerlig   GT 

  Kunst + helse = sant. Kunst-turer Utvikle kunst- tur. Turer til fots 
eller på sykkel i Ørland for å se 
på kunst i offentlig rom.  

vår/sommer Besøk, deltakere, 
etterspørsel.  

  

    Kanon-løpet Et terrengløp for barn med start 
og slutt ved kanonen.  

Sommer     

    Bunkers-tur Utvikle turer til fots eller på 
sykkel for å se på krigsminner i 
Ørland.  

kontinuerlig   GT 

  Formidling til barn og 
unge.  

Utvikle 
formidlingsopplegg 
både for kunst og 
krigshistorie 

Invitere skoler og barnehager kontimuerlig Antall deltakere.  GT 
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Innovasjon 
& 

Infrastruktur 

Bærekraftig
byer 

Galleri og museum som 
møteplasser og 
attraksjoner 

Markedsføre Galleri 
Hans og Austrått 
Fort som turist-
desitinasjoner.  

Markedsføre bredt, sosiale 
media, hjemmeside.  Etablere 
digital billettbestilling på 
omvisninger Austrått Fort.  

kontinuerlig Besøk.  GT  

    Utvikle Galleri Hans 
som møteplass. 

Bruke galleriet som møteplass 
for bokprat, foredrag, konserter 
o.l. I samarbeid med kulturhus, 
biblioteket og frivilligsentralen.  

kontinuerlig Besøk.  GT, HT 

    Lage 
opplevelsespakker 

Tilby opplevelsespakker i 
samarbeid med andre enheter. 

vår/sommer   GT 

  Samarbeid med andre 
aktuelle aktører 

Samarbeid om 
utstillinger og ta i 
mot 
vandreutstillinger.  

Samarbeid med 
Nasjonalmuseet, 
Trøndelagsutstillingen, NKIM, 
Ørland/Bjugn Kunstforening.  

kontinuerlig   GT  

    Samarbeid med 
andre lignende 
krigshistoriske 
museum 

Samarbeid med Rustkammeret 
og Falstadsenteret.  

kontinuerlig   GT, AE 

Stoppe 
klimaendring 

 Livet under 
& over vann 

Øke kunnskap og 
forståelse for livet under 
og over vann gjennom 
kunst.  

Utstillinger i 
samarbeid med 
natur.  

Fotoutstilling med 
dykkerklubben. Livet under 
vann.  

februar   GT, AE 

      Søppel i havet. Utstilling og 
workhop med Pipip Ferner 

mars/april     
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Enhet 

HISTORIE 

Overordnet mål (HVA) Mål (HVORFOR) Tiltak (HVORDAN) Frist Hvordan vurdere mål 
oppnåelse 

Ansvar 

God helse og 
utdanning 

Vi skal  arbeide kontinuerlig 
for å formidle, fornye og 
bedre tilrettelegge 
besøkssenteret, museene 
og kulturminnene i 
kommunen.  

 Vi gjør dette for å 
skape mer 
innholds- og 
opplevelsesrike 
friluftsområder for 
lokalbefolkningen, 
så flere fristes til å 
bruke kommunens 
friluftsområder 
daglig. Dette så 
kunnskapen om 
lokal historie blir 
mest mulig 
tilgjengelig og 
inspirerende å lære 
mer om for barn og 
unge spesielt, og 
lokalbefolkningen 
generelt.  

Restaurering av kulturminner, 
bistand til kulturminneeiere, 
bistand til museene, byggingen 
og utviklingen av 
besøkssenteret 

Kontinuerlig     
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Innovasjon 
& 

Infrastruktur 

Bærekraftig
byer 

Tilretteleggingen og 
utviklingen av de 
kulturhistoriske 
attraksjonene skal gjøres i 
nært samarbeid med 
landets ledende fagmiljøer 
og ved hjelp av moderne 
formidlingsteknologi.Vi skal 
særlig arbeide for at 
kulturminner og historie 
bevares, formidles og 
forsterkes i og ved alle 
grender, boligfelt, 
tettsteder og i kystbyen 
Brekstad. 

 Dette så 
tidsdybden i disse 
stedene og den 
lokale identiteten 
styrkes og ikke 
svekkes.  Så våre 
attraksjoner også 
bli tilrettelagt for 
reiselivet.   

Samarbeide med fagmiljøer 
spesialisert på digital formidling 
av kulturminner og bruke deres 
metoder for å bedre 
tilrettelegge våre kulturminner. 
Bidra til videreutviklingen av 
reiselivsportalen for Ørland. 
Samarbeide med planenheten 
og lokalbefolkningen i å øke 
kunnskapsnivået om våre 
kulturminner i forbindelse med 
utbyggingssaker.  

Kontinuerlig     

              

Stoppe 
klimaendring 

Livet under 
& over vann 

Et  viktig tiltak for å 
forsterke og ikke bare 
bevare lokal kulturhistorisk 
identitet er prosjektet med 
flytting av vernet og innløst 
bebyggelse fra rød 
støysone til Brekstad 
sentrum. Dette er også 
pekt ut av Trøndelag 
fylkeskommune som et 
potensielt pilotprosjekt i  
sentrumsutvikling med lave 
klimagassutslipp på grunn 
av at prosjektet baserer seg 

Så Brekstad ikke 
bare er et sted verd 
å besøke for å 
kjøpe varer og 
tjenester, men 
også for å oppleve 
en attraksjon. Så de 
sivile 
konsekvensene av 
den store 
omkalfatringen av 
Ørland grunnet 
kampflybaseutbygg
ingen mellom 2012 

Bidra med kunnskap og hjelp til 
å hente inn ekstern finansiering 
til flytteprosjektet.  

Frem til 2023     
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på gjenbruk av 
eksisterende bebyggelse. 

og 2025 får et 
stort, varig og 
lesbart spor i 
Brekstad sentrum. 
Så de vonde sidene 
av en ønsket 
militær utvikling på 
Ørland kan snus til 
noe positivt for 
lokalsamfunnet og 
Brekstad som 
kystby.  
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Enhet 

NATUR 

Overordnet mål (HVA) Mål (HVORFOR) Tiltak (HVORDAN) Frist Hvordan vurdere mål 
oppnåelse 

Ansvar 

God helse og 
utdanning 

Øke kunnskap om Natur i 
skolene 

Fremme den 
naturlige 
skolesekken i 
fosenskolene (L,R) 

Samarbeid med Trondheimsfjord 
VMS for å utvikle forslag til 
skoleprosjekt. Inspirere skolene 
til å søke om midler 

      

  
 

Bli en partner i 
utvikling av 
utforskende læring 
i uteskole (L) 

Oppsøkende virksomhet i skolen 
fra Besøksenteret i skolens 
nærområde ut i naturen 

      

  
 

Utvikle 
Besøksenteret til å 
bli en attraktiv 
læreplass for 
Oppvekst (L) 

Tett samarbeid med Oppvekst       

  
 

          

  Utvikle digitale tjenester 
for bedre synlighet av 
infrastruktur 

Lettere for 
publikum og 
kunder å bruke 
infrastrukturen til 
læring og 
folkehelse 

Lage digitale kart som viser alle 
kulturminner og andre 
attraksjoner som bl.a 
turstinettverk. 
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Innovasjon 
& 

Infrastruktur
Bærekraftig

byer 

Fremme naturglede og 
motivasjon for å ta vare på 
naturen 

Fremme 
bærekraftig 
turisme og reiseliv 

Utvikle digitale karttjenester som 
favner all tilrettelegging, 
infrastruktur og severdigheter 
innen natur og historie i et 
brukervennlig grensesnitt 
gjennom BVØ sitt mandat for 
fremming av bærekraftig reiseliv. 

      

      Utvikle en kartplottet og 
søkevennlig bildedatabase som 
alle enheter i Roret kan finne nytt 
og arkivert materiale til bruk i 
publikasjoner og sosial media. 

      

              

Stoppe 
klimaendring 

 Livet under 
& over vann 

Bygge ferdig utstillingen i 
Besøksenteret 

Være ferdig innen 
5.juni 2021 

Hardt prosjektarbeid i gruppen       

  Stoppe klimaendringene Senke CO2 utslipp Roret skal utføre restaurering av 
myrer for karbonfangst (L;R:N) 

      

  Samhandling med SNO Effektiviser 
oppsynet av 
verneområdene 

Ta over deler av SNO sitt oppsyn 
med verneområdene i regionen 

      

  Roret skal bli et 
miljøfyrtårn innen 2030. (L) 

  Sammen med Ørland kommune       
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  Stanse tap av artsmangfold Øke kvaliteten på 
naturverdiene i 
Rusasetområdet 

Heving av vannkvalitet og annen 
tilrettelegging for artsmangfold 

      

  Roret skal formidle 
kunnskap om, og lysten til, 
å bevare liv i havet og på 
land. (L, R, N) 

Bygge samarbeid 
mellom 
landbrukskontoret, 
miljørådgiver og 
BVØ for å oppnå 
langsiktige 
bærekraftsmål 
innen areal og 
jordbruk. 

Tett samarbeid med 
landbrukskontoret og miljø 
rådgiver på bl.a for å minske 
avrenning av næringstoffer fra 
landbruk 

      

  Evaluering av natur 
restaureringsprossesser 

For å få mer 
utteling av 
kommende 
restaureringspross
esser 

Delta i EU prosjektet Evergreen 
sammen med NIBIO, 
Landbrukskontoret ved Ørland 
kommune  

      

              

  

26



Enhet 

FRIVILLIG
SENTRAL 

Overordnet mål (HVA) Mål (HVORFOR) Tiltak (HVORDAN) Frist Hvordan vurdere mål 
oppnåelse 

Ansvar 

God helse og 
utdanning 

            

  Bidra til økt Bo og Bli lyst Øke kunnskap og 
involvering i frivillig 
arbeid blant 
ungdom 

Samarbeid med ungdomsskolene 
og valgfaget Innsats for andre 

01.jun Deltakelse fra 
ungdommer i frivillige 
prosjekter 

Margaret 

    Bidra til trygge 
omgivelser for 
ungdommene våre 

Organisere og drifte 
Nattevandring 

Kontinuerlig Oversikt over antall 
vandringer og antall 
Nattevandrere 

Margaret 

    Sørge for 
aktivitetstilbud for 
alle barn og unge 

Gjennomføre Aktiv sommerferie, 
gratis aktiviteter for barn og unge 
i sommerferien 

15.jul Rapport etter 
gjennomført prosjekt 

Margaret 

    Gi alle innbyggere 
mulighet til å delta 
i fritidsaktiviteter 

Etablere utstyrssentraler i 
bibliotekene, med gratis utlån av 
fritidsutstyr 

0.02 Oversikt over utlån Ann Heidi 
og 
Margaret 

    Legge tilrette for 
nettverksbygging 

Åpen barnehage, møteplass for 
de som er hjemme med barn, 
samarb. med bibliotekene 

12.feb Deltakelse Ann Heidi 
og 
Margaret 

  Forebygge ensomhet Bedre livskvaliteten 
for innbyggerne 

Den kulturelle spaserstokken, 
kulturtilbud til eldre 

Kontinuerlig Rapport i slutten av 
året, på gjennomført 
aktivitet 

Margaret 
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      Prosjektet "Forebygge ensomhet 
blant eldre i Ørland" i samarbeid 
med eldrerådet, eldrelos og 
Sanitetslaget 

hele året Rapport gjennomførte 
aktiviteter 

Margaret 

      Etablere Frivilligsentralene som 
møteplasser i bibliotekene 

01.feb Antall besøkende Ann Heidi 
og 
Margaret 

      Aktivitets-/besøks-/telefonvenn kontinuerlig Oversikt over antall 
vennskap 

Margaret 

  Ivareta kommunens ansvar 
for digital opplæring 
tilrettelagt seniorer 

Bidra til at seniorer 
blir selvhjulpne 
med digitale 
oppgaver 

Tilby kurs og opplæring i regi av 
Seniornett Ørland 

Kontinuerlig Måle antall kurs, 
deltakere og prosjekter 

Margaret 

Innovasjon 
& 

Infrastruktur 

Bærekraftig
byer 

            

  Bidra til økt bolyst for 
forsvarsansatte og soldater 

Bidra til å gjøre 
Ørland til en 
attraktiv kommune 
å bo i 

Faste møter sammen med 
frivilligheten, med utveksling av 
info og tilrettelegging av 
arrangement/aktivitet 

innen 
februar 2021 

Arrangement gjennom 
året 

Margaret 

    Legge tilrette for 
bolyst blant 
forsvarsansatte 

Sister-city-samarbeid med 
Glendale, Arizona. Div prosjekter 

Kontinuerlig Vise til 
samarbeidsprosjekt 
mellom skolene, og arr. 
for Ørlandsfamilier 

Margaret 
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under F-35-opplæring i 
US. 

              

Stoppe 
klimaendring 

Livet under 
& over vann 

            

  Bidra til at Ørland 
kommune er aktivt 
deltakende i årets TV-
aksjon 

Bidra til et bedre 
miljø 

Organisere og gjennomføre TV-
aksjonen i samarbeid med 
nasjonal organisasjon 

25.okt Aksjon gjennomført, og 
innsamlede penger trygt 
overført. 

Margaret 
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MÅLEKORT ØRLAND KULTURSKOLE 2021 

ENHET 
Kulturskole 

OVERORDNA MÅL KULTURSKOLENS 
MÅL 

TILTAK  FRIST ANSVAR 

God helse og 
utdanning 

Kulturskolen skal i enda 
større grad bli en 
møteplass for alle 

Flere voksenelever i 
undervisninga. Utvikle 
nye tilbud som møter 
fremtiden. 

Etterutdanning for lærerne.   
Kartlegging. Elevråd. Inkludere 
foreldre i større grad. Bedre 
markedsføring.inviterer i små 
grupper for hver disiplin. 

Elevråd -15. 
februar. 

Rektor-elevråd 
Hver enkelt lærer må ta 
ansvar for å inkludere 
foreldre.  
 

 Kulturskolen skal bidra 
til å styrke samarbeidet 
med sykehjemmene og 
delta aktivt i LIVSGLEDE 
FOR ELDRE 

Flere opptredener på 
institusjoner 
 

Lærere skal brukes mer aktivt inn i 
Livsglede for eldre 
Tilby opplevelser og kurs. Ta i bruk 
2-grepsboka på allsang-stunder 
 

Nå Rektor 
Lærere 

 Kulturskolen skal være 
en del av barn og unges 
utdanningsløp 

Kulturskolen skal bidra 
til den helhetlige 
oppveksten for barn og 
unge 

Komme inn i kommuneplan for 
oppvekst 
Stort fokus på samarbeid med skole 
og barnehage. Kulturskoletimen, 
Komponera, Kulturkarusell, 
samarbeidsprosjekter 

 Rektor 

 Kulturskolen skal 
samarbeide med 
oppvekst 

Kulturskolen skal være 
oppvekst sin 
forlengede arm innen 
estetiske fag 

Kulturskolen må delta på møter 
hvor ledere innen oppvekst møtes 
Prosjekter sammen med 
grunnskolen, felles planer 
Innbakt i skolesystemet 
Kontinuerlig samarbeid 
Inn i skole og barnehagers årsplaner 
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Stoppe 
klimaendring, Livet 
under & over vann 

Kulturskolen skal bli et 
miljøfyrtårn innen 2030 

Redusere bruk av plast 
og engangsmateriell.  
 

Gå over til digitale løsninger for 
noter, manus o.l.  
Gjenbruk av kostymer og 
rekvisitter. 

  

 Kulturskolen skal 
formidle kunnskap om, 
og lysten til, å bevare liv 
i havet og på land 

Samarbeid med 
våtmarksenteret om 
utstillinger, konserter 
og aktiviteter.  
  

Bruke naturen som arena for 
konserter og forestillinger for 
bevisstgjøring.  
Temaprosjekt. Den lille havfruen 
2030.  
Forestillinger med tema miljø. 
Opphenging av fuglekasser 
Dekorert av visuellekunstf 
Søke midler til tiltak 

  

 Kulturskolen skal 
opprette et nytt tilbud 
innen natur og historie 

Friluftsliv som eget fag.  
Folkehelse: 
kulturskolen invitere til 
å gå turer.  
Kortkurs med 
bærekraftig tema:  
f.eks.  
- Mat, ta vare på mat, 
reduserer matsvinn.  
- Redesign: sy om klær. 

Tilbud om trening 
Økning av kompetanse innen 
fagene for andre lærere 

  

Innovasjon & 
Infrastruktur, 
Bærekraftige byer 

Kulturskolen skal 
samarbeide med 
Næringsaktører 

Bli en naturlig 
samarbeidspartner for 
næringslivet 

Tilby tjenester i form av kurs, 
opptredener og andre opplevelser 
til næringslivet 

  

 Kulturskolen skal utvikle 
digital formidling 

Mer kompetanse på 
digital formidling 

Kurs for lærere 
 

  

 Kulturskolen skal initiere 
samarbeidsprosjekter 
med NTNU og andre 
aktører 

FrisKunst 
DKS 
Kulturskolene i Fosen 
NTNU 
Ungdommens hus 

Videreutvikle konseptet FrisKunst 
Få kulturskoletimen inn i DKS også 
for h-2021 
Fagteam sammen med 
kulturskolene på Fosen 
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Faste møter med kulturskolene på 
Fosen 
Videreutdanningstilbud gjennom 
NTNU 
Etablere tilbud om e-sport 
 

 Kulturskolen skal øke 
samarbeidet med 
flyktningetjenesten 

Tilby tjenester til 
flyktningetjenesten 

Kortkurs innen de fagene som er 
ønsket 
Møte med lærere og ledelse for å 
diskutere tiltak 
Kor som språkopplæring 

  

 Kulturskolen skal tilby 
arrangement og 
opplevelser for å gi 
innbyggere stolthet og 
samhandling 

Kulturskolen skal være 
et fyrtårn i kommunen 
og alltid levere god 
kvalitet på 
undervisning, 
konserter, 
forestillinger, 
utstillinger og 
opptredener 

Fokus på kvalitet 
Være på alle arenaer 
Husmorskole-prosjektet 
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Arkiv:  2021/1261-1 
Dato:  25.03.2021 
Saksbehandler:  Hans Eide

 
 

SAKSFRAMLEGG 
 
Saksnr Utvalg Møtedato 
21/2 Styret for Roret Ørland Kulturforetak KF 08.04.2021 

 
 

 
EVALUERING AV ORGANISERING AV FORETAKET 
 
Daglig leders innstilling 
 
Styret gir administrasjonen i oppdrag å evaluere samt se på en mulig endring av foretakets 
organisering. 
 
Sakens bakgrunn og innhold 
 
Roret Ørland kulturforetak KF har lagt første driftsår bak seg og har med det et 
erfaringsgrunnlag for om mulig å gjøre noen endringer i foretakets organisering. Det er videre 
et behov for å fristille daglig leder fra personalansvaret for 19 ansatte til å i større grad ha et 
strategisk ansvar. 
 
Roret Ørland kulturforetak KF har i dag denne organiseringen: 

 
 
Folkehelsevurdering 
 
En eventuell endring av organisering vil bli godt forankret i ansattegruppen og i 
tillitsvalgtapparatet.  
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Arkiv:  2021/1258-1 
Dato:  25.03.2021 
Saksbehandler:  Hans Eide

 
 

SAKSFRAMLEGG 
 
Saksnr Utvalg Møtedato 
21/3 Styret for Roret Ørland Kulturforetak KF 08.04.2021 

 
 

 
LIKVIDITETSLÅN FRA ØRLAND KOMMUNE 
 
Daglig leders innstilling 
 
Styret i Roret Ørland kulturforetak KF gir administrasjonen fullmakt til å søke Ørland kommune 
om et generelt likviditetslån som kan benyttes ved behov. 
 
 
Sakens bakgrunn og innhold 
Roret Ørland kulturforetak KF har pågående prosjekter hvor spillemidler er en vesentlig del av 
finansieringen. Fylkeskommunen forhåndsgodkjenner søknader og gir tilsagn om utbetaling, 
men det kan ta flere år før midlene blir utbetalt til foretaket.  
 
Roret Ørland kulturforetak KF har i møte med økonomisjef og assisterende kommunedirektør 
lagt fram denne problemstillingen. Svaret deres var at foretaket kan starte opp prosjekter så 
snart at budsjettet er vedtatt og forhåndsgodkjenningen fra fylkeskommunen er på plass. 
Foretaket må, inntil utbetaling skjer, dekke prosjektkostnadene av egne midler. 
 
I enkelte, kortere eller lengre perioder kan denne forskotteringen utfordre foretakets likviditet. 
Administrasjonen ber derfor styret godkjenner at foretaket søker Ørland kommune om et 
generelt likviditetslån som kan benyttes ved behov. 
 
Folkehelsevurdering 
 
Igangsetting av vedtatte prosjekter, uten å måtte vente på spillemiddelutbetalingen, på for 
eksempel turveier, vil være positivt for innbyggerne i kommunen. 
 
Administrasjonens vurdering 
 
 
Administrasjonen anbefaler at foretaket søker Ørland kommune om et generelt likviditetslån 
som kan benyttes ved behov.
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