
Saksprotokoll i Kommunestyret - 18.03.2021  
 
Behandling: 
Gunnhild Tettli (AP) fremmet følgende endringsforslag fra Ørland AP og Ørland SP:  

I punkt 2:  
Ørland Kommune mener at kommunene fortsatt bør finansieres med 
rammeoverføring.   
 
Punkt 8:  
Ørland Kommune vil primært peke på:  

 Høyskole og fagarbeidere prioriteres 
 Av faggrupper som det er vanskelig å rekruttere vil vi spesielt nevne alle 

faggrupper innen helse 
 
 
Ragnar Grønås (SV) fremmet følgende endringsforslag på vegne av Ørland SV: 
Punkt 2 til: 
Ørland kommune ønsker en sentral bemanningsnorm og at denne finansieres med bundne 
midler fra staten. 
 
Punkt 7 til: 
Ørland kommune mener hovedtyngden av lønnsfastsettelsen bør skje sentralt. Med bakgrunn i 
kommunens behov for harmonisering av lønn etter kommunesammenslåingen, vil vi foreslå at 
1/4 av ramma avsettes til lokale forhandlinger 
 
 
 
Votering  
Punktvis avstemming: 
 
Punkt 1: Utvalgets innstilling ble enstemmig vedtatt 
Punkt 2: Det ble enstemmig vedtatt at utvalgets forslag punkt 2 utgår og at alternative forslag 
fremmet i møte ble satt opp mot hverandre til avstemming. Endringsforslag fremmet av 
Gunnhild Tettli (AP) ble vedtatt mot 2 stemmer. 
Punkt 3 - 6: Utvalgets forslag ble enstemmig vedtatt. 
Punkt 7: Utvalgets forslag ble satt opp mot alternativt forslag fremmet av Ragnar Grønås (SV). 
Utvalgets forslag ble vedtatt mot 3 stemmer. 
Punkt 8: Utvalgets forslag ble satt opp mot alternativt forslag fremmet av Gunnhild Tettli (AP). 
Forslag fremmet av Gunnhild ble enstemmig vedtatt. 
 
 
Det ble til slutt votert over forslaget som foreligger i sin helhet. Forslaget ble enstemmig 
vedtatt. 
 
 
Vedtak: 
Ørland kommune oversender følgende uttalelse i forhold til KS debatthefte for 2021 
 



1. Ørland kommune mener at perspektivmeldingens økonomiutsikter, økningen i antall eldre 
per yrkesaktiv innbygger og økt press på våre kommunale tjenester i årene framover, 
krever at vi må endre vår måte å jobbe på. Lokale utfordringer krever lokale løsninger som 
igjen krever et lokalt handlingsrom. 
 

2. Ørland Kommune mener at kommunene fortsatt bør finansieres med rammeoverføring.   
 

3. Ørland kommune mener det kommunale handlingsrommet for kommunal skatteinnkreving 
bør økes. 
 

4. Ørland kommune mener kommunene må jobbe smart og effektivt. Det må legges til rette 
for kompetanseheving i kommunene gjennom desentraliserte studietilbud. Kommunen må 
organisere og strukturere tjenestene effektivt og slik at rett kompetanse er på rett sted til 
rett tid. Gode arbeidsplasser øker nærværet. 
 

5. Ørland kommune ønsker mer standardiserte kommunale ikt-løsninger. Ørland kommune 
ønsker at de store kommunene leder an i utviklingen og at mindre kommuner kan få ta del i 
denne. 
 

6. Ørland kommune ønsker å forhindre utenforskap. Det gir meningsfulle liv, øker 
arbeidsstyrken og reduserer utgiftene. For å forebygge og redusere ungt utenforskap er det 
behov for samarbeid på alle plan i kommuneorganisasjon, men også med nettverk, 
frivillighetet og politiet m.fl.  

 
Tariff 
7. Ørland kommune mener hovedtyngden av lønnsfastsettelsen bør skje sentralt. Med 

bakgrunn i kommunens behov for harmonisering av lønn etter 
kommunesammenslåingen, vil vi foreslå at 1/3 av ramma avsettes til lokale forhandlinger. 

 
8. Ørland Kommune vil primært peke på:  

 Høyskole og fagarbeidere prioriteres 
 Av faggrupper som det er vanskelig å rekruttere vil vi spesielt nevne alle 

faggrupper innen helse 
 
 


