Solkysten barnehage

ORLAND
KOMMUNE

Referat fra planleggingsdag 02.01.2020

Tilstede:

Sted:
Ref.:

Siri A. Anne Grethe |, Berit, Hedvig, Line O.L., Janne,
Mona, Line S., Nataliya, Marthe, Sara, Tine, Lena,
Unni og undertegnede

Amfiv / Vallersund oppvekstsenter
343/2020/035/ANNTHU

Sakliste

Konklusjoner/referat

1.

2.

Informasjon fra styrer
Velkommen tilbake til Siri, Line O.L og Nataliya!

a)

b)

d)

Ansatteoversikt og rollefordeling

Vi starter med litt endringer i rollefordelingen fra 01.01.2020.
Teamlederne, Line og Lena, skal ha oversikt over hvert sitt hus, og er
enhetsleders stedfortreder.

Det er Line og Lena som fra na av har ansvar for vikarinnleie, og skal ha
beskjed ved sykdom.

De pedagogiske lederne har ansvar for hver sin barnegruppe.

Viktig at alle sier ifra hvis det er noen oppgaver som na ikke blir ivaretatt.

Forventninger til tilgjengelighet pa mail og telefon

Forventer at alle har dette opp na. Hver enkelt er selv ansvarlig for a sgke
hjelp dersom dette ikke fungerer hos noen na.

Alle skal sjekke mail minimum 1 gang pr uke.

Taushetsplikt
Minner om taushetsplikten. Den gjelder ogsa infomasjon om kollegaer.

Sensitiv informasjon
Sensitiv informasjon ma ikke sendes via mail.

Valg av verneombud
Ingen gnsker umiddelbart vervet.
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Marthe gnsker betenkningstid. Dersom Marthe takker ja, regnes hun som
valgt.

3. Dagsplaner v/ Berit
Eget innlegg med Berit.

4. Sprak —Hva er en god dialog v/Marthe
Eget innlegg ved Marthe — se power-point i egen mail.

5. Hvedagsregler
AK blir 3 sende ut en regel for hver uke.
Viktig at denne jobben som vi gjorde gjennom NED-prosjektet blir fulgt opp,
ogsa pa avdelingene, og ikke bare blir veggpynt.

Pedagogmgte som del av planleggingsdagen:
1. Gjennomgang av stilllingsinstrukser og rollefordeling
Skepsis til maten dette er gjort pa ved Solkysten barnehage.
De andre barnehagene i gamle Bjugn er ikke igang med teamledere enna.

Viktig at vi alle fglger opp, og ser om det er arbeidsoppgaver som faller
imellom. Behov for evaluering underveis.
KI 11.00 Felles luns;j

Avdelingsvis tid

Referent

Ann Kristin Thunsgr
Enhetsleder
drland kommune



