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Aksept pa arbeidsavtale

Innsender
Fornavn etternavn
Maren Aune @verbyhagen

Adresse
Bjugnveien 242
Postnr/sted

7160 BJUGN

Bekreftelse pa arbeidsavtale

[X] Jeg bekrefter at jeg har mottatt og akseptert arbeidsavtale fra @rland kommune.
Taushetserklaering
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Hva er taushetsplikt?

Plikt til & hemmeligholde opplysninger om andre, som man far kjennskap til gjennom sitt arbeid.
Dette gjelder vanligvis personlige forhold og noen naeringsopplysninger. Taushetsplikten forplikter
deg ogsa til & forhindre at andre far tilgang til disse opplysningene.

Tenk spesielt pa:

¢ lkke la taushetsbelagte dokumenter ligge synlig for uvedkommende.
¢ Las pc/nettbrett nar du forlater kontoret/arbeidsplassen
¢ lkke diskuter taushetsbelagte opplysninger, slik at andre kan overhgre det.

Personlige forhold vil typisk vaere opplysninger som er fglsomme, og som en person vanligvis snsker
a holde for seg selv eller naer familie/omgangskrets.

Taushetsplikten gjelder ogsa etter at du avsluttet arbeidet eller tienesten for Grland kommune.

For de som jobber innenfor helse/lomsorg, er det ogsa en utvidet taushetsplikt. Dette innebeerer
at opplysninger som ikke alltid er omfattet av vanlig taushetsplikt, vil vaere taushetsbelagt.
Dette gjelder opplysninger om noens:

Fodested
Fadselsdato
Personnummer
Statsborgerforhold
¢ Sivilstand

* Yrke

e Bopel

e Arbeidssted

Ordineer taushetsplikt: Forvaltningsloven § 13
Utvidet taushetsplikt: helse- og omsorgstjenesteloven § 12-1

[X] Jeg er kjent med den lovpalagte taushetsplikt, herunder hvilke opplysninger som er omfattet av
taushetsplikten, og at taushetsbrudd kan medfere straffeansvar.
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