
Fra: Knut (knutlian62@gmail.com)
Sendt: 20.05.2020 13:14:36
Til: Smith, Tom Rune; post@arbeidstilsynet.no; Postmottak Ørland; Mekk Fosen
Kopi: 

Emne: VS: VS: Søknad om samtykke til Arbeidstilsynet
Vedlegg: 
Det henvises til samtaler og mailer med Deres Hr. Tom Rune Smith (Tom Rønnes)
 
Hei igjen, og takk for tilsendt info.
 
Jeg skal prøve med denne e‐posten og redegjøre etter beste evne det Dere etterspør.
 
Punkt 3. Type arbeide, er butikkdrift. En moderne «jernvareforretning.» Med utvalg til forbrukere i kategoriene
hus, hjem og fritid. Fosen Multishop AS (MEKK Fosen)
Videre vil det være en cafe, Samlaget Diner AS.
Anja Fjellheim, Hud og velværesalong.
 
Punkt 4. Her vil jeg presisere at det tidligere har vært «Bjugn Handelssamlag,» og etter det, «Bjugn Bowling AS» og
en restaurant. Og alle forskrifter var her fulgt med tanke på tilrettelegging for folk med nedsatt funksjonsevne,
brann og nødutganger. Tegning av lokalene er sendt Dem tidligere. (Fra ASAS arkitekter)
 
Punkt 5. Det er ikke ansatt folk ennå, og leietakere er ikke etablert.
 
Punkt 6. Ikke relevant.
 
Punkt 7. Leietakere er, Samlaget Diner AS, (Cafe) Fosen Multishop AS (Butikk) og Anja Fjellheim. (Hudpleie) Antall
ansatte for alle virksomhetene vil være ca. 4‐5 årsverk.
 
Håper dette er dokumentasjonen som kreves, og at vi får de nødvendige godkjenninger på plass så snart som
mulig, og at De/Dere tar kontakt om noe er uklart.
 
Vennlig hilsen
Fosen Handelslag AS
Knut A. Lian
 
 
 
Sendt fra https://go.microsoft.com/fwlink/?LinkId=550986 for Windows 10
 
Fra: mailto:ep506@europris.no
Sendt: onsdag 20. mai 2020 kl. 10:53
Til: mailto:knutlian62@gmail.com
Emne: VS: Søknad om samtykke til Arbeidstilsynet
 
 
 
Fra: Smith, Tom Rune [mailto:tom.rune.smith@arbeidstilsynet.no]
Sendt: onsdag 20. mai 2020 10.08
Til: EP Bjugn <ep506@europris.no>
Emne: Sknad om samtykke til Arbeidstilsynet
 
 
Viser til samtale og vedlagt sknad i epost.
 
For at en saksbehandling kan starte er det viktig at flgende dokumentasjon er p堰lass
Se vedlagte link:



https://www.arbeidstilsynet.no/tema/byggesak/
 
 
Vedlegg som skal flge med sknaden
 
1. sknad til Arbeidstilsynet (denne har du fylt ut)
2. Kopi av byggesknaden til kommunen, for eksempel byggblankett 5174 (ogs堶edlagt)
3. Beskrivelse av type arbeid/prosesser
a. Beskriv hva slags arbeid og prosesser som er planlagt i det ferdigstilte bygget. Hvis det ikke er nok plass p
堳knadskjemaet, kan beskrivelsen lages som et eget vedlegg.Gjr rede for aktuelle arbeidsmiljfaktorer
4. Gjr rede for aktuelle arbeidsmiljfaktorer
Se vedlagte link
https://www.arbeidstilsynet.no/tema/byggesak/sjekkliste‐for‐krav‐til‐fysisk‐arbeidsmiljo/
a. Gjr rede for de faktorene som er aktuelle for tiltaket, basert p堲isikovurderinger av de aktivitetene og
prosessene som skal foreg堩 virksomheten. Se egen sjekkliste med oversikt over ulike arbeidsmiljfaktorer. Med
utgangspunkt i arbeidsmiljfaktorene: Beskriv og dokumenter hvordan dere vil gjennomfre tiltak som b夥
forebygger og reduserer risikoen for at arbeidstakerne blir utsatt for uheldige fysiske og psykiske belastninger. De
lsningene dere beskriver, skal v沥 i samsvar med hovedregler i lov, forskrift og Arbeidstilsynets veiledninger.
b. Her er en oversikt over de arbeidsmiljfaktorer som skal beskrives
i. 1. Risiko for ulykker
2. Tilrettelegging for arbeidstakere med nedsatt funksjonsevne
3. Tilrettelegging for drift, vedlikehold og renhold
4. Inneklima og ventilasjon
5. Forurensing i arbeidsatmosf沥n
6. Kjemisk og biologisk helsefare
7. Risiko for str嬩ng
8. Sty og vibrasjoner
9. Utforming av arbeidslokaler og atkomstveier
10. Transportveier og varemottak
11. Utendrs arbeid og lagring
12. Lfteinnretninger og ‐utstyr
13. Dagslys og utsyn
14. Belysning og synsforhold
15. Rmningsveier
16. Personalrom
17. Ergonomiske forhold
5. Dokumentasjon p堡nsattes medvirkning til planene
a. Arbeidsmiljutvalg, verneombud eller annen representant for arbeidstakerne skal bekrefte sin medvirkning i
prosessen. Merk at arbeidsmiljutvalget – hvis virksomheten har plikt til 堯pprette dette – skal behandle planer
som krever Arbeidstilsynets samtykke.
b. Medvirkning gjelder for alle leietakere.
6. Dokumentasjon p堡rbeidsgivers medvirkning til planene
a. Hvis arbeidsgiver og tiltakshaver er ulike virksomheter, for eksempel ved utleiebygg, m場iltakshaver
dokumentere at arbeidsgiver har v沴 involvert i planene.
b. Gjelder for alle leietakere
7. For utleiebygg: antall leietagere/virksomheter/navn
a. Gi en samlet oversikt over de ulike leietakerne i utleiebygget, antall arbeidstakere og type virksomhet/bransje.
Oppgi ogs堬eietakers virksomhetsnavn. Oversikten skal kunne sees i sammenheng med den vrige
dokumentasjonen og innredningstegningene.
8. Eventuelt andre vedlegg
a. I enkelte tilfeller kan Arbeidstilsynet kreve opplysninger ut over det som fremkommer av sknadsskjemaet.
 
 
Som du ser s堥r det en del dokumentasjon som kreves fr saksbehandling kan starte.
Ber om at du innsender sknaden til mailto:post@arbeidstilsynet.no og viser til samtaler med undertegnede.
 
Hvis det er noe du lurer p堩 forbindelse med dokumentasjonen som kreves, kan du ta kontakt med undertegnede
 



 
Med vennlig hilsen
 
Tom Rune Smith
Senioringenir
Avdeling for sknader og meldinger
Arbeidstilsynet
Besksadresse:
Kongens gate 60
Trondheim
Mob: +47 48 86 18 49
Tlf.:   +47 73 19 97 00
Internett: blocked::http://www.arbeidstilsynet.no/
Postadresse:
http://www.arbeidstilsynet.no/post
 
Arbeidstilsynet — for et godt arbeidsliv
 
 
Fra: EP Bjugn <mailto:ep506@europris.no>
Sendt: tirsdag 19. mai 2020 12:39
Til: Smith, Tom Rune <mailto:tom.rune.smith@arbeidstilsynet.no>
Kopi: 'knutlian62@gmail.com' <mailto:knutlian62@gmail.com>
Emne: VS: Attached Image
 
 
Hei igjen!
 
Jeg sender dette til Dem, og takker for hjelpen, og h尥r De er s堳nill og bringer det videre til rette
vedkommende!?
 
H尥r dette er alt De trenger, og at jeg hrer fra Dem om noe skulle v沥 mangelfullt?
 
Hilsen
Knut A. Lian
Fosen Handelslag AS
 


