A0 /430 L]L HetseogVelferd:ﬁi_t,_;,_:

ERKLZERING OM TAUSHETSPLIKT

Lovom
Helsepersonell

helse- og

Lov om kommunale § 12-1 om Taushetsplikt

omsorgstjenester
taushetsplikt etter forvaltningsioven §§ 13 til 13 e.

Forvaltningsioven
"9 "Enhver som utferer tjeneste eller arbeid for et forvaltningsorgan, plikter & hindre

§ 21 Hovedregel om taushetsplikt
Helsepersonell skal hindre at andre fér adgang eller kjennskap til opplysninger om
folks legems- eller sykdomsforhold eller andre personlige forhold som de far vite
om i egenskap av & vaere helsepersonell.

Enhver som utfgrer tjeneste eller arbeid | kommunens helsetjeneste, har

at andre far tilgang eller kjennskap til det han i forbindelse med tjenesten eller
arbeidet far vite om:

1. Noens personlige forhold, eller

2. Tekniske Innretninger og frengangsmater samt drifts- eller
forretningsforhold som det vil vaere av konkurransemessig betydning &
hemmeligholde av hensyn til den som opplysninger angar”

Overtredelse straffes etter straffeloven § 121 med bgter eller fengsel inntil 6
méneder. Bestemmelsen gjelder ogsd taushetsbrudd etter at tjenesten er
avsluttet.

Som er i tjenesteforhold i pleie og omsorg, erkleerer & vaere kjent
med at jeg i samsvar med Lov av 2011 - 6 — 24 om kommunale
helse- og omsorgstjenester og Lov av 1999 -07 — 02 om
helsepersonell, er pliktig til 3 iaktta i taushet om det jeg i stillings
medfeor fér vite om folks legems- eller sykdomsforhold eller andre
personlige forhold.

Jeg er kjent med at overtredelse av taushetsplikten straffes etter Straffelovens
paragraf 121

Dato:
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