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ERKLÆRING OM TAUSHETSPLIKT

Styrende dokumenter

Lav om
Helsepersonell

Lov om kommunale
helse- og
omsorgsljenester

Forvaltningsloven

Straffeloven

§ 21 Hovedregel om taushetsplIkt
Helsepersonellskalhindreat andrefår adgangeller kjennskaptil opplysnIngerom
folkslegems-ellersykdomsforholdellerandre personligeforholdsomde får vite
om i egenskapav å være helsepersonell.

§ 12-1 om TaushetsplIkt

Enhversomutførertjenesteellerarbeid I kommunenshelsetjeneste,har
taushetspliktetter forvaltningsloven§§ 13 til 13 e.

•Enhversomutførertjenesteellerarbeldfor et forvaltnIngsorgan,plIkterå hIndre
at andrefår tilgangellerkjennskaptildet hani forbindelsemedtjenesteneller

arbeidetfår vIte om:

Noenspersonligeforhold,eller

TeknIskeInnretnIngerog frengangsmåtersamtdrifts-eller
forretningsforholdsomdet vil være av konkurransemessigbetydningå
hemmellgholdeav hensyntil den somopplysningerangår"

Overtredelsestraffesetter straffeloven§ 121 med tøter eller fengselinntil6
måneder.Bestemmelsengjelderogsåtaushetsbruddetter at tjenestener

avsluttet.

Navn

Som er i tjenesteforhold i pleie og omsorg, erklærer å være kjent
med at jeg i samsvar med Lov av 2011 —6 —24 om kommunale

helse- og omsorgstjenesterog Lov av 1999 -07 —02 om
helsepersonell,er pliktigtil å iaktta i taushet om det jeg i stillings
medfør får vite om folks legems- eller sykdomsforholdeller andre

personligeforhold.

Jeg er kjent medat overtredelseav taushetspliktenstraffesetter Straffelovens
paragraf121
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