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Forord  

Årsrapporten tar for seg fremdrift og status for prosjektet kommunesammenslåing nye Ørland 
kommune i 2019, og har til hensikt å vise hvordan prosessen med å bygge nye Ørland 
kommune har vært fram til 01.01.2020. Den har også til hensikt å gi en tilbakemelding til 
kommunestyret på beslutninger og politiske vedtak i 2019. 
 
I rapporten er det betraktninger fra prosjektleder/kommunedirektøren, tillitsvalgte, leder av 
fellesnemnda og leder av arbeidsutvalget som alle har vært en del av prosessen og fulgt den 
tett på i 2019. Hensikten er at flere sider av sammenslåingsprosessen blir belyst, å bidra til en 
åpen prosess og se på viktige problemstillinger og beslutninger fram til 
sammenslåingstidspunktet 01.01.2020. 
 
Prosjektleder/kommunedirektør håper at leseren finner årsrapporten interessant, og at den 
gir et innblikk i prosessen og historien i etablering av nye Ørland kommune. Rapporten er 
bygd opp etter mål i Prosjektplan for sammenslåingsprosessen behandlet i Fellesnemnda 
18.01.2018.  
 
Kommunesammenslåingsprosjektet har også i 2019 i stor grad pågått på siden av de to 
formelle organisasjonene som kommunene Ørland og Bjugn har representert. Etter valget 
høsten 2019 og konstituering av nytt kommunestyre i oktober ble den politiske og 
administrative organiseringen formalisert i henhold til ny kommune.  
 
Det er ikke de samme formelle kravene til å levere en årsrapport for 
kommunesammenslåingsprosjektet som det er for kommunene, der krav til årsberetning er 
hjemlet i kommunelovens § 14-7. Det anses allikevel nyttig med en årsrapport knyttet til 
sammenslåingsprosjektet, slik at forhold som er av vesentlig betydning for den nye kommunen 
belyses. Det er også nyttig å se tilbake på erfaringer av et såpass omfattende prosjekt med to 
kommuner som ble tvangssammenslått. Et prosjekt med ca 900 ansatte ledet av en liten 
prosjektorganisasjon, driftet av to administrative organisasjoner, og med en politisk ledelse for 
prosjektet og en for hver av de to driftsorganisasjonene. Det sier seg selv at prosessen har vært 
krevende, men allikevel mulig gjennom samhandling, styring, tilpasninger og erkjennelse av 
kompleksitet. 
 
Det er ikke levert statusrapporter i 2019 på prosjektet, men det er gitt orienteringer på 
prosjektet på møter i arbeidsutvalg og fellesnemnda, og gjennom nyhetsbrev som har gått til 
ansatte og politikere. Prosjektledelsen har benyttet et prosjekteringsverktøy for å ha en 
oversikt over oppgaver, beslutninger og tidslinje.      
 
Sammenslåingsprosessen for nye Ørland kommune er basert på erfaringer fra tidligere 
sammenslåingsprosesser, sammenslåingsprosesser som har pågått i samme tidsperiode som 
oss og lokal kontekst.  Vi har hatt et mål om å lære av andre, for å avdekke utfordringer og 
suksessfaktorer i kommunesammenslåingsprosesser, og for å få en oversikt over hva som 
måtte være på plass til 01.01.2020 og hva vi kunne vente med.  
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1. Oppsummering ved prosjektleder/kommunedirektør 

Stortinget vedtok i juni 2017 å slå sammen Ørland og Bjugn kommuner. Den politiske situasjonen 
på Stortinget gjorde at det påfølgende Stortingsvalget i 2017 ville kunne få betydning for hvordan 
Stortinget forholdt seg til dette vedtaket. Dette ga kommunene en avventende holdning til 
sammenslåingsarbeidet fram til valgresultatet forelå i september 2017.  Det var derfor først i 
2018 og 2019 at nye Ørland kommune for alvor begynte å ta form.  

Vår kommunesammenslåing hadde ett utfordrende utgangspunkt. For det første kom vi senere i 
gang enn andre og fikk kortere tid til sammenslåingsprosessen. For det andre var 
sammenslåingen bestemt av andre enn oss selv, slik at eierskapet til målet ikke var forankret 
lokalt. For det tredje var det to jevnstore kommuneorganisasjoner som gir flere sammenlignbare 
posisjoner egnet for maktkamper. Samtidig ble det iverksatt ny kommunelov som endret hvordan 
kommunene ledes og driftes. 

Nye Ørland skulle altså bygge en ny felles kommuneorganisasjon med to ulike kommunestyrer, en 
fellesnemd og med en liten prosjektorganisasjon uten formell makt i linjeorganisasjonene.  

For å lykkes med dette har det vært viktig å bygge felles ståsted. Ørland og Bjugn kommuner er et 
felles bo -og arbeidsmarked, der slektsbånd og vennskap går på tvers av kommunegrensa.  

I fellesnemda, i kommuneorganisasjonen og i befolkningen har det vært viktig å bli enda bedre 
kjent med hverandre og vinne hverandres tillit. Fra prosjektledelsen side har vi ønsket å bidra til 
det. Å bygge tillit har for oss handlet om å skape gode åpne prosesser, ta faglige begrunnede valg, 
mene det samme i ulike rom og vise lojalitet mot beslutninger som er tatt etter gode prosesser. 
Samtidig har vi hele tiden minnet oss om hvorfor vi er her; for å skape gode tjenester for våre 
innbyggere, skape bolyst og næringslyst. 

Til tross for et utfordrende utgangspunkt er det prosjektleders opplevelse at politikere, 
innbyggere og ansatte i felleskap har lyktes med å etablere en ny kommune som har store 
muligheter foran seg.  

I 2019 ble prosjektet drevet av prosjektledelsen bestående av prosjektleder i 100% stilling, to 
prosjektmedarbeidere i 50% stilling. I tillegg ble det gjort frikjøp av ressurser på sak/arkiv og 
kommunikasjon til sammen i 40%. Det ble også frikjøpt hovedtillitsvalgte dedikert til arbeidet.   

Det har også vært avgjørende med et godt samarbeid med tillitsvalgte. Vi har hatt ukentlige møter 
med hovedtillitsvalgte og vi har ønsket å ha med oss tillitsvalgte i våre prosesser. Tillitsvalgte har 
gjort oss bedre og har vært betydningsfull for å skape en god organisasjon. Jeg vil også berømme 
ansatte for øvrig. De aller fleste har vist stor grad av endringsvilje og håndtert den løpende 
usikkerheten i prosessen på en konstruktiv måte. 

Arbeidet med å etablere ny struktur og ny kultur innen de ulike fagretningene har variert, men i 
stort vært god. Helse og familie jaktet tidlig hvordan man kunne bli bedre sammen. Dette har vært 
inspirerende å følge.  

Etableringen av felles kulturforetak i 2019 ble en omfattende prosess der mye godt arbeid ble lagt 
ned. Vi ser nå at vi har et offensivt foretak som setter fart på vegne av den nye kommunen. Det har 
vært inspirerende å se de ulike kulturelle tilbudene som ble satt ut i livet for å bygge en felles 
kultur i kommunen.  
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Fra valget høsten 2019 har nye Ørland kommune i praksis vært styrt i felleskap selv om den 
formelle oppstarten var ved årsskiftet. Denne høsten ble Ørland kommunes første budsjett -og 
økonomiplan utformet og vedtatt. Det er krevende å lage et budsjett når enhetslederen aldri har 
ledet enheten de skal budsjettere for før, og ingen har et foregående år å sammenligne med. Vi 
innhentet eksterne objektive syn på vår felles framtidige økonomi og kjørte prosesser inn mot 
fagretningene. Økonomiplanen viser at vi har en utfordrende økonomi med en betydelig 
usikkerhet. Vi har høy gjeld, lav inntekt og tjenester som balanserer mot sentralt gitte standarder. 
Dette gjør at det økonomiske handlingsrommet til kommunen er begrenset. Vi har imidlertid mye 
ny infrastruktur. 

Vi er fornøyde med å få vedtatt budsjett -og økonomiplanen med en felles etablert grunnforståelse 
av vår økonomiske situasjon i det undertegnede opplever som en ryddig og god politisk prosess.  

Høsten 2019 ble det avholdt kommunevalg. Ørland kommune fikk en utfordrende konstituering 
og valg til posisjoner i kommunestyret. En del hendelser med iboende konsekvenser har gitt oss 
en mer krevende reise mot mål.   

En kommunesammenslåing som ikke er selvvalgt starter selvsagt med større politiske 
interessemotsetninger, med flere politiske hensyn som skal balanserer og med mindre tillit 
mellom parter, enn i frivillige sammenslåingsprosesser. Jeg vil takke fellesnemda, 
arbeidsutvalget og senere kommunestyret for samarbeidet. Jeg vil også takke innbyggere, tidligere 
rådmenn, ansatte og prosjektmedarbeidere for innsatsen. 

Det vil være krevende å evaluere et slikt sammenslåingsprosjekt da arbeidet i så stor grad er vevd 
inn i de eksisterende kommunenes organisasjoner. Det er også umulig å være kontrafaktisk. Vi vet 
ikke hvordan kommunene ville klart seg på egen hånd. Det er også slik at prosjektsuksessen 
påvirkes kontinuerlig av de veivalg prosjektorganisasjonen tar, men også veivalg i den enkelte 
kommune. Det er i årsmeldingene til Ørland kommune i årene som kommer som vil si mer om 
dette landet greit eller ikke.   

I prosjektbudsjettet for 2019 hadde vi satt av vesentlige midler innenfor ikt som ikke ble benyttet. 
Midlene overføres til 2020 og vil bli benyttet til det samme formålet. Imidlertid ser vi også at vi 
har benyttet færre midler enn budsjettert i prosjektet. Dette skyldes forskyvning i tid og at vi også 
har fått noe ekstern finansiering som har bidratt til å ta topper av oppgavene. Prosjektledelsen har 
hatt en løpende vurdering av hvordan midlene kunne vært benyttet for å sikre en best mulig 
sammenslåing av kommunene. Det er prosjektleders syn at de resterende midlene ikke kunne 
vært satt i arbeid på en slik måte at de i større grad ville demmet opp for de iboende 
grunnleggende utfordringene denne sammenslåingen har hatt i seg. Vi tenker at de midlene også i 
større grad kan settes i arbeid nå framover under etablert felles politisk ledelse og slik bidra 
konstruktivt til å skape vår nye kommune. Vi valgte å avvente bruk av noen av midlene knyttet til 
omdømme da vi anså at timingen ikke var hensiktsmessig.  

Jeg tror man i prosjektperioden la et så godt grunnlag for å bygge nye Ørland kommune som vår 
kontekst tillot. Jeg mener Ørland kommune har mye å være stolt over og mange muligheter i årene 
som kommer til tross for en krevende økonomisk situasjon og en utfordrende start.  

Jeg er mer sikker enn noen gang på at Ørland kommune er en god idè. Dette har vært en lærerik 
prosess. Jeg gleder meg til fortsettelsen. 

Emil Raaen, prosjektleder/kommunedirektør 



6 
 

2. Prosjektregnskap 2019  
 
 
I tråd med inndelingslovens § 15 har vi mottatt tilskudd til dekning av engangskostnader etter 
standardisert modell. Støtten gis for å dekke kommunenes kostnader ved den forestående 
sammenslåingen, men det er ikke spesifisert ytterligere krav til bruk av midlene.  
 
Fellesnemda vedtok i møtet 29/11-2018 budsjettet for 2019, i tillegg ble budsjettet saldert i møtet 
20/6 - 2019. Vi har følgende oppsett over bruken av de tildelte midlene: 
 

 

 

  Revidert   
 Regnskap budsjett Budsjett Avvik 
 2019 2019 2019 budsjett 

Prosjektbemanning 3 997 952 3 950 000 4 600 000 -47 952 
IKT / kommunikasjon *1 5 077 757 7 881 000 5 810 000 2 803 243 
Godtgjørelse folkevalgte 642 032 400 000 400 000 -242 032 
Møtekostnader 196 290 175 000 175 000 -21 290 
Godtgjørelse tillitsvalgte 463 930 750 000 750 000 286 070 
Utredningskostnader 613 344 550 000 0 -63 344 
Omdømmeprosjekt 0 750 000 0 750 000 
Opplæring / kurs 19 952 100 000 200 000 80 048 
Arbeid med sammenslåing av fellesrådene 750 000 750 000 750 000 0 
Ymse (TV-aksjon/advokat) 187 087 0 0 -187 087 

SUM 11 948 344 15 306 000 12 685 000 3 357 656 

     
Avsettes til reserve 0 1 244 165 1 046 000 1 244 165 

SUM 11 948 344 16 550 165 13 731 000 4 601 821 
     

Bruk av fond (2.5100.800) -11 948 344 -16 550 165 -13 731 000 -4 601 821 

Resultat 0 0 0 0 

*1 Det vil påløpe IKT-kostnader i første halvår 
2020 da en del arbeid ikke kunne 
gjennomføres før etter årsskiftet 

    

     
Kultur/kulturbygging 554 581 800 000 800 000 245 419 
Bruk av midler fra Fylkesmannen -500 000 -500 000 -500 000 0 
Bruk av midler fra regionsentertilskuddet -54 581 -300 000 -300 000 -245 419 

Resultat 0 0 0 0 

 

 

 

x   X   x 
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Fondet for «Engangskostnader ved kommunesammenslåing» har hatt følgende utvikling: 
 
 
Avsatt på fond (2.5100.800) pr 1/1-2018    20 096 144,80  

Brukt 2018     -3 545 979,21  

Beholdning på fond (2.5100.800) pr 31/12-2018    16 550 165,59  

Brukt 2019  -11 948 344,66  

Beholdning på fond (2.5100.800) pr 31/12-2019      4 601 820,93  

 
 

x   X   x 
 

 
Det er mottatt infrastrukturmidler på kr 4.000.000 samlet for begge kommunene og beløpet er 
avsatt på fond (2.5100.801).   
 
 
Avsatt på fond (2.5100.801) pr 1/1-2018      4 000 000,00  

Brukt 2018                           -    

Brukt 2019                           -    

Beholdning på fond (2.5100.801) pr 31/12-2019      4 000 000,00  

 
 

x   X   x 
 
 
Sammenslåingsprosjektet har mottatt kr 500.000 i skjønnsmidler fra Fylkesmannen. Bakgrunnen 
for tildelingen er et ønske om å styrke forutsetningene for å lykkes med Stortingets vedtak om 
sammenslåing av kommunene. Sammenslåingen baserer seg på et nasjonalt vedtak som ikke var i 
tråd med lokale vedtak. Fylkesmannen ser på tiltak innenfor området kulturbygging og 
identitetsbygging som spesielt viktig i den nye kommunen, for å bygge fellesskap på tvers av 
dagens kommunegrenser og etablere «vi-følelse». 
 
Skjønnsmidler kulturbygging fra Fylkesmannen  

Avsatt på fond (2.5100.803) pr 1/1-2018          500 000,00  

Brukt 2018                           -    

Brukt 2019        -500 000,00  

Beholdning på fond (2.5100.803) pr 31/12-2019                           -    

 
x   X   x 
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Fondet for «regionsentertilskudd» hadde en saldo på kr 2.251.520,35 ved årets start. 
 
 
Avsatt på fond (2.5100.802) pr 1/1-2018      2 300 000,00  

Brukt 2018          -48 479,65  

Brukt 2019          -54 581,00  

Beholdning på fond (2.5100.802) pr 31/12-2019      2 196 939,35  

 
 
Regnskapet er ført sammen med Bjugn kommunes regnskap og har ingen separat balanse. 

 

 
Note 1 Regnskapsprinsipp 
Kommuneregnskapet er finansielt orientert, og skal vise alle økonomiske midler som er 
tilgjengelige i året, og anvendelsen av disse. Inntektene og utgiftene skal tidsmessig 
plasseres i det året som følger av anordningsprinsippet. Anordningsprinsippet betyr at alle 
kjente utgifter, utbetalinger, inntekter og utbetalinger i løpet av året som vedrører 
kommunens virksomhet skal fremgå av drifts- eller investeringsregnskapet i året enten de er 
betalt eller ikke. 
Regnskapet er avlagt i henhold til god kommunal regnskapsskikk, herunder kommunale 
Regnskapsstandarder (KRS) utgitt av Foreningen for god kommunal regnskapsskikk (GKRS). 
Regnskapet er ført sammen med Bjugn kommunes regnskap og har ingen separat balanse. 
Det er bokført på eget ansvar og gjenstående midler står på separate balansekonti. 
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3. Organisering i prosjektperioden  
 
Det ble etablert en overordnet prosjektorganisasjon for sammenslåingen av Bjugn og Ørland 
kommuner i 2017/2018.  
 
 

3.1 Politisk organisering 
 
 

 
 
Fellesnemnda har fungert som en overbygning for politisk og administrativt nivå gjennom alle 
faser av sammenslåingsprosessen fram til konstituering av nytt kommunestyre oktober 2019. Det 
har vært tre politiske delprosjekt; politisk organisering, samfunnsutvikling og samferdsel. 
Delprosjektene har utarbeidet forslag til løsninger/vedtak til arbeidsutvalget og fellesnemnda. 
 
 

POLITISKE 
GRUPPER 

Politisk organisering Samfunnsutvikling Samferdsel 

 
Politiske 
representanter 
 

 
Formannskapsmedlemmer og 
komite- og utvalgsledere 
 
Therese Eidsaune ØH, Bjørn 
Henrik Solbue ØSP, Sonja 
Cristiansen ØH, Sissel Eide 
Fremsad BAP, Hugo Solheim BAP, 
Gunnhild Tettli ØAP, Ole Graneng 
BSP, Anne Bjørnerud BH (leder) 

 
Komite-, hovedutvalgs-, 
planutvalgs- og 
formannskapsmedlemmer 
 
Marit Sletten ØH (leder), Roy 
Hoøen ØSP, Thomas Hovde ØSP, 
Geir Finseth ØSP, Krisitn Skieås 
BAP, Kurt Sundet BAP, Ragnar 
Grønås BSV, Tonje Sundet ØAP, 
Laila Iren Veie BSP, Jan Vollan 
BH. 

 
Komite-, planutvalgs- og 
formannskapsmedlemmer 
 
Thor Bretting ØH (leder), Ole 
Martin Hågård ØH, Bjørnar 
Dahlberg ØFRP, Nina Sandvik 
ØSP, Fredrik Sandnes BAP, 
Viggo Rødsjø BAP, Turid 
Undertun BAP, Øyvind Næss 
ØSV, Jan Inge Standahl BSP, 
Tore Melhuus BH 

 
Administrative 
representanter 

 
Politisk sekretær 
 
Bistand fra rådmenn og 
prosjektledelse 

 
Politisk sekretær 
 
Bistand fra rådmenn og 
prosjektledelse 

 
Politisk sekretær 
 
Bistand fra rådmenn og 
prosjektledelse 
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Politisk delprosjektgruppe Politisk organisering har hatt to møter i 2019 hvor de har jobbet med 
forberedelser til studietur, delegasjonsreglementet, politisk reglement og 
godtgjøringsreglementet.  
 
Politisk delprosjektgruppe Samfunnsutvikling har hatt ett møte i 2019 hvor folkehelse, nærings- 
og transportplaner ble diskutert.     
 
Politisk delprosjekt Samferdsel har hatt ett møte i 2019 med tema samferdsel i Trøndelag hvor de 
har sett nærmere på fylkeskommunens delstrategier på trafikksikkerhet, mobilitet, sjø og gods.  
 
 
 

3.2 Administrativ organisering 
 

 

 
 

 
Administrativ styringsgruppe ble etablert i slutten av 2017 og startet da det administrative 
arbeidet med kommunesammenslåingen. Administrativ styringsgruppe besto av rådmenn, to 
prosjektmedarbeidere og to hovedtillitsvalgte fra begge kommuner.   
 
Prosjektorganisasjonen har bestått av prosjektleder i 100 % stilling fra 1. mai 2018, og to 
prosjektmedarbeiderstillinger i 50 % stilling i periodene fra 15. august 2018. I 2019 har det i 
tillegg vært 20 % stilling til kommunikasjon, 20 % stilling til politisk sekretær og frikjøp av 
tillitsvalgte. 
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3.3 Politiske og administrative samkjørte prosjekter 
 
 

 
 
 

ADMINISTRATIVE 
GRUPPER 

Visjon, symboler og  
felles kultur 

Arbeidsgiverpolitikken Forberede  
kommunevalg 2019 *) 

Eierskap, næring,  
KF, IKS, AS 

 
Administrative 
representanter 
 

 
Marit Knutshaug Ervik, 
leder 
Hans Eide, Gunn Kristin 
Ørsleie, Daniel Johansen, 
Arild Risvik, Skjalg 
Ledang, Bjørnar Harøy   
Daniel Johansen, Ingrid 
Bjørklund. 
 
Ann Berit Nervik, Øyvind 
Haraldsvik, tillitsvalgte  
 

 
Arild Risvik, leder 
Per Erik Lyngstad, 
personalsjef 
 
Ann Berit Nervik, Øyvind 
Haraldsvik, tillitsvalgte  
 

 
Velges av 
prosjektleder/rådmenn. 
 
Administrativ leder for 
gruppen. 
 
Tillitsvalgte deltar. 

 
Emil Raaen, 
prosjektleder 
Tom Myrvold, ordfører 
Ogne Undertun, ordfører 
Arnfinn Brasø, rådmann 
Ådne Røkkum, rådmann 
 
Ann Berit Nervik, Øyvind 
Haraldsvik, tillitsvalgte  
 

 
Politiske 
representanter 
 

 
Sissel Eide Fremstad BAP 
Marit Sletten ØH 
 

 
Anne Torill Rødsjø BAP 
Finn Olav Odde ØSP 

 
Hans Eide BSP 
Knut Ring ØAP 
 

 
Ogne Undertun BAP 
Tom Myrvold ØH 
 

 
Disse delprosjektene har arbeidet med kartlegging, utredninger og planarbeid, og koordinering på 
tvers av de to kommunene. Delprosjektene/arbeidsgruppene er plassert inn i den administrative 
prosjektorganisasjonen. Arbeidet er gjennomført med en tettere med en tett politisk involvering.  
 
Arbeidsgruppen for visjon, symboler og felles kultur har i henhold til sitt mandat utarbeidet 
forslag til kommunevåpen, kommuneblomst, kommunefugl, grafisk profil og plan for 
kulturbygging. Sakene har vært behandlet i Fellesnemnda. 
 
Arbeidsgruppen for arbeidsgiverpolitikken konkluderte med at mål og retningslinjer for 
arbeidsgiverpolitikken for nye Ørland kommune bør skje av politikere og administrasjon i ny 
kommune. Dette blir derfor en sak i ny kommune. 
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*) Arbeidsutvalget ble av Fellesnemnda valgt til valgstyret for kommune- og fylkesvalget for 2019. 
Arbeidsutvalget ble gitt mandat som et valgstyre skal ha i henhold til lov.  
 
Arbeidsgruppen for eierskap, næring, KF, IKS, AS har vurdert eierskap og strukturer på 
interkommunale samarbeid på Fosen. Saken ble behandlet i Fellesnemnda. 
 
 

3.4 Partssammensatt utvalg 
 
Partssammensatt utvalg består av 16 medlemmer, de 8 faste medlemmene i arbeidsutvalget og 4 
tillitsvalgte fra hver kommune. I 2019 har partssammensatt utvalg hatt to møter. Utvalget har fått 
orientering om organisering i nye Ørland kommune, drøftet felles arbeidsmarked og fagstillinger i 
Bjugn og Ørland kommuner, behandlet arbeidsreglementet og permisjonsreglementet for nye 
Ørland kommune. 
 
 

3.5 Organisering av IKT i ny kommune  
 
Ørland og Bjugn kommuner hadde før sammenslåingen ulik organisering av IKT tjenester. Ørland 
hadde egen enhet som inkluderte drift av nettverk, server og andre applikasjonsenheter. Bjugn 
hadde fra 2015 fått levert drift av servere fra Fosen IKT, men hadde ansvar for nettverket selv. 
Kommunene hadde tilsammen ca 70 ulike fagsystemer, SD anlegg og styringssystemer som skulle 
samkjøres inn i den nye kommunen. 
 
Det ble kjørt en kartlegging i tidlig fase for å avklare om en skulle fortsette med egen avdeling i 
Ørland kommune eller gå inn i Fosen IKT. Kartleggingen ga oss tydelige råd om en felles løsning 
med Fosen IKT var den mest robuste løsningen.  
 
Det ble nedsatt arbeidsgrupper med en faglig ansvarlig for hvert enkelt program som har jobbet 
med og avklart følgende tema; 

- Hvilket fagprogram skulle velges 
- Inngå avtaler om nytt program som inneholdt juridisk ansvarlig og pris. 
- Hvordan skulle sammenslåingen av programmet skje i tid, arbeid og innhold 

 
Fra oppstart i august 2018 til overgang til ny kommune 1.1.2020 så har vi fått overført alle 
fagprogram og de er satt i drift. Det har vært nesten uten problemer for de fleste fagprogram. Det 
ble noe mer utfordrende for spesielt et program. Dette var legeprogrammet system X.  
 
I ettertid har vi jobbet med å få laget historiske baser av de gamle programmene og avsluttet noen 
programmer som har måtte 
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4. Årshjul – viktigste hendelser 2019 
 
Januar 

 Utarbeidelse av administrativ organisering på enhetsnivå (fase 5)  
 Organisasjonskart på høring  

 
Februar 

 Høringsinnspill og deretter besluttet administrativ organisering på enhetsnivå 
 Prosedyre for innplassering av ansatte i nye Ørland kommune 
 Budsjettkonferanse 1 

 
Mars  

 Stillingsbeskrivelser for enhetsledere 
 Innplassering av enhetsledere og stabsfunksjoner 
 Lokaliseringsprosjekt på arbeidsplasser  
 Folkemøte  
 Nyhetsbrev nr 11 med stillingsbeskrivelser og organisasjonskart, sendt alle ansatte og 

politikere i begge kommuner 
 Nyhetsbrev nr 12 med innplassering av enhetsledere og stabsfunksjoner, sendt alle ansatte 

og politikere i begge kommuner 
 
April  

 Budsjettkonferanse 2 
 Beredskapsøvelse (Sodd 2019) 
 ROS-analyser i det enkelte kommunalsjefområde 
 Prosedyre for innplassering av ansatte (fase 6) 

 
Mai  

 Innplassering av ansatte 
 Oppstart interimsstyret for nytt kommunalt foretak 
 Budsjettiltak for 2020 på 6 % nedtrekk fra budsjett 2019 
 Helthetlig ROS-analyse for nye Ørland kommune, møter med eksterne samarbeidspartnere 

 
Juni  

 Innplassering av ansatte 
 Informasjonsbrosjyre med kulturkalender til alle husstander 
 Grafisk profil for nye Ørland kommune 
 Folkemøte 
 Orientering om sammenslåingsprosjektet til kontrollutvalgene 
 Budsjettkonferanse 3 
 Økonomiplan 2020-2023 
 ROS-analyser på hvert av fagområdene 
 Interimsstyret for nytt kommunalt foretak konstituert 
 Årsmelding for sammenslåingsprosjektet 2018 
 IKT – arbeidet med felles nett og overføring til nye fagløsninger og office365 
 Nyhetsbrev nr 13 og 14 sendt til alle ansatte og politikere i begge kommuner 
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Juli  
 Sommerferie 

 
August  

 Oppvekst sammenslått fra nytt skole- og barnehageår 
 Flytteprosesser fremtidige lokasjoner for nye Ørland 
 Felles styring etter valget – departementets tolkning av inndelingsloven 
 Siste møte i fellesnemnda  
 Nyhetsbrev nr 15 sendt til alle ansatte og politikere i begge kommuner 

 
September 

 Kommunestyrevalg for nye Ørland kommune 
 Felles lønnsforhandlinger for begge kommuner 
 Økonomisk analyse for nye Ørland kommune fra PwC  
 Budsjett og økonomiplan 2020-2023 

 
Oktober 

 Enhetsledermøte – ledelse og styring, budsjett og budsjettprosessen 
 Folkevalgtopplæring 
 Konstituering kommunestyre for nye Ørland kommune 
 Budsjettarbeid 
 Innplassering nytt kommunalt foretak 
 Nyhetsbrev nr 16 sendt til alle ansatte og politikere i begge kommuner 

 
November 

 Lokalisering av funksjoner i nye Ørland kommune og flytteprosess 
 Rådmannens budsjettpresentasjon  
 Nyhetsbrev nr 17 sendt til alle ansatte og politikere i begge kommuner  

 
Desember 

 Folkemøte  
 Informasjonsbrosjyre med oversikt over tjenester og lokasjoner 1til alle husstander 
 Beredskap – helhetlig ROS-analyse, overordnet beredskapsplan, beredskapsorganisering, 

tiltakskort 
 ROS-analyse på tjenesteområdene før overgang til nye kommune  
 Budsjettperiodisering på enhetsnivå 
 Nyhetsbrev nr 18 sendt til alle ansatte og politikere i begge kommuner 
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5. Organisering nye Ørland kommune 
 

5.1 Politisk organisering 
 
Den vedtatte politiske strukturen for nye Ørland kommune: 

 
 

 
Kommunestyret skal ha 35 medlemmer og formannskapet 7 medlemmer. Dette følger av 
samarbeidsavtalen mellom kommunene. Arbeidsgruppen for politisk organisering fremmet 
for arbeidsutvalget og fellesnemnda forslag til politisk organisering på en komitemodell med 
utvalgsstruktur for nye Ørland kommune. Den politiske organiseringen ble vedtatt i 
fellesnemnda 27.09.18. Arbeidsgruppen har hatt 5 møter, prosjektleder har deltatt fra 
prosjektorganisasjon.  

 
Det er vedtatt at det skal være 4 utvalg med 7 medlemmer i hver; 

• Utvalg for næring, arbeid og kultur 
• Utvalg for samfunnsutvikling, miljø, landbruk og teknikk 
• Utvalg for oppvekst og utdanning 
• Utvalg for helse og familie 

         
   Det er vedtatt planutvalg med 7 medlemmer og landbruksnemnd med 5 medlemmer.  
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Som prinsipp ble det lagt til grunn at medlemmene i utvalgene skal være folkevalgt. Det vil 
si at medlemmer til disse skal velges fra kommunestyrets valgte representanter og 
vararepresentanter.  
 
Planutvalg har delegert myndighet i plansaker og forvaltningssaker etter plan- og 
bygningsloven. Landbruksnemnd har delegert myndighet etter jordloven. Medlemmer til 
planutvalg og landbruksnemd velges fra komite for samfunnsutvikling, miljø, landbruk og 
teknikk. Skole og helse får hver sin komite/utvalg.  
 
Kommunen vil også ha lovpålagte råd og utvalg som eldreråd, ungdomsråd, rådet for 
mennesker med nedsatt funksjonsevne.  

 
 

5.2 Administrativ organisering  

 
På bakgrunn av teoretiske betraktninger, innspill fra faggrupper, praksis i andre kommuner, 
samtaler med andre prosjektledere og fagfolk, egne erfaringer og preferanser la prosjektleder 
fram forslag til struktur på strategisk ledelse i nye Ørland kommune høsten 2018. Forslaget ble 
sendt på høring og deretter besluttet.  
 
Prosjektleder har valgt å lage en strategisk toppledergruppe bestående av 6 kommunalsjefer 
direkte underlagt rådmannen. Kommunalsjef for økonomi og finans, Kommunalsjef for 
organisasjon og utvikling, Kommunalsjef for næring, arbeid og kultur, Kommunalsjef for helse og 
familie, Kommunalsjef for oppvekst og utdanning, Kommunalsjef for samfunnsutvikling og 
teknikk. Kommunalsjef for næring, arbeid og kultur ble assisterende rådmann. Struktur på 
strategisk ledelse vil etter prosjektleders oppfatning gi et godt utgangspunkt for ledelse av nye 
Ørland kommune. 
 
I første halvår 2019 ble enhets- og avdelingsnivå besluttet og ansatte innplassert.   

Rådmann

Kommunalsjef for 
Økonomi og finans

Kommunalsjef for 
Organisasjon og 

utvikling

Kommunalsjef for 
Samfunnsutvikling 

og tekniske 
tjenester

Ass. Rådmann

Kommunalsjef for 
Næring, arbeid og 

kultur

Kommunalsjef for  
Oppvekst og 

utdanning

Kommunalsjef for 
Helse og familie
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6. Betraktninger av sammenslåingsprosessen i 2019 
 

6.1 Leder av fellesnemnda sine betraktninger  

Da Norge ble inndelt i kommuner i 1837, var Bjugn en del av Ørland. Men allerede 16 år senere ble 
Ørland Herred delt i to, og bjugningene fikk styre seg selv. 111 år senere kom det første av mange 
forsøk på gjenforening. Med én stemmes overvekt falt forslaget, blant annet fordi 
stortingspolitikerne ikke ble enige om hvor senteret skulle ligge.  
 
I Stortinget torsdag 8. juni ble det vedtatt å slå sammen Bjugn kommune og Ørland kommune fra 
1. januar 2020. For oss ble 2019 for alvor det året hvor Fellesnemda for Ørland og Bjugn 
kommuner behandlet de store og viktige sakene som var nødvendig for å gjennomføre 
sammenslåingen i praksis. I det store og hele var det et arbeid vi lyktes godt med. Debattene i 
forkant av vedtakene var gode og reelle enderinger på administrasjonens saksframlegg ble 
foretatt med utgangspunkt i politiske prioriteringer. Nye Ørland kommune hadde etter Leder 
Fellesnemdas syn et velfundert politisk og administrativt rammeverk som utgangspunkt for 
oppstart som ny kommune den 1.1.2020.  
 
I 2019 vedtok Fellesnemda at de eksisterende kommunestyrene og øvrige politiske organer i 
forhenværende Ørland og Bjugn kommuner, i perioden fra konstituering til 1.1.2020, kun skulle 
behandle saker som var nødvendige for å sikre daglig drift ut året og for å avslutte arbeidet i de to 
kommunene. Formålet var å sikre at de eksisterende kommunestyrene unngikk å fatte 
inngripende vedtak som bandt den nye kommunen opp i unødvendig grad.  
 
Det ble lagt til grunn at det måtte være et objektivt behov for å fatte vedtak, som del av drift eller 
avvikling av kommunen, for at det avtroppende kommunestyret kan fatte vedtak. Begge 
kommunene bestod som suverene og selvstendige rettssubjekter fram til årsskiftet. 
Konsekvensene kjenner vi i form av låneopptak og høyt antall prosjekter som ble satt i bestilling. 
Ikke uten grunn resulterte det i at rådmannen (nå: kommunedirektør) foreslo de høyeste satsene 
på eiendomsskatt på all eiendom hytter som hus og næring i nye Ørland, og store kutt i tjenestene 
for å få budsjettet i balanse. Hensikten var å unngå vedtak i den ene eller andre kommunen som 
kunne oppfattes å fremme hensyn som tilgodeså de gamle kommunenes interesser fremfor den 
nye kommunen som helhet. Dette lyktes vi ikke like godt med. 
 
Den 1. januar 2020 ble vi så samlet i vår nye kommune. Vi ble den folkerikeste kommunen på 
Fosen, med godt over 10.000 innbyggere. Jeg vil berømme alle som har bidratt til at vår nye 
kommune kan leve opp til intensjonene og forventingene. Mitt mål, og håp, er at vi alle bygger 
videre på dette, og i årene som kommer kan jobbe sammen for å nå våre felles mål for kommunen. 
Både politikere og administrasjon i Fellesnemda gjorde en formidabel jobb med å legge til rette 
for at den nye kommunen kunne bli en sterk og god kommune. Ingen av oss hadde gjort dette før. 
Løste vi oppdraget vårt? Det finnes bare et svar: JA. Det kan dere samtlige være stolte av og 
fortjener en stor takk for å ha bidratt til! 
 
 
Tom Myrvold 
Leder Fellesnemda for Ørland og Bjugn kommuner 
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6.2 Tillitsvalgtes betraktninger 

Involveringen av tillitsvalgte på overordnet nivå har vært god. Ute i den enkelte enhet er det 
derimot store variasjoner på hvor mye plasstillitsvalgte har vært inkludert.  
 
Tillitsvalgte har i 2019 fortsatt med overordnet medvirkning i prosjektstyringsgruppa. Man deltar 
fortsatt i partssammensatt utvalg, arbeidsgrupper og i omstillingsutvalget.  
 
Gjennom 2019 har tillitsvalgte fortsatt å møte i HTV-forum for å kunne gi og få informasjon på 
tvers av tillitsvalgte, enheter og forbund. Tillitsvalgte har vært tilhørere til AU og fellesnemd, for å 
holde seg oppdatert. 
 
Tillitsvalgte har deltatt i grupper som utarbeidet grafisk design, kommunefugl, kommuneblomst 
og ordførerkjede.  
 
Tillitsvalgte har vært med i prosessen med å lage nytt arbeidsreglement, permisjonsreglement og 
sykefraværsoppfølgingsdokument.  
 
Det var valgt tillitsvalgte inn i alle lokasjoner: Næringslivets hus, ØMS, Statens hus, Bjugn rådhus 
og NAV. Her var graden av involvering av de tillitsvalgte forskjellig, enkelte steder var det ingen 
involvering. Dette gjør at det blir urolig i ansattegruppen, og tillitsvalgte har problemer med å få 
informasjon om endringer/flytting av kontor, og med å gi informasjon om endringer/flytting av 
kontor.  
Oppsummert har det vært et godt samarbeid med ledelsen, men vi har selvsagt hatt våre 
“kamper”. Vi fortsetter det fine samarbeide videre inn i 2020 og lager en flott kystkommune å bo i. 
 
 

Ann-Berit Nervik, Hovedtillitsvalgt (HTV) Ørland 

Øyvind Wiger-Haraldsvik, Hovedtillitsvalgt (HTV) Bjugn  
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Vedlegg – vedtak i Fellesnemnda og Kommunestyre 2019 
 
 
 

PS Møtedato Kommunestyret - sakens navn med vedtak  
 

19/58 12.12. Budsjett 2020 og økonomiplan 2021-2023 Valsneset Utvikling KF 
 

Vedtak: 
Budsjett 2020 og økonomiplan 2021 – 2023 for Valsneset Utvikling KF vedtas som 
framlagt. 

19/57 12.12. Skatt – marginavsetning 
 
Vedtak: 
1. Marginavsetningen settes til 12% 

19/56 12.12. Budsjett 2020 – RORET Ørland regionale kulturforetak 
 

Vedtak: 
Ref. vedtak i sak 19/54 settes budsjettramme for 2020 roret til en ramme på 12,4. 
Styret i kulturforetaket bes komme tilbake til kommunestyret med et budsjett basert 
på til delt ramme 

19/55 12.12. Valg av representanter til Interkommunalt politisk råd for Fosenregionen 2019-
2023 
 
Vedtak: 
Valg av representanter til Interkommunalt politisk råd for Fosenregionen: 
3 representanter velges som faste medlemmer: 
Faste medlemmer: 
Ordfører Tom Myrvold 
Varaordfører Ogne Undertun 
Medlem Finn Olav Odde 
Personlig vara: 
Vara for Tom Myrvold: Anne M. Bjørnerud 
Vara for Ogne Undertun: Gunnhild Tettli 
Vara for Finn Olav Odde: Laila Iren Veie 

19/54 12.12. 
 

Budsjett 2020 og økonomiplan 2020-2023 

 

Vedtak: 

Kommunestyret slutter seg til formannskapets vedtak i sak 19/8 den 26.november 

2019 angående budsjett 2020, samt prisbok og gebyrregulativ med følgende 

endringer/presiseringer/tillegg: 

1. Låneopptak:  

Det opptas inntil kr 105.600.000 til investeringer og kr 10.000.000 til startlån. 

2. Skattøret fastsettes til maksimalsatsen. 

 

Endringer i drifts- og investeringsbudsjett: 
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1. Tallgrunnlaget for driftsbudsjettet og tallgrunnlaget for investeringsbudsjettet 

endres i tråd med kommunestyrets vedtak i denne sak. 

2. Det forutsettes at alle tidligere investeringsvedtak videreføres der det ikke er nevnt 

spesifikt endringer i vedtak. Kommunestyret foretar en revidering av 

investeringsprosjekter senest i forbindelse med behandling av regnskapene for Ørland 

og Bjugn for 2019. 

3. Kommunestyret ønsker å videreføre avtalen med Sava om tilrettelagt aktivitet, og 

vedtar en økning på 300.000 til oppfølgingstjenesten. 

4. Næringsutvikling blir viktig i nye Ørland Kommune. Kommunen bør ha en ambisjon 

om å tilrettelegge for nye arbeidsplasser, spesielt innen blå sektor. I Bjugn kommune 

har alt av næringsutviklingsarbeid vært organisert gjennom Kopparn Utvikling AS. 

Kommunestyret vedtar at Kopparn Utvikling skal ha ansvar for dette arbeidet i den 

nye kommunen. Kommunestyret ber om at det blir utarbeidet en strategisk 

næringsplan for hele kommunen. I formannskapets budsjett er det foreslått en 

reduksjon til Kopparn Utvikling. Kommunestyret ser at dette arbeidet må prioriteres 

og vedtar en økning på 800.000 til Kopparn Utvikling AS 

5. Bjugn og Ørland kommuner har tidligere hatt en ressurs til politisk ledelse på 290 %. 

Det er naturlig at denne reduseres noe. Ørland Kommune er i en vanskelig situasjon 

hvor et klart mindretall sitter med ordføreren. For å styrke den politiske ledelsen og 

flertallets posisjon vil kommunestyret endre politisk ledelse til følgende: 

50 % frikjøp til leder for samferdselsprosjekter. 

20 % frikjøp leder for utvalg for drift og strategi. 

20 % frikjøp til gruppeleder for flertallet. 

50 % varaordfører. 

Ordførers stilling reduseres til 50 % med virkning fra 1. mars 2020 

Økning politisk ledelse: 360.000 kr 

6. Fysioterapitjenesten er en lovpålagt tjeneste for alle aldersgrupper og det er allerede 

i dag opp til seks måneders ventetid for enkelte aldersgrupper. Den foreslåtte 

reduksjonen i rådmannens budsjett vil gi et stort kutt i fysioterapitilbudet, noe som vil 

spesielt gå utover barn og unge, kronisk syke og pasienter som har behov for målrettet 

fysioterapi. Kommunestyret mener at dette kan gi en uheldig langtidseffekt og vedtar 

en økning i rammen til fysioterapitjenesten på 550.000 kr 

7. Kommunestyret er opptatt av at kvaliteten i skolen. I Ørland kommune sitt arbeid 

med å møte fremtidens utfordringer skal det være et særlig fokus på tidlig innsats og 

god samhandling mellom alle som kan bidra til å skape et godt oppvekstmiljø for 

barna. For å nå disse målene er lærertetthet og voksentetthet en viktig suksessfaktor. 

Rådmannens forslag til ramme for grunnskolen forutsetter en samlet reduksjon på 2 

millioner i grunnbemanningen. Kommunestyret vedtar en økning i rammen for 

grunnskole med kr 1.420.000 kr til grunnbemanning. 

8. Aktivitets-stua er et viktig tilbud for eldre. Kommunestyret ønsker at tilbudene skal 

opprettholdes både på Brekstad og i Bjugn og vedtar en økning på 350.000 kr til 

dagaktivitetstilbudet. 

9. God drenering av dyrkajord er avgjørende for å opprettholde matproduksjonen i 

årene som kommer. God drenering bidrar til å redusere faren for erosjon fra 

jordbruksarealer og gir lavere utslipp av miljøgasser. På grunn av store kostnader ved 
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grøfting er det et stort etterslep ifht. behovet i landbruket. Økt grøfting vil være et godt 

miljøtiltak og et ledd i å tilpasse jordbruket til et endret klima med mer nedbør og 

ekstremvær. Landbruket er ei viktig næring i Ørland og bidrar med betydelige 

arbeidsplasser både direkte og indirekte. Med et kommunalt tilskudd til drenering 

ønsker Ørland kommune å signaliserer viktigheten av å beholde et aktivt landbruk. 

Kommunestyret ser på grøftetilskuddet som en investering i framtida og setter av 

500.000 kr til grøftetilskudd for 2020. Tilskuddet skal forvaltes av landbrukskontoret. 

10. Roret KF er et nytt kommunalt foretak som skal favne alt av idrett, kultur, historie 

og natur i den nye kommunen. Kommunestyret ser at rådmannens forslag til 

overføringer til Roret KF ikke er i tråd med de føringer og målsetninger som foretaket 

har. Styret i Roret KF har lagt frem et notat som viser at budsjettramma for å 

opprettholde dagens aktivitetsnivå er på rundt 19 millioner. I formannskapets budsjett 

er det lagt inn en ramme på 10,4 millioner. Ramma ble senere (11/12-19) justert til 

11.954.000 av rådmannen. For at tilbudene innen kultur og idrett ikke skal reduseres 

for mye vedtar kommunestyre å øke ramma ytterligere med 2.000.000 kr. 

11. Kommunestyret er opptatt av at museene i kommunen skal ivaretas, og innvilger 

derfor støtte til Mølnargården på 130.000 kr. og Uthaugsgården på 400.000 kr. 

12. Ung Fritid er et tilbud til ungdommer og unge voksne som ikke så lett kan ta i bruk 

eller etablere en sosial møteplass på egen hånd. Kommunestyret ser at dette kan være 

et tilbud for unge som ikke deltar i de tradisjonelle fritidsaktivitetene som idrett og 

kulturskole og bevilger en støtte på 40.000 kr. 

13. Kommunestyret ønsker å sikre tilstrekkelig bemanning på enhet landbruk. Ved 

opprettelsen av felles landbrukskontor i 2004 var bemnningen 7,4 årsverk, i 2019 har 

den vært 4,6 årsverk. Det lokale landbruket har gjennomgått, og gjennomgår fortsatt 

store strukturelle endringer som ledd i rask utvikling. Landbruksnæringen er offentlig 

styrt, og kommunen har ansvar for å gjennomføre norsk landbrukspolitikk ved å 

håndtere juridiske og økonomiske virkemidler. Oppgaveporteføljen til kommunene er 

økende, nye oppgaver tilføres kommunen, oppgaver som blir svært utfordrende å 

utføre med minkende bemanning. I budsjettsammenheng er landbruksenheten 

redusert med en stilling. For å sikre tilstrekkelig bemanning for oppgavene som 

forventes utført i 2020 vedtar kommunestyret en økning for enhet landbruk med kr 

200.000,-. 

14. Kommunestyret har en ambisjon om at trygghetsalarmene skal bli gratis for 

brukerne i løpet av en 4-års periode. Kommunestyret innser likevel at det må 

opprettholdes en form for etableringsgebyr for nye brukere. Kommunestyret ber om at 

rådmannen innen rimelig tid legger frem en oversikt over kostnader, og en plan for 

hvordan kommunestyrets målsetning kan innfris. Slik prisingen av ordningen med 

trygghetsalarmer fungerer i dag, så skilles det ikke mellom høy eller lav inntekt i 

prislisten, men at alle må betale likt. Kommunestyret ønsker en slik differensiering, og 

ber rådmannen legge frem et forslag. 

15. Kommunen skal være en attraktiv arbeidsplass med et mangfold på alle nivå; alder, 

kjønn, utdanning, kultur og funksjonsnivå. Det skal tilstrebes at man til enhver tid har 

alle stillinger besatt med fagkompetanse ut fra enhetenes bemanningsplaner. 

Kommunen skal ha minimum 20 lærlingplasser til enhver tid, og være en attraktiv 

arena for studenter og elever. 
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16. Kommunestyret ber rådmannen komme tilbake med en sak om å redusere 

konsulentbruk. 

17. Kommunestyret ønsker at de som bruker naturressursene våre skal skattelegges. 

Derfor skal kommunen fortsette med eiendomsskatt på kraftverk, vindkraftverk, 

kraftnettet og anlegg omfatta av særskattereglene for petroleum. 

Kommunestyret ønsker ikke annen eiendomsskatt, men en nedtrapping på næring i 

Bjugn som planlagt og ingen opptrapping på næring i Ørland. De 1,8 millioner avsatt på 

budsjett til taksering tas bort. Hvis dette blir et tvingende behov, kan det innføres 

eiendomsskatt fra 2022, med taksering i 2021. Kommunestyret skal i løpet av 2020 

finne permanent dekning av de 1,8 mill. 

18. Ørland kommune inntektsberegner barnetrygd før utmåling av sosialstønad. Dette 

bidrar til å forverre situasjonen, siden familier på sosialstønad får en lavere utbetaling 

enn de ville hatt om barnetrygden ikke ble inntektsberegnet. Inntektsberegning av 

barnetrygden bidrar til å øke forskjellene og er en usosial praksis, som er i strid med 

intensjonen med universelle trygdeordninger. De aller fattigste barnefamiliene får på 

denne måten enda dårligere muligheter til å komme seg ut av fattigdom og 

utenforskap. Kommunestyret bevilger derfor 500.000 for å holde noe av barnetrygden 

utenfor når sosialstønad regnes ut. 

19. Kommunestyret mener at støttefunksjoner innenfor helse og omsorg ikke skal 

outsources. Drift av kjøkken og vaskeri skal skje i egen regi. Kommunestyret ber 

rådmannen om å eventuelt komme tilbake med en sak med oversikt over innsparinger 

dersom det blir aktuelt å sette bort disse funksjonene. 

20. Kommunestyret vedtar at både barnehage og SFO blir stengt i tre uker på 

sommeren. Da SFO i Ørland har vært foreldrefinansiert før, er det vanskelig å forstå 

hvorfor det blir så stor prisstigning pr måned. Kommunestyret ber rådmannen se på 

dette. 

21. Fokus på sunn og næringsrik mat i hele Ørland kommune 

Kommunestyret ønsker fokus på sunn og næringsrik mat i alle enheter i Ørland 

kommune. God og riktig mat gir god folkehelse og kan være et sosialt utjevnende tiltak. 

Ørland kommune serverer mange måltider hver dag. Målet til Ørland kommune er at 

hver gang vi serverer mat skal det gi kroppen nyttige byggeklosser både for barn, 

ungdom og eldre. Dette skal man oppnå med økt bruk av grønnsaker, fisk og andre 

råvarer som bidrar til god ernæring. 

Administrasjonen skal legge opp til kompetansehevende tiltak og inspirasjon for dem 

som lager mat i Ørland kommune. Det skal lages en plan på enhetene som viser 

hvordan kompetansehevingen skal foregå. 

Hver enhet skal ha en person som har hovedansvar for mat og ernæring. Det skal lages 

ett tverrsektorielt nettverk for dem som lager mat i Ørland kommune slik at disse kan 

inspirere hverandre og utveksle oppskrifter og erfaringer. 

Lokal mat skal velges når det er et alternativ. Kommunestyret ber administrasjonen 

sette i gang et samarbeid med lokale bønder om levering av grønnsaker, fortrinnsvis 

bærekraftig, til kommunens kjøkken på enhetene. 

Et riktig kosthold er avgjørende for god folkehelse. Fokus på sunn og næringsrik mat 

må implementeres i kommunens kommunedelplaner. Kommunestyret ber 
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administrasjonen følge opp dette når man starter med planstrategi og 

kommuneplanarbeidet. 

For å gjøre det enklere for innbyggerne å velge sunne alternativer skal man ved 

kommunale arrangementer, møter (inkl. politiske møter) og i kiosksalg servere sunn 

mat/snacks. 

22. Arbeidsliv – kommunen som arbeidsgiver og innkjøper. 

I Ørland kommune skal vi ha et seriøst og velorganisert arbeidsliv. Et arbeidsliv hvor 

den norske modellen med samarbeid mellom arbeidsgiver og arbeidstakere legges til 

grunn, og der det stilles strenge krav til seriøsitet ved offentlige anskaffelser. Ørland 

kommune skal være en ansvarlig og god arbeidsgiver der hele faste stillinger er 

hovedregelen. Godt samarbeid mellom arbeidsgiver og arbeidstakernes organisasjoner 

er en forutsetning. Våre ansatte har verdifulle erfaringer, unik kompetanse og høy 

motivasjon som må verdsettes. 

Ørland kommune er en betydelig innkjøper av tjenester. I årene som kommer vil vi 

arbeide med å bruke innkjøpsmakt for å styrke den norske modellen og det seriøse 

arbeidslivet. Ørland kommune skal derfor ha tilstrekkelig med kompetanse for å sikre 

kvalitet i innkjøp og etterlevelse av kontraktbestemmelser. Kommunestyret ber om at 

rådmannen kommer med en sak der det beskrives hvordan kommunen skal lykkes 

med å etterleve strenge seriøsitetskrav for å oppnå blant annet følgende: 

- Jobbe for strenge og gode innkjøpskrav for kommunen og sikre kvalitet i innkjøp og 

etterlevelse av kontraktbestemmelser. 

- Ha hele faste stillinger i kommunen, og at alle nye stillinger lyses ut i 100% med 

mindre noe annet er drøftet med tillitsvalgte 

- Jobbe for et inkluderende arbeidsliv der det er plass til alle 

- Arbeide for likelønn og lik kjønnsbalanse også i lederstillinger 

23. Det er et ønske om å redusere kommunens miljøfotavtrykk. Kommunen skal ha et 

klimaregnskap, der vi hele tiden har oversikt over utslipp av CO2. Ørland kommune 

skal ta sin del av reduksjonene. I dag sorteres lite av avfallet ved kommunens enheter. 

Kommunestyret ønsker økt sortering av avfall og at forbruket av plast og 

engangsutstyr reduseres der det er mulig. 

Fakturering til husholdninger for renovasjon skal utføres av Fosen renovasjon (og ikke 

av Ørland kommune) da dette er mest kostnadsbesparende og best for innbyggerne. 

Kommunestyret vedtar følgende endringer i driftsbudsjett 

 

Ingen endringer i investeringsbudsjettet. 

 

I forbindelse med prisbok og priser for SFO, ber kommunestyret rådmann om å starte 

en utredning som vil tydeliggjøre priser både for helårsåpent og sommerstengt SFO. 

Det bør også inngå i utredningen hvorvidt det er mulig å samlokalisere SFO på 

Brekstad, og Bjugn i ferier. Som følge av tilbakemelding på høring som er utsendt FAU, 

og et politisk signal om at det mest sannsynlig blir endrete vedtekter, ønsker 

kommunestyret at foreslåtte priser i prisbok ikke blir gjeldende fra 1.1.2020, men 

utsatt til 1.7.2020. Inndekning av et eventuelt overforbruk til det er 

besluttet priser for SFO, bes det dekkes inn i posten administrasjon. 
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Endring Driftsbudsjettet  

 

Reduksjon drift  

Reduksjon administrasjon 3.750.000 

Taksering eiendomsskatt 1.800.000 

Økt skatteinngang 2.000.000 

SUM 7.550.000 

 

Økt drift 

Kopparn Utvikling, økt ressurs 800.000 

Videreføre fysioterapi-tjenester 550.000 

Videreføre kjøp plasser SAVA 300.000 

Økning politisk styring 360.000 

Grøftetilskudd 500.000 

Aktivitetssenteret 350.000 

Roret KF 2.000.000 

Grunnbemanning skole 1.420.000 

Støtte til Uthaugsgården 400.000 

Støtte til Mølnargården 130.000 

Støtte til Ung Fritid 40.000 

Landbrukskontoret 200.000 

Sosialstønad 500.000 

SUM 7.550.000 

 

Merknad til vedtak: 

I henhold til vedtatte reglement for godtgjøring folkevalgte, er varaordførers lønn 80 

% av ordførers lønn i 50 % stilling. 

Det blir sendt inn lovlighetskontroll på vedtaket jfr. forslag fremmet av Anne M. 

Bjørnerud (H) . 

I forarbeidene til bestemmelsen – Ot.prp. nr. 42 (1991 – 92) – viser departementet til 

(Proposisjonen side 151) at kommuneloven gir kommunestyret myndighet til å kunne 

fastsette omfanget av de folkevalgtes – herunder ordførerens – godtgjøring, ut fra en 

konkret vurdering. I en egen tolkningsuttalelse, sak 12/2535, datert 25.06.2015, 

presiserer departementet at: 

«Kommuneloven § 8-3 (tidl. § 41 nr. 2) fastsetter at den som har et inntektstap pga. et 

kommunalt tillitsverv har rett til erstatning opp til et visst beløp per dag som fastsettes 

av kommunestyret selv. Denne retten vil også gjelde i tilfelle hvor en folkevalgt påføres 

et tap i inntekt som følge av et vedtak om å begrense vedkommendes engasjement i 

verv for kommunen, og derav følgende redusert godtgjøring. Dersom et vedtak om 

reduksjon av ordførervervet medfører inntektstap for ordføreren, vil hun følgelig 

kunne ha krav på erstatning med hjemmel i lovbestemmelsen. Kommunestyret bør ha 

dette for øye når de skal vurdere omfanget av ordførervervet.» 

Ørland Høyre fremmer lovlighetskontroll på grunnlag av: 
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• Urimelig og mangelfull konkret vurdering av forslaget. Spesielt er de juridiske, 

økonomiske og praktiske konsekvenser av forslaget er utilstrekkelig beskrevet og 

utredet. 

• Varaordførers godtgjørelse settes i praksis høyere enn ordførers. Dette bryter med 

alminnelige prinsipper for over- og underordnede funksjoner. 

• Forslaget er inkonsekvent. Argumentasjonen for reduksjon av ordførers 

stilling/godgjøring er i prinsippet identisk med grunnlaget for å tillegge leder av det 

nye utvalget økt godtgjøring/ansvar. En halvering av ordførers stillingsandel mot en 

20% økning for ny møtelederfunksjon står ikke i rimelig forhold til hverandre. 

• Forslaget ivaretar ikke hensynet til det ansvar ordfører alltid vil ha som øverste 

rettssubjekt/rettsobjekt i kommunen– uavhengig av delegasjon og intern organisering 

i en kommune. 

• Forslaget kan potensielt alvorlig skade kommunens omdømme, styringsevne og 

funksjonalitet Spesielt i beredskaps-, krise- og krigstilstander eller i situasjoner av 

akutt og uforutsigbar karakter, er det fundamentalt viktig at en ordfører er utrustet 

med nødvendige fullmakter og ressurser slik normalt forventet av organisasjoner 

kommunen er gjensidig avhengig av for å samhandle på en ubyråkratisk måte og å 

rettidig ivareta grunnleggende ansvarsoppgaver. 

 

Tom Myrvold (H) Anne Bjørnerud (H) Tore Melhuus (H) 

Trond Amundsveen (H) Harriet Brekstad (FrP) Trond Pedersen (FrP) 
19/53 12.12. Prisbok 2020 

 

Vedtak: 

Formannskapet fremmer følgende innstilling ovenfor kommunestyret; 

1. Vedlagte prisbok vedtas som framlagt 

2. Formannskapet ber administrasjonen om å sende saken om foreldrebetaling for 

helårsåpen SFO på høring til Kommunalt FAU. Høringsinnspillene skal behandles 

politisk før de nye prisene eventuelt iverksettes. 

3. Formannskapet ber om at det settes ned en arbeidsgruppe som får i oppdrag å 

samarbeide med Kopparn Utvikling om tilrettelegging for vannkrevende næringer i 

kommunen. Arbeidet skal ferdigstilles i løpet av første kvartal 2020. 

Arbeidsgruppen består av Finn Olav Odde, Ogne Undertun og styreleder i Kopparn 

Utvikling 

4. Ber om at det legges frem et par eksempler på utregningen av selvkost i forbindelse 

med vann 

 

Protokolltilførsel: 

Med utgangspunkt i svært høyt prishopp på SFO og tilbakemelding på høring om priser 

til FAU, ser det ut til at det politisk er ønskelig med endring av vedtektene. Priser kan 

ikke være gjeldende fra 1.1.2020. 
19/52 12.12. Eiendomsskatt 

 

Vedtak: 

I medhold av eiendomsskatteloven § 2 og 3 og med bakgrunn i lovforslaget om ny 
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overgangsbestemmelse i eiendomsskatteloven § 13 tredje ledd for sammenslåtte 

kommune, fattes følgende vedtak om eiendomsskatteutskrivningen i nye Ørland 

kommune for 2020 

1. For eiendomsskatteåret 2020 skal det skrives ut eiendomsskatt på kraftverk, 

vindkraftverk, kraftnettet og anlegg omfattet av særskattereglene for petroleum, jf. 

Eigedomsskattelova (esktl.) § 3 første ledd bokstav c. 

2. For eiendomsskatteåret 2020 skal det også skrives ut eiendomsskatt på et «særskilt 

fastsett grunnlag» i henhold til overgangsregelen til eiendomsskatteloven §§ 3 og 4 

første ledd. Det særskilte grunnlaget skal i 2020 være lik 5/7 av differansen mellom 

eiendomsskattegrunnlaget i 2018 og 2019 som er forårsaket av at produksjonsutstyr- 

og installasjoner ikke skal regnes med i grunnlaget for verk og bruk som fra og med 

2019 blir ansett som næringseiendom. 

3. For eiendomsskatteåret 2020 skal det videre skrives ut eiendomsskatt på bygninger 

og grunnareal for verk og bruk som fra og med 2019 blir ansett som næringseiendom, 

så langt disse var omfattet av eiendomsskattegrunnlaget for verk og bruk i 2018, jf. 

overgangsregelen til eiendomsskatteloven §§ 3 og 4 andre ledd. 

4. Den alminnelige eiendomsskattesatsen for skatteåret 2019 er 7 promille, jf. esktl. § 

11 første ledd. Skattesatsen på det særskilte skattegrunnlaget er 7 promille. 

5. Eiendomsskatten skal betales i to terminer 

6. Overgangsperiode for harmonisering av eiendomsskatten vedrørende energi i 

dagens Ørland kommune påbegynnes i 2020 og skal vare ut år 2022. 
19/51 12.12. Fremtidens helsebygg i nye Ørland kommune 

 

Vedtak:  

1. Framlagte sluttrapport om Fremtidens helsebygg i nye Ørland kommune tas til 

etterretning.  

2. Følgende prinsipp foreslås for nye helsebygg i nye Ørland kommune:  

o Alle tjenestene knyttet til helse, behandling og mestring etableres på Brekstad.  

o Sykehjem og alle boliger med heldøgns omsorg etableres i Bjugn.  

3. Det foreslås at prosjektet Fremtidens helsebygg i nye Ørland kommune videreføres 

og at det i neste fase utredes:  

o Alternative løsninger for Helsehuset og Familiens hus konkret i forhold til de mulige 

tomtene som er presentert. Hvis det finnes andre tomter som kan være aktuell, må 

også disse tas med. Det må arbeides med å kvalitetssikre funksjonsprogrammet og 

detaljere arealprogrammet.  

o Det startes opp konseptutredning for etablering av nye omsorgsplasser for eldre og 

demente på Bjugn helsesenter, eventuelt på en annen tomt.  

o Det foretas en kartlegging av habiliteringstjenestens behov for boliger. 
19/50 12.12. Anmodning om bosetting av flyktninger 

 

Vedtak: 

1. Ørland kommune er positiv til videre bosetting av flyktninger 

2. Ørland kommune vedtar å bosette 15 flyktninger i 2020 

3. Ørland kommune setter ubrukt integreringstilskudd for 2020 på fond for å dekke 

framtidige utgifter til flyktninger. 
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19/49 12.12. Økonomiske måltall 
 

Vedtak: 

I første omgang utarbeides følgende tre nøkkeltall: 

1. Mål for økonomisk balanse. Korrigert netto driftsresultat på minst 1,75 % ift 

driftsinntekter 

2. Mål for økonomisk buffer for å håndtere risiko for tapte inntekter eller økte 

kostnader. Fritt disposisjonsfond i prosent av driftsinntekter på minimum 0,5%. 

3. Nye låneopptak skal ligge på maksimalt 35% av avdragsbeløpet det enkelte år i 

planperioden, lån til vann, avløp og tomteutarbeidelse kommer i tillegg. 
19/48 12.12. Møteplan 2020 

 
Vedtak: 
Møteplan 2020 for formannskap, kommunestyret, administrasjonsutvalg og 
kontrollutvalget for alkoholloven, vedtas med følgende endring; 
Datoene 27/2, 28/5 og 24/9 endres slik at representanter som også deltar på møter i 
fylkesting og hovedutvalg på fylket kan delta på kommunestyrets møter. 

19/47 12.12. Søknad om opptak og virksomhetsoverdragelse til KONSEK Trøndelag IKS for 
Fosen Kontrollutvalgssekreteriat IKS 
 

Vedtak: 
 Ørland kommune vedtar å søke opptak i Konsek Trøndelag IKS fra 1. januar 

2021 under forutsetning av at det gjennomføres en virksomhetsoverdragelse. 
 Ørland kommune godkjenner at alle aktiva og passiva i Fosen 

kontrollutvalgssekretariat IKS overføres til Konsek Trøndelag IKS. 
 Ørland kommune vedtar at Fosen kontrollutvalgssekretariat IKS oppløses fra 

31. desember 2020. 
 Ørland kommune vedtar at Fosen kontrollutvalgssekretariat IKS koordinerer 

felles søknad for eierkommunene i selskapet. 
19/46 12.12. Representanter til styret til RORET KF 

 
Vedtak: 
Valg av vararepresentanter til styret i Roret KF 
Randi Wenche Haugen, vara Kristin Melum Eide 
Snorre Valen, som vara velges Knut Ring 
Snorre Glørstad, som vara velges Thomas Hovde 
Heidi Anett Beistad, vara Jon Suul 
Wenche Waagen, som vara velges Siv Furunes 
Terje Roel, som vara velges Hilde Kristin Sandvik 
Ådne Røkkum, som vara velges Einar Aaland 

19/45 12.12. Nytt valg av medlem til styret i Fosen Kontrollutvalgssekretariat IKS gjeldende 
fra 01.01.2020 
 
Vedtak: 
Forslag til medlem og varamedlem til Fosen Kontrollutvalgssekretariat IKS: 
Medlem: Hans Kristian Norseth med vara: Rannveig Sannan Nesset. 

 12.12. Vedtak: 
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Ørland kommunestyre oppretter et nytt hovedutvalg "Hovedutvalg for Strategi og 
Drift. Det er naturlig at dette vil føre til debatt om både ordfører og formannskapets 
rolle som institusjoner i demokratiet. Flertallet velger på tross av dette å opprette 
utvalget for å ivareta demokratiets og det politiske flertallets mulighet til å lede Ørland 
kommune i tråd med flertallets ønske. 
Vi skjønner at det kan være en utfordring å forstå dette, men det er viktig å fremheve 
at politikk handler om styring og makt til å lede. Flertallet anser det ikke som mulig å 
få dette til på ønsket måte i dagens situasjon. 
Formålet med utvalget er å gi flertallet i Ørland Kommunestyre et utvalg som ledes av 
flertallet, som styrer sakliste og debatt i utvalget, som ledes av den flertallet velger, og 
som får tildelt politiske arbeidsoppgaver som skal utføres mellom møter. 
Hovedutvalget skal innenfor rammen av kommuneloven overta oppgaver som ikke 
trenger å ligge i Formannskapet. 
1. Det opprettes Hovedutvalg for Strategi og Drift 
2. Dette skal bemannes med 7 representanter? 
3. Det bes om at rådmannen får utført en juridisk vurdering av lovligheten av 
opprettelse av et slikt utvalg og hvordan delegasjon bør utformes slik at den ikke 
kommer i konflikt med kommuneloven. 
4. Rådmannen legger også frem sak på endringer i øvrige reglementer som må endres i 
tråd med dette vedtaket. 
5. Saken må være klar til endelig behandling i første kommunestyre i 2020. 
 
Følgende medlemmer ble valgt til Hovedutvalg for strategi og drift: 
Liste A fra AP og MDG 
Medlemmer: 
1. Ogne Undertun 
2. Gunnhild Tettli 
3. Knut Ring 
Varamedlemmer: 
1. Vigdis Rønsholm Furunes 
2. Jostein tårnes 
3. Irja Helen Hammern Døsvik 
4. Fredrik Sandnes 
5. Dag Francois Balavoine 
 
Liste B fra SP og SV 
Medlemmer: 
1. Finn Olav Odde 
2. Laila Iren Veie 
3. Roy Hoøen 
Varamedlemmer: 
1. Øyvind Næss 
2. Hanne Høysæter 
3. Hans Eide 
4. Thomas Hovde 
5. Britt Eli Døsvik 
6. Jan Inge Standahl 
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Liste C fra H og FRP 
Medlem: 
Anne Bjørnerud 
Varamedlemmer: 
1. Trond M Brekstad 
2. Thor Bretting 
3. Erika Lyngen 
 
Leder for Utvalget: Ogne Undertun (AP) 
Nestleder for utvalget: Finn Olav Odde (SP) 

19/44 28.11. Fremtidig helsebygg i nye Ørland kommune 
 
Vedtak: 
Saken utsettes og behandles i neste møte i kommunestyret. 

19/43 28.11. Forslag til Forskrift om feiing og tilsyn med fyringsanlegg og om regulering av 
gebyr gjeldene for Ørland kommune 
 
Vedtak:  
Med hjemmel i Brann- og eksplosjonsvernloven § 28 andre ledd og Forskrift om 
brannforebygging § 6 og § 17 vedtar Ørland kommunestyre vedlagt «Forskrift om 
feiing og tilsyn med fyringsanlegg og om regulering av gebyr gjeldende for Ørland 
kommune» 

19/42 28.11. Forslag til Forskrift om vann- og avløpsgebyr, Ørland kommune 
 
Vedtak:  
Med hjemmel i med hjemmel i lov 16. mars 2012 nr. 12 om kommunale vass- og 
avløpsanlegg § 3 og forskrift 1. juli 2004 nr. 931 om begrensning av forurensning § 16-
1 annet ledd vedtar Ørland kommune vedlagt «Forskrift om vann- og avløpsgebyr, 
Ørland kommune» 

19/41 28.11. Forslag til Forskrift om gebyrer for saksbehandling, kontroll og tilsyn etter 
forurensningsregelverket, Ørland kommune 
 
Vedtak:  
Med hjemmel i forurensningsloven § 52a, jf. forurensningsforskriftens kapittel 2, 12, 
13, 15 og 15A vedtar Ørland kommunestyre vedlagt «Forskrift om gebyrer for 
saksbehandling, kontroll og tilsyn etter forurensningsregelverket, Ørland kommune» 
Vedtak: Med hjemmel i forurensningsloven § 52a, jf. forurensningsforskriftens kapittel 
2, 12, 13, 15 og 15A vedtar Ørland kommunestyre vedlagt «Forskrift om gebyrer for 
saksbehandling, kontroll og tilsyn etter forurensningsregelverket, Ørland kommune» 

19/40 28.11. Forslag til Forskrift for reguleringsplan, bygge- og delesaksbehandling, 
oppmåling og eierseksjonering, Ørland kommune 
 
Vedtak:  
Med hjemmel i Plan- og bygningsloven § 33-1, jf. byggesaksforskriften, matrikkelloven 
§ 32, jf. matrikkelforskriften, og eierseksjonsloven § 15 vedtar Ørland kommunestyre 
vedlagt «Forskrift for reguleringsplan, bygge- og delesaksbehandling, oppmåling og 
eierseksjonering, og gebyr for disse tjenestene, i Ørland kommune». 
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19/39 28.11. Forslag til Forskrift for tømming av slamavskillere, privet, tette tanker m.v. og 
for gebyr av denne tjenesten i Ørland kommune 
 
Vedtak:  
Med hjemmel i Forurensningsloven §26, §31, §34 vedtar Ørland kommunestyre 
vedlagt «Forskrift for tømming av slamavskillere, privét, tette tanker m.v. og for gebyr 
av denne tjenesten i Ørland kommune» 

19/38 28.11. Forslag til Forskrift for innsamling og behandling av husholdningsavfall m.v. og 
for gebyr av denne tjenesten i Ørland kommune 
 
Vedtak:  
Med hjemmel i Forurensningsloven kap. 5, 10 og 11 vedtar Ørland kommunestyre 
vedlagt «Forskrift for innsamling og behandling av husholdningsavfall m.v. og for 
gebyr av denne tjenesten i Ørland kommune» 

19/37 28.11. Prinsippvedtak om full kostnadsdekning selvkosttjenester 
 
Vedtak:  
Ørland kommune vedtar prinsipp om full kostnadsdekning for selvkostområdene vann 
og avløp, plan- og byggesaksbehandling, oppmåling og matrikkelføring, feiertjenesten, 
renovasjon og slamtømming. 

19/36 28.11. Godkjenning Finansreglement 
 
Vedtak:  
1. Finansreglementet datert 20/11-2019 godkjennes som framlagt. 

19/35 28.11. Økonomiske måltall 
 
Vedtak: 
Saken utsettes og behandles i kommunestyrets møte 12.12.19. 

19/34 28.11. Støtte til TV-aksjonen 2019 – CARE 
 
Vedtak:  
1. Kommunestyret i Ørland bevilger kr. 50 000 til årets TV-aksjon CARE  
2. Beløpet dekkes innenfor vedtatt budsjett for politiske organer 

19/33 28.11. Endring av selskapsavtale for 2020 – IKA Trøndelag 
 
Vedtak:  
Kommunestyret i Ørland vedtar endringer i selskapsavtalen for IKA Trøndelag IKS 
gjeldende fra 01.01.2020. 

19/32 28.11. Sammensetning av kommunens forliksråd ved kommunesammenslåing av 
Ørland og Bjugn kommuner 
 
Vedtak:  
De eksisterende forliksrådene i Bjugn og Ørland kommuner videreføres, slik at den nye 
kommunen har to forliksråd i perioden 01.01.20 – 31.12.20. 

19/31 28.11. Søknad om fritak fra politiske verv i perioden 2019-2023 – Bernt B. Lein 
 
Vedtak:  
Søknad om fritak innvilges 
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19/30 28.11. Valg av representanter til årsmøte i Revisjon Midt-Norge SA for perioden 2019-
2023 
 
Vedtak:  
Følgende representanter velges til Årsmøte i Revisjon Midt-Norge.  
Medlem: Finn Olav Odde (SP) Varamedlemmer: 1. Ogne Undertun –2. Ole Kristian 
Strand 

19/29 28.11. Videre valg av styrer, råd og utvalg for perioden 2019-2023 i Ørland 
19/28 28.11. Valg av medlemmer til ungdomsrådet for perioden 2019-2023 

 
Vedtak: 
De foreslåtte representanter fra skolene velges. 
Ungdomsrådet ved Botngård ungdomsskole 2019-2020: 
- Hannah Marcelie Nilsen (10.tr) 
- Tina Sjøli Rasmussen (10.tr) 
Elevrådet fra Botngård ungdomsskole 2019-2021: 
- Mikkel Slotterøy Undertun (8.tr) 
- Bård Edin Eikset Magnussen (9.tr) 
Elevrådet ved Fosen videregående skole: 
- Martin Grande 2ELDA 
- Tor-Håkon Amundsen 2ID 
- Ulrik Grøntvedt 2ST 
- Isabell Storvik 1STA 
Elevrådet ved Ørland ungdomsskole: 
- Tonje Marie Johansen (8. tr) 
- Hanne Glørstad (9. tr) 
- Mari Sofie Skjærseth (10. tr) 
- Rikke Monstad Lund (10. tr) 
Idrettsrådet, musikkråd og kulturskole i nye Ørland er ikke satt ennå. De vil komme 
med representanter 
når dette er på plass. 
Politiske representanter til Ungdomsrådet ble valgt i kommunestyrets møte 24.10.19. 

19/27 28.11. Valg av medlemmer til eldrerådet 2019-2023 
 
Vedtak: 
Forsvarets Seniorforbund (FSF), avd. Ørland 
Faste medlemmer: 
Tore Uthaug 
Rannveig Antonsen 
Kjell Haltbrekken 
Varamedlem: 
Birger Roaas 
Ingeborg Holdaas 
Mildrid Finseth 
Pensjonistforeningen i Fagforbundet 
Fast medlem: 
Greta Lund Nilsen 
Politiske representanter til Eldrerådet ble valgt i kommunestyrets møte 24.10.19. 
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19/26 28.11. Nytt valg av Kontrollutvalg for perioden 2019-2023 
 
Vedtak:  
 
Fra H:  
Medlemmer: Anna Marie Melhuus Aud Leikvang Jan Pettersen Ole Martin Haagaard  
Vara: Vidar Rostad Lars Braa Pål S Johansen Tone Olsen Kåre Petter Sundet.  
 
Fra AP, SP, SV og MDG:  
‘Medlemmer: Laila Selnes Lund SP (leder) Hallgeir Grøntvedt SP Arild Tørum SV 
(nestleder)  
Varamedlemmer: Aase Alseth Hellem SP Stein Erik Moxnes SP Greta Solbakk SV Gert 
Gabrielsen MDG 

19/25 28.11. Kommunalt foretak (KF) - kultur, idrett, natur og historie 
 
Vedtak:  
1. Ørland kommune oppretter et kommunalt foretak for kultur, idrett, natur og 
historie.  
2. Vedlagte forslag til vedtekter for det kommunale foretaket vedtas, med følgende 
endring; Paragraf 6, første setning endres til: Styret har 9 medlemmer hvorav 1 skal 
velges av og blant de faste ansatte i foretaket og hvor idrettsrådet har 1 fast plass.  
3. Som representanter til styret for det kommunale foretaket velges:  
Representanter oppnevnt av kommunestyret:  
Leder: Randi Wenche Haugen med vara Kristin Melum Eide  
Nestleder: Snorre Valen  
Snorre Glørstad  
Heidi Anett Beitstad med vara Jon Suul  
Wenche Waagen  
Terje Roel  
Ådne Røkkum  
Vara suppleres i kommunestyremøte 12. desember.  
Representant fra idrettsrådet:  
Representant fra ansatte:  
4. Forslag til budsjett og økonomiplan 2020-2023 for kommunalt foretak kommer som 
sak til kommunestyret 12.12.19. 

19/24 28.11. Helhetlig risiko- og sårbarhetsanalyse 2020 
 
Vedtak:  
Den framlagte hovedrapporten, Helhetlig risiko- og sårbarhetsanalyse 2020, tas til 
etterretning. 

19/23 28.11. Ansvar og fullmakter knyttet til beredskapsarbeid i Ørland kommune 
 
Vedtak: 

 Utøve all nødvendig kommunal myndighet som situasjonen krever for å håndtere 
situasjonen. 

 Stanse midlertidig enkelte av Ørland kommunes virksomheter for å håndtere 
situasjonen. 
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 Omdisponere alt kommunalt personell og maskiner/redskaper til påtrengende 
hjelpetiltak for å utføre andre nødvendige oppgaver som situasjonen krever 

 Pålegge overtids- og ekstraarbeid til Ørland kommunes ansatte. 
 Rådmannen/beredskapsleder disponerer etter fullmakt inntil kr 5.mill,- 

19/22 11.11. Imøtegåelse av påstand fra fylkesmannen om at feil prosedyre ikke ville ha 
påvirket resultatet av valget 03.10.19 
 
Vedtak: 
1. Ørland kommunestyre ber om at rådmannen sender fylkesmannen i Trøndelag sin 
lovlighetsvurdering, datert 25.10.19, vedrørende spørsmål om gyldighet av valg av 
ordfører i kommunestyremøtet den 24.10.19 til kommunal- og 
moderniseringsdepartementet (KMD) for vurdering. 
2. Ørland kommunestyre mener seg kompetent til å gjøre valg av ordfører og 
varaordfører den 3.10.19 ulovlig og ugyldig i kommunestyremøtet den 24.10.19. 
 
Protokolltilførsel fra Laila Veie på vegne av SP/AP/SV/MDG: 
Posisjonen i Ørland ønsker å imøtegå påstanden fra Fylkesmannen om at feil 
prosedyre ikke kunne påvirket resultatet ved Ordførervalget i Ørland kommune den 
3.10.19. Herunder også at det ikke ble opplyst om at muligheten for å stemme blankt 
var en mulighet ved ordførervalget 03.10., og at det da lett kunne oppfattes som at man 
hadde stemmeplikt. 
Kommunestyrets flertall, bestående av 27 av 35 representanter: 
Finn Olav Odde, Hallgeir Grøntvedt, Roy Hellan Hoøen, Laila Iren Veie, Hanne Koksvik 
Høysæter, Hans Eide, Jan Inge Standahl, Thomas Hovde, Bjørn Henrik Valaas Solbue, 
Ole Graneng, Britt Eli Døsvik, Geir Finseth, Ogne Undertun, Gunnhild Tettli, Jostein 
Tårnes, Knut Morten Ring, Vigdis Rønsholm Furunes, Irja Helen Hammern Døsvik, 
Fredrik Sandness, Lasse Dimitrij Henriksen, Signe Tettli Syltern, 
Hugo Solheim, Anne Torill Rødsjø, Øyvind Wiger-Haraldsvik, Øyvind Næss, Ragnar 
Grønås og DagFrancois Balavoine. vil anføre følgende: 
 
Vi viser til lovlighetsvurdering fra Fylkesmann i Trøndelag datert 25.10.2019 
vedrørende spørsmålet om gyldighet av kommunestyrets valg av ordfører i møte den 
24.10.2019. Kommunestyret behandlet selv spørsmålet om gyldighet av dette valget i 
sitt møte den 24.10.2019 og fattet vedtak om at valget av ordfører i konstituerende 
møte den 03.10.19 var ugyldig. Kommunestyrets flertall i møtet den 24.10., bestående 
av 28 av 35 representanter: 
Ogne Undertun, Finn Olav Odde, Hallgeir Grøntvedt, Roy Hellan Hoøen, Laila Iren Veie, 
Hanne Koksvik Høysæter, Hans Eide, Thomas Hovde, Bjørn Henrik Valaas Solbue, Ole 
Graneng, Britt Eli Døsvik, Geir Finseth, Jostein Tårnes, Knut Morten Ring, Vigdis 
Rønsholm Furunes, Irja Helen Hammern Døsvik, Fredrik Sandness, Lasse Dimitrij 
Henriksen, Signe Tettli Sylten, Hugo Solheim, Anne Torill Rødsjø, 
Øyvind Wiger-Haraldsvik, Øyvind Næss, Ragnar Grønås, Dag-Francois Balavoine, Gerd 
Hegvik, Nina Gjul Finseth og Ingvild Wik Solberg fant rimelig mulighet for at 
voteringsmetoden påvirket utfallet. 
 
De fattet derved vedtak om ugyldighet med den bakgrunn at man anser at den allerede 
fastslåtte, ulovlige voteringsmetoden i ordførervalget kunne være bestemmende for 
utfallet av ordførervalget. Dette følger implisitt da man anser at dette er påkrevd for 
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ugyldighet, og videre isolert sett og uavhengig av om en annen voteringsmåte hadde 
blitt brukt i forutgående valg til formannskap. Av de representantene som stemte for 
denne konklusjonen om ugyldighet møtte følgende representanter 
også i det konstituerende møte den 03.10.: 
Ogne Undertun, Finn Olav Odde, Hallgeir Grøntvedt, Roy Hellan Hoøen, Laila Iren Veie, 
Hanne Koksvik Høysæter, Hans Eide, Thomas Hovde, Bjørn Henrik Valaas Solbue, Ole 
Graneng, Britt Eli Døsvik, Geir Finseth, Jostein Tårnes, Knut Morten Ring, Vigdis 
Rønsholm Furunes, Irja Helen Hammern Døsvik, Fredrik Sandness, Lasse Dimitrij 
Henriksen, Signe Tettli Sylten, Hugo Solheim, Anne Torill Rødsjø, Øyvind Wiger-
Haraldsvik, Øyvind Næss, Ragnar Grønås, Dag-Francois Balavoine og Nina Gjul Finseth. 
 
Disse representantene utgjør således et flertall av kommunestyret i begge anledninger, 
med 26 av 35 representanter. Når et flertall av de som selv voterte i valget av ordfører 
den 03.10.2019 uttrykker denne forståelsen av ugyldighet så er det meget vanskelig 
for oss å se hvordan en fylkesmann som ikke vet hva hver representant la til grunn for 
sin egen hemmelige stemmegivning kan komme til en motsatt konklusjon. 
Vi anser dette som meget problematisk og ber med dette kommunal- og 
moderniseringsdepartementet (KMD) om på selvstendig grunnlag å vurdere 
lovlighetsvurderingen til Fylkesmann i Trøndelag. Dette også hensett mot nylig 
vedtatte grunnlovsfesting av det kommunale selvstyret. Vi kan argumentere ytterligere 
for tvil om situasjonen som oppsto den 3.10.19, hvis KMD ønsker det. 
 
Vi ber med dette rådmannen om å viderebringe vår protokolltilførsel i sin helhet til 
kommunal- og moderniseringsdepartementet for vurdering, og be om et hurtig svar 
hensett mot sakens alvorlighetsgrad. 
 
Protokolltilførsel fra Anne Margrethe Bjørnerud på vegne av Høyre: 
Høyres gruppe fremmer følgende protokolltilførsel (stemmeforklaring) som følger 
saken til KMD: 
Høyres gruppe konstaterer at Tom Myrvold og Ogne Undertun ble valgt til hhv. 
ordfører og varaordfører i det konstituerende møte i nye Ørland kommune den 3. 
oktober 2019. Dette var etter forslag fra Arbeiderpartiets representant Irja H. Døsvik 
på vegne av Ap, SV og MDG. Resultatet av avstemningen ble et klart flertall for valget av 
Tom Myrvold med 22 mot 13 stemmer og Ogne Undertun med 21 mot 14 
stemmer. Dette betyr igjen at Tom Myrvold ved den skriftlige voteringen fikk langt 
flere stemmer enn det antallet representanter som forslagsstillerne har i 
kommunestyret. 
 
Fylkesmannen i Trøndelag slo i sin lovlighetsvurdering av 25. oktober 2019 fast at 
valget av ordfører og varaordfører den 3. oktober 2019 var gyldig og gjorde det 
samtidig klart at Fylkesmannens vedtak var endelig og ikke kan påklages i 
forvaltningen. Høyres gruppe vil peke på at det etter kommuneloven ikke finnes noen 
angrefrist på et gyldig ordførerog varaordførervalg. Kommuneloven er helt klar på 
dette: Ordfører og varaordfører skal velges én gang og for hele fireårsperioden. Det at 
et politisk flertall skifter i etterkant av et gyldig og lovlig ordfører- og 
varaordførervalg, kan ikke være noen begrunnelse for å foreta nytt valg. 
At det nye flertallet nå i etterkant forsøker oppkonstruerte og vikarierende 
argumenter for at en annen stemmemåte skulle ha gitt et annet resultat, fremstår som 
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ikke troverdig. Høyres gruppe opplever det videre som utidig og høyst urimelig at 
representanter for SV, MDG, Sp og Ap i brev til ordføreren av 31.10.2019 forsøker å 
presse ham til å søke fritak fra vervet som ordfører, som det etter kommuneloven 
overhodet ikke finnes hjemmel for. 

19/21 24.10. 
 

Søknad om fritak fra verv som varamedlem i Kontrollutvalget i Ørland for 
valgperioden 2019-2023 
 

 
 
 

19/20 24.10. Serverings- og skjenkebevilling - Sjøsiden sportspub AS avdeling 8érn Pub 
 
Vedtak: 
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1. Sjøsiden Sportspub avdeling 8érn Pub, organisasjonsnummer 918 314 008 gis 
serverings- og skjenkebevilling i gruppe 1, 2 og 3 i gamle Bunnpris sine lokaler på 
Brekstad, Gnr 67, Bnr 8 og uteservering, tydelig inngjerdet og avgrenset på to steder 
ifølge tegning i Yrjars gate 7, Brekstad, i henhold til alkohollovens bestemmelser i 
perioden fra vedtak fattes i sak til 30.09.2020. 
2. Kjell Rønningsen godkjennes som daglig leder av 8érn Pub 
3. Bente Hulsund godkjennes som styrer for skjenkebevillingen ved 8érn Pub 
4. Hilde Rødsjø godkjennes som stedfortreder for styrer. 
5. Det er ikke anledning å ta med alkoholholdig drikke mellom sjøsiden Sportspub, 
8érn Pub og Jafs sine lokaler. 

19/19 24.10. Søknad om serveringsbevilling - Opphaug Gatekjøkken AS 
 
Vedtak: 
1. Opphaug Gatekjøkken AS, organisasjonsnummer 923 003 517 gis 
serveringsbevilling i Fru Ingers vei 473, Opphaug for salg av gatekjøkkenmat. 
2. Mona Alsaikh Jasmin godkjennes som daglig leder og styrer for 
serveringsbevillingen ved Opphaug Gatekjøkken AS. 
3. Opphaug Gatekjøkken AS gis dispensasjon for salg av nattmat på fredag og lørdag til 
kl. 03:00 

19/18 24.10. Søknad om salg fra serveringsvogn på Brekstad - Fosen Pizza AS (Pizzabakeren 
Ørland 
 
Vedtak: 
1. Fosen Pizza AS, organisasjonsnummer 812 491 512 (Pizzabakeren Ørland) gis 
utvidet serveringsbevilling til utsalg fra serveringsvogn utenfor sine lokaler i Yrjars 
gate 28, Brekstad ved store arrangementer. Dette innebærer salg av bl.a. pizza, pølse, 
mineralvann og kaffe i åpningstiden til Pizzabakeren Ørland. 
2. Fosen Pizza AS (Pizzabakeren Ørland) gis dispensasjon fra lukkevedtektene i Ørland 
kommune, for utvidet serveringsbevilling for salg av natmat utenfor 8érn Pub, Yrjars 
gate 7, Brekstad til salg av nattmat (bl.a. pizza, pølse, mineralvann og kaffe) etter at Jafs 
stenger kl. 23:00. Nattmatserveringen skal være fra kl. 23:00 – 03:00 ved store 
arrangement. 

19/17 
 

24.10. Rema 1000 Ronny Bremnes AS – Prikktildeling 
 
Vedtak: 
Med grunnlag i overtredelse av Alkoholforskriftens §8 Internkontroll, tildeles Rema 
1000 Ronny BremnesAS, i henhold til Alkoholforskriftens §10-2 og §10-3 to prikker for 
mangler ved bevillingshavers internkontrollrutine. 

19/16 24.10. Ørland kommune - Målvedtak i forbindelse med kommunesammenslåingen 
 
Vedtak:  
Ørland kommune vedtar bokmål som sitt målvedtak 

19/15 24.10. Fosen Kontrollutvalgssekretariat IKS - ny selskapsavtale gjeldende fra 1. januar 
2020 
 
Vedtak:  
Kommunestyret i nye Ørland kommune vedtar ny selskapsavtale for Fosen 
Kontrollutvalgssekretariat IKS gjeldende fra 1. januar 2020. 
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19/14 24.10. Reglement for godgjøring til folkevalgte 
 
Vedtak: 
Kommunestyret vedtar fremlagte forslag til reglement for folkevalgte i Ørland 
kommune. 

19/13 24.10. Politisk reglement Ørland kommune - Reglement for saksbehandlingen i 
folkevalgte organer 
 
Vedtak: 
Rådmannens forslag til Politisk reglement Ørland kommune – reglement for 
saksbehandling i folkevalgte organer vedtas, med følgende endringer; 
 
I sak 13/2019 Politisk reglement Ørland kommune – reglement for saksbehandling i 
folkevalgte organer, har det falt ut tre setninger i forslaget til reglement (se vedlegg til 
saksframlegget). 
Det gjelder Politisk reglement i Ørland kommune s. 8 punkt 3.2.3 Utvalg: 
Dette punktet skal starte med: (jmf vedtak i fellesnemnda 23.05.19) 
I henhold til ny kommunelov § 5-7 oppretter kommunestyret fire utvalg med struktur 
som saksforberedende organ for kommunestyret. 
Som prinsipp legges til grunn at medlemmene i utvalget bør være folkevalgt. Dvs at 
medlemmene til disse bør velges fra kommunestyrets valgte representanter og 
vararepresentanter. 
Kommunestyrets medlemmer er medlemmer i utvalgene med unntak av medlem av 
kontrollutvalget, som sitter i kommunestyret, samt ordfører og varaordfører. 
Resten av punktet opprettholdes som det står i vedlegget. 
Rådmannens møte og talerett må føres inn i reglementet. 
I reglementets side 14 punkt 4.3.15 gjeldende skriftlige avstemminger, må reglementet 
rettes ift ny kommunelov. Avstemmingsregler må være i tråd med den nye 
kommuneloven. 

19/12 24.10. Delegeringsreglement for Ørland kommune 
 
Vedtak: 
Rådmannens forslag til Delegeringsreglement for Ørland kommune vedtas, med 
følgende endring: 
Antall representanter i Utvalg for samfunnsutvikling, miljø, landbruk og teknikk endres 
fra 12 til 14 medlemmer. 
Antall representanter i Landbruksnemnda endres fra 5 til 7 medlemmer. 
Antall representanter i Kommunalt råd for mennesker med nedsatt funksjonsevne 
endres fra 3 til 6 medlemmer 

19/11 24.10. Samarbeidsavtale – Interkommunalt politisk råd for Fosen 
 
Vedtak: 
1. Fosen Regionråd omdannes, i henhold til ny kommunelov kapittel 18, til 
Interkommunalt politisk råd for Fosenregionen med medlemskommunene Indre 
Fosen, Osen, Ørland og Åfjord fra 01.01.2020 
2. Interkommunalt politisk råd for Fosenregionen etableres som eget rettssubjekt. 
3. Ørland kommune tilslutter samarbeidsavtalen for Interkommunalt politisk råd for 
Fosenregionen som erstatter vedtektene for Fosen Regionråd. 
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4. Ørland kommune gir ordfører fullmakt til å signere samarbeidsavtalen for 
Interkommunalt politisk råd for Fosenregionen. 

19/10 24.10. Valg av styrer, råd og utvalg 2019-2023 – Ørland kommune 
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I Høyre sin varalista til næringsutvalget tas Steinar Simonsen ut av lista. 
 

19/9 24.10. Sak vedrørende valg av ordfører og varaordfører 
 
Vedtak: 
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Lovlighetskontroll på valg av ordfører og varaordfører avholdt i kommunestyrets møte 
03.10.19: 
1. Valget av ordfører og varaordfører som ble avholdt 3. oktober 2019 kjennes ulovlig 
2. Valget av ordfører og varaordfører som ble avholdt 3. oktober 2019 kjennes ugyldig 
3. Valg av ordfører og varaordfører gjennomføres som åpent valg ved 
handsopprekking 
 
Ogne undertun (AP) velges som ny ordfører i perioden 2019-2023 for nye Ørland 
kommune. 
 
Finn Olav Odde (SP) velges som ny varaordfører i nye Ørland kommune for perioden 
2019-2023. 
 
Lovlighetsklage fremmet av H i møte 24.10.19 på ny-valg av ordfører og varaordfører 
oversendes fylkesmannen til videre lovlighetsbehandling. 

OS 19/1 24.10 Informasjon om overføring av skatteoppkrevingen fra kommunene til 
Skatteetaten 

19/8 03.10. Møteplan for kommunestyre og formannskap i perioden 03.10.-31.12.19 
 
Vedtak: 
Forslag til møteplan for kommunestyre og formannskap for perioden 03.10 – 31.12.19, 
vedtas som 
framlagt. 
Kommunestyre: 
24. oktober kl. 09.00 – valg av styrer, råd og utvalg, ordinære saker 
28. november kl. 09.00 – ordinære saker 
12. desember kl. 09.00 – budsjett & handlingsplan, ordinære saker 
Formannskap: 
15. oktober kl. 09.00 
29. oktober kl. 09.00 
12. november kl. 09.00 
26. november kl. 09.00 
10. desember kl. 09.00 

19/7 03.10. 
 

Oppnevning av arbeidsutvalg/valgnemnd for valg av styrer, råd og utvalg for 
perioden 2019-2023 
 
Vedtak: 
Arbeidsutvalg for oppnevning av styrer, råd og utvalg for perioden 2019-2023: 
Medlemmer 

 Jan-Inge Standahl (SP) 
 Laila Iren Veie (SP) 
 Ogne Undertun (AP) 
 Irja Helen H. Døsvik (AP) 
 Øyvind Næss (SV) 
 Ragnar Grønås (SV) 
 Tom Myrvold (H) 
 Anne M. Bjørnerud (H) 
 Dag –Francois Balavoine (MDG) 
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 Trond Pedersen (FRP) 
 Trond Magnus Brekstad (FRP) 

19/6 03.10. 
 

Valg av representanter til KS organer for perioden 2019-2023 
 
Vedtak: 
Valgte representanter til KS organer for perioden 2019-2023: 
Medlem: Laila Iren Veie (SP) 
1. vara: Hanne Koksvik Høysæter (SP) 
2. vara: Jan-Inge Standahl (SP) 
Medlem: Ogne Undertun (AP) 
1. vara: Gunnhild Tettli (AP) 
2. vara: Knut Ring (AP) 
Medlem: Tom Myrvold (H) 
1. vara: Anne M. Bjørnerud 

19/5 03.10. 
 

Valg av kontrollutvalg for perioden 2019-2023 
 
Vedtak: 
Kontrollutvalg for perioden 2019 – 2023: 
Senterpartiet – medlemmer og varamedlemmer: 
1. Laila Selnes Lund, Leder 
2. Hallgeir Grøtvedt 
3. Ole Graneng 
4. Aase Alseth Hellem 
1. vara: Stein Erik Moxnes 
2. vara: Janne Grete Stallvik 
Høyre – medlemmer og varamedlemmer: 
1. Aud Leikvang 
1. vara: Morten Rosenlund 
2. vara: Trine Onsøien 
3. vara: Hans Kristian Norset 
Arbeiderpartiet, SV og MDG – medlemmer og varamedlemmer: 
1. Arild Tørum, Nestleder 
2. Greta Solbakk 
1. vara: Ketil Ring 
2. vara: Tina Marie Paulsen 
3. vara: Turid Undertun 
4. vara: Kristin Skilleås 

19/4 03.10. 
 

Valg av varaordfører for perioden 2019-2023 
 
Vedtak:  
Ogne undertun (AP) ble valgt som varaordfører i Ørland kommune for perioden 2019-
2023. 

19/3 03.10. 
 
 

Valg av ordfører for perioden 2019-2023 
 
Vedtak:  
Tom Myrvold (H) ble valgt som ordfører i Ørland kommune for perioden 2019-2023. 

19/2 03.10. 
 

Valg av formannskap for perioden 2019-2023 
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Vedtak: 
 
Liste A fra AP, SV og MDG 
Medlemmer:  
1. Ogne Undertun 
2. Gunnhild Tettli 
3. Knut Ring 
Varamedlemmer: 
1. Vigdis Rønsholm Furunes 
2. Øyvind Næss 
3. Jostein tårnes 
4. Irja Helen Hammern Døsvik 
5. Fredrik Sandnes 
 
Liste B fra H og FRP 
Medlemmer: 
1. Tom Myrvold 
2. Anne Margrethe Bjørnerud 
Varamedlemmer: 
1. Trond Magnus Brekstad 
2. Thor Bretting 
3. Erika Lyngen 
4. Tore Melhuus 
 
Liste C fra SP 
Medlemmer: 
1. Finn Olav Odde 
2. Laila Iren Veie 
Varamedlemmer: 
1. Roy Hellan Hoøen 
2. Hanne Koksvik Høysæter 
3. Hans eide 
4. Jan-Inge Standahl 

19/1 03.10. 
 

Godkjenning av valgoppgjør for kommunestyrevalget  
 

Vedtak:  
Kommunestyrevalget 2019 for Ørland kommune godkjennes i samsvar med 
valgstyrets møtebok. 

PS Møtedato Fellesnemnda - sakens navn med vedtak  
 

19/48 29.08. Prosess for vedtak av lokale forskrifter nye Ørland kommune 
 
Vedtak:  
Fellesnemda tar saken til orientering. 

19/47 29.08. Borgerlig vielse i nye Ørland kommune – organisering og reglement 
 
Vedtak: 
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Fellesnemnda vedtar fremlagte reglement for borgerlig vigsel i nye Ørland kommune, 
gjeldende fra 01.01.2020. 

19/46 29.08. Forholdet mellom ny og gammel kommune 
 
Vedtak: 
Fellesnemda vedtar at de eksisterende kommunestyrene og øvrige politiske organer i 
dagens Ørland og Bjugn kommuner, i perioden fra konstituering til 1.1.2020, kun skal 
behandle saker som er nødvendige for å sikre daglig drift ut året og for å avslutte 
arbeidet i de to kommunene, med unntak av de eksisterende planutvalg som kan 
behandle dispensasjonssaker etter plan- og bygningsloven. 
 
Fellesnemda vedtar at eksisterende kommunestyrer skal unngå å fatte inngripende 
vedtak som binder ny kommune i unødvendig grad. Det må være et objektivt behov for 
å fatte vedtak, som del av drift eller avvikling av kommunen, for at det avtroppende 
kommunestyret kan fatte vedtak. 
 
Fellesnemda vedtar at det nye kommunestyret, inkludert alle andre valgte politiske 
organer og valgte ordfører/varaordfører i nye Ørland kommune, skal behandle alle 
saker som går ut over 1.1.2020. Det nye kommunestyret behandler saker i tråd med 
departementets tolkning av inndelingsloven § 27 andre ledd i uttalelse av 28.juni 2019. 
Fellesnemda vedtar at dersom det oppstår tvil om hvor saken skal behandles drøftes 
dette av dagens rådmenn og prosjektleder som foreslår politisk behandling. Dersom 
det oppstår uenighet om hvor saker skal behandles vil administrasjonen be 
fylkesmannen i Trøndelag om råd for hvor saken skal behandles og legge rådet til 
grunn for videre politisk behandling. 

19/45 29.08. Helseundersøkelsen i Trøndelag (HUNT) 
 
Vedtak: 
Nye Ørland kommune ønsker å delta som samarbeidspartner i Helseundersøkelsen i 
Trøndelag (HUNT) og ber om at prosjektleder inngår avtale med HUNT. 

19/44 29.08. Permisjonsreglement for nye Ørland kommune 
 
Vedtak: 
Permisjonsreglement for Nye Ørland kommune vedtas med følgende endringer: 
 
Pkt. 1.7 c) – endres til 
Alle skriftlige søknader og svar registreres i sak/arkiv systemet. 
 
Pkt. 2.4 Idretts-/kulturarrangement – endres til: 
Internasjonale arrangement, landskamper o.l.: inntil 5 dager 
Finale i norgesmesterskap: Inntil 2 dager. Ordningen praktiseres også for ledere. 
 
Administrasjonen bes om å tilpasse punktet 2.13.d i forhold til endringer drøftet i 
Fellesnemnda. Endringene legges fram for kommunestyret i nye Ørland kommune. 

19/43 29.08. Arbeidsreglement for nye Ørland kommune 
 
Vedtak: 
Arbeidsreglement for Nye Ørland kommune vedtas med følgende endringer: 
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Pkt. 1 Innledning - tillegg 
Formålet med arbeidsreglementet er å gi informasjon til arbeidstakerne om hvilke 
regler som gjelder i virksomheten i form av rettigheter og plikter. 
 
Pkt. 4. Arbeidstid – 2. kulepunkt endres til: 

 Søkes utnyttet og tilrettelagt så effektivt og forsvarlig som mulig. 
19/42 20.06. Økonomiske måltall for nye Ørland kommune 

 
Vedtak: 
Saken utsettes 

19/41 20.06. Pilot for programfinansiering 0-24 samarbeidet  
 
Vedtak: 
Fellesnemnda støtter søknad om deltakelse i pilot for programfinansiering som gjelder 
for nye Ørland kommune.  

19/40 20.06. Ordførerkjede for nye Ørland kommune – tilbudsforespørsel 
 
Vedtak: 
Saken om nytt ordførerkjede utsettes til 2021, og vi benytter kjedet til dagens Ørland 
kommune, inntil et nytt kjede blir vedtatt. 

19/39 20.06. Finansreglement for nye Ørland kommune 
 
Vedtak: 
1. Framlagt finansreglement tas til etterretning. 
2. Kommunerevisjonen benyttes som uavhengig instans for å kvalitetskontrollere 
reglementet, før saken legges fram for endelig behandling 
3. Fellesnemda ber administrasjonen kvalitetssikre finansreglementet opp mot vår 
finansielle risiko hos en ekstern aktør. 
4. Fellesnemda ber administrasjonen fremme mottatt ekstern råd som egen sak for 
fellesnemda/kommunestyret. 

19/38 20.06. Økonomireglement for nye Ørland kommune 
 
Vedtak: 
Økonomireglement for nye Ørland kommune vedtas. 

19/37 20.06. Budsjett 2020 og Økonomiplan 2020-2023 – Prosjekt kommunesammenslåing 
nye Ørland kommune 
 
Vedtak: 
Framlagte grunnlagsdokument for budsjett 2020 og økonomiplan 2020-2023 for nye 
Ørland kommune tas til orientering. 

19/36 20.06. Saldering budsjett 2019 – Prosjekt kommunesammenslåing nye Ørland 
kommune 
 
Vedtak: 
Budsjettet for 2019 vedtas som følger: 
Revidert budsjett 2019 
Prosjektbemanning                                                 3 950 000 
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IKT / kommunikasjon                                            7 881 000 
Godtgjørelse folkevalgte                                           400 000 
Møtekostnader                                                            175 000 
Godtgjørelse tillitsvalgte                                           750 000 
Utredningskostnader                                                 550 000 
Omdømmeprosjekt                                                     750 000 
Opplæring / kurs                                                         100 000 
Arbeid med sammenslåing av fellesrådene         750 000 
SUM                                                                            15 306 000 
Avsettes til reserve                                                   1 244 165 
SUM                                                                             16 550 165 

19/35 20.06. Tertialrapport 1. tertial 2019 – Prosjekt kommunesammenslåing nye Ørland 
kommune 
 
Vedtak:  
Tertialrapporteringen for 1. tertial 2019 tas til orientering. 

19/34 20.06. 
 

Årsrapport og årsregnskap 2018 – Prosjekt kommunesammenslåing nye Ørland 

kommune 

 

Vedtak:  

Fellesnemnda tar Årsrapport og årsregnskap 2018 for Prosjekt 

kommunesammenslåing nye Ørland kommune til orientering. 

19/33 20.06. Hovedbankavtale 
 
Vedtak:  
Vedlagt tilbudsforespørsel tas til orientering, med følgende tillegg:  
 Arbeidsutvalget ber administrasjonen om å gå gjennom og justerer 
konkurransegrunnlaget slik at lokale banker i Ørland og Bjugn får mulighet til å delta i 
anbudskonkurransen, som f.eks. punktet om forvaltningskapital, før saken fremmes til 
behandling i Fellesnemnda  
 Tillegg til avtalens punkt 12  
o Forvaltningskapitalen reduseres fra 5 til 3 mrd kroner  
o To eller flere banker kan levere tilbud sammen  
 Lokal tilstedeværelse skal vektlegges tungt ved valg av ny hovedbankforbindelse  
 Lokal tilstedeværelse vektlegges i valg av ny hovedbankforbindelse 

19/32 20.06. Avtale om kommunalt næringsavfall 
 
Vedtak:  
1. Fellesnemnda godkjenner fremforhandlet forslag til kontrakt mellom Ørland 
kommune og Fosen Renovasjon IKS om håndtering av kommunens næringsavfall med 
virkning fra 01.01.2020.  
2. Fellesnemda tar Fosen Renovasjon IKS sin informasjon om sirkulærøkonomi til 
etterretning.  
3. Sjåførene/ tilsatte skal ha godkjent norsk arbeidsavtale. 

OS 19/4 20.06. Grafisk profil nye Ørland kommune 
19/31 23.05. Disponering av tildelte infrastrukturmidler nye Ørland 
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Vedtak:  
1. Det vedtas å bruke kr 4 000 000,- som egenandel til utbygging av bredbånd- og 
mobildekning i dagens to kommuner.  
2. Egenandelen fordeles med 2 mill til hver av dagens kommuner i nye Ørland og etter 
hvor mye det enkelte prosjektet blir beregnet til å koste innenfor hvert område.  
3. Områdene som ønskes utbygd er; Hårberg / Uthaug / Opphaug, Døsvika / Opphaug / 
Uthaug, Vestrått, Austrått Barseth / Asserøy / Teksdal, Lysøysund / Rømmen / Olden 

19/30 23.05. Vedtekter skolefritidsordning 
 
Vedtak:  
Vedtekter for skolefritidsordning i nye Ørland kommune vedtas med følgende 
endringer;  
 
Punkt 2.2 Åpningstid og oppholdstid Skolefritidsordningens åpningstid er 06.45-16.30. 
Ingen barn skal ha lengre enn 9 timers skole og SFO dag, Skolefritidsordningen holder 
stengt julaften, nyttårsaften og onsdag før skjærtorsdag. Skolefritidsordningen holdes 
åpen i mellomjula og påskeuken hvis minimum 5 barn har behov. Dette skjer ved 
forhåndspåmelding.  
 
Punkt 2.3 Ferie Alle barn må avvikle minimum 3 uker sammenhengende ferie i 
perioden skoleslutt til skolestart. I ferier kan det legges opp til samdrift av 
SFO/barnehager, hvis det er hensiktsmessig.  
 
Punkt 3.5 Oppsigelse og endring Oppsigelse og endring av plass skjer skriftlig. Plassen 
kan sies opp og eventuelt endres;  
Innen 01.10 med virkning fra 01.11  
Innen 01.12 med virkning fra 01.01  
Innen 01.03 med virkning fra 01.04  
Innen 01.05 med virkning fra 20.06 

19/29 23.05. Lokale retningslinjer for tildeling av offentlig tilskudd til private barnehager i 
nye Ørland kommune 
 
Vedtak:  
Lokale retningslinjer for tildeling av offentlig tilskudd til private barnehager i nye 
Ørland kommune vedtas. 

19/28 23.05. Reglement for politisk organer i nye Ørland kommune 
 
Vedtak:  
Prosjektleders forslag til Reglement for politiske organer i nye Ørland kommune 
vedtas.  
 
Det utarbeides og et tilleggsnotat/vedlegg til reglementet for politiske organer i nye 
Ørland kommune som omhandler kommunestyrerepresentanters habilitet når de er 
styremedlemmer i kommunale foretak (IKS og KF, samt AS som kommunen har 
eierandeler i.  
 
Reglement for politiske organer del 2, side 36 Eldrerådet; Tredje setning skal lyde: 4 
medlemmer oppnevnes etter forslag fra pensjonistforeninger i Ørland og Bjugn. 
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19/27 23.05. Reglement godtgjøring til folkevalgte nye Ørland kommune 
 
Vedtak:  
Fellesnemnda vedtar fremlagte forslag til reglement for godtgjøring til folkevalgte i nye 
Ørland kommune. 

19/26 23.05. Kommunalt næringsavfall 
 
Vedtak:  
1. Fellesnemda delegerer til prosjektleder å forhandle frem avtale med Fosen 
Renovasjon om nødvendige betingelser med intensjon om å inngå avtale med virkning 
fra 01.01.2020 og med en avtaleperiode på 3 år.  
2. Fellesnemda forutsetter at Fosen renovasjon ivaretar sin rolle og fremlegger en 
strategidokument på sirkulær økonomi for å komme i betraktning som 
leverandør/partner.  
3. Fremforhandlet avtale legges frem for fellesnemda for endelig behandling og 
godkjenning. 

19/25 23.05. Ørland kirkelige fellesråd - lokalisering i nye Ørland kommune 
 
Vedtak:  
1. Ørland kirkelige fellesråd lokaliseres i dagens Bjugn rådhus.  
2. Ørland sokn tilbys 2 kontor i en kommunal lokalisasjon på Brekstad.  
3. Ørland sokn tilbys egnet areal i en kommunal lokalisasjon på Brekstad for å videreføre 
sjømannskirke, ungdomsklubb og trosopplæring.  
4. Nye Ørland kommune informerer på sin hjemmeside om at andre tros og 
livssynsorganisasjoner kan ta kontakt hvis de har behov for kontorplass, og/ eller lokaler for 
opplæring. De vil da få tildelt dette. 

OS 19/3 23.05. Forskuttering av sammenslått oppvekst - milepæler og avklaringer 
19/24 25.04. Stadfesting av vedtak – vedtekter kommunale barnehager Bjugn og Ørland/ nye 

Ørland 
 
Vedtak:  
Vedtekter for kommunale barnehager i kommunene Bjugn og Ørland kommuner og 
senere nye Ørland vedtas som fremlagt.  
 
Nye vedtekter trer i kraft fra barnehageåret 2019/2020 – medio august 2019. 

19/23 
 
 

25.04. Forprosjekt for utvikling av natur- og kulturminnerike landskap og museer i 
Fosen   
 
Vedtak:  
1. Fellesnemnda for Ørland og Bjugn kommuner tar rapporten «Forprosjekt for 
utvikling av natur- og kulturminnerike landskap og museer i Fosen» til orientering.  
2. Rapporten tas med i det videre arbeid med etablering av nytt kommunalt foretak 
(KF) for nye Ørland kommune. 

19/22 25.04. Ordførerkjede for nye Ørland kommune 
 
Vedtak:  
1. Fellesnemnda vedtar å lage et nytt ordførerkjede for nye Ørland kommune. Kjedet 
skal lages med et funksjonelt perspektiv hvor hensyn til lav vekt, universell utforming 
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(kvinne/mann, justerbar lengde m.v) og vedlikeholdsbehov (puss- og ripefasthet m.v) 
skal utvises særskilt hensyn.  
2. Det nye ordførerkjedet skal i tillegg til våpenskjoldet i eksisterende Ørland 
kommune også inneha ulike symboler og motiv fra hele den nye kommunen som 
fremhever hvem vi er, hvor vi kommer fra og samfunnet vi representerer på en 
helhetlig måte.  
3. Nytt ordførerkjede finansieres av prosjektmidler for kommunesammenslåing av 
Ørland og Bjugn kommuner.  
4. Fellesnemnda vedtar de retningslinjer for bruk av og oppbevaring av ordførerkjedet 
som fremgår av saken. 

19/21 25.04. Helhetlig risiko- og sårbarhetsanalyse (ROS) og utvikling av nytt planverk for 
beredskap i nye Ørland kommune 
 
Vedtak:  
1. Fellesnemnda ber om at prosjektleder snarest igangsetter et arbeid for helhetlig 
risiko- og sårbarhetsanalyse (ROS) og utvikling av nytt planverk for beredskap i nye 
Ørland kommune, slik det framgår av saksframlegget.  
2. Kostnadene med arbeidet, inntil kr 400.000, finansieres av avsatt reserve i Budsjett 
2019 - Prosjekt sammenslåing (PS 18/19). 

19/20 04.04. Ordførerkjede for nye Ørland kommune 
 
Vedtak:  
Saken utsettes til neste ordinære møte i Fellesnemnda. 

19/19 04.04. Helhetlig risiko- og sårbarhetsanalyse (ROS) og utvikling av nytt planverk for 
beredskap i nye Ørland kommune 
 
Vedtak:  
Saken utsettes til neste ordinære møte i Fellesnemnda. 

19/18 04.04. Forprosjekt for utvikling av natur- og kulturminnerike landskap og museer i 
Fosen 
 
Vedtak:  
Saken utsettes til neste ordinære møte i Fellesnemnda. 

19/17 04.04. Vedtekter kommunale barnehager Bjugn og Ørland /nye Ørland 
 
Vedtak:  
1. Vedtekter for kommunale barnehager i kommunene Bjugn og Ørland kommuner og 
senere nye Ørland vedtas med følgende endringer:  
 I mange sammenhenger i forbindelse med barnehage og skole brukes foresatt i stedet 
for foreldre. Ørland SV foreslår derfor å erstatte forelder/ foreldre med foresatt/ 
foresatte, i nye forskrifter til kommunale barnehager i nye Ørland.  
 Punkt 3.2. i vedtektene: Søknad om opptak skjer på fastsatt skjema, med søknadsfrist 
for hovedopptak 1. april og supplerende opptak månedsvis for barn med rett på plass.  
Oversikt over søknadsfrister:  
1 april for oppstart medio august  
1 august for oppstart 1. september, 1. oktober og 1. november  
1 oktober for oppstart 1. januar  
1 januar for oppstart 1. april  
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Suppleringsopptakene foretas av styrer.  
 Punkt 2.4 i vedtektene: Barnehagene har ikke feriestengt i 3 uker.  
2. Nye vedtekter trer i kraft fra barnehageåret 2019/2020 – medio august 2019. 

19/16 04.04. Lokalisering barnevern i nye Ørland 
 
Vedtak:  
1. Fellesnemnda vedtar at barnevernet skal samlokaliseres i nye Ørland.  
2. Fellesnemnda vedtar at barnevernet samlokaliseres med Familiens Hus.  
3. Fellesnemnda vedtar at lokalisering av barnevernet skal evalueres etter to år. 

19/15 04.04. Ørland kirkelige fellesråd - lokalisering i nye Ørland kommune 
 
Vedtak:  
Prosjektleder bes gå i dialog med Kirkelig Fellesråd for å avklare kontorplass, slik at 
det blir i overensstemmelse med antall årsverk. Siden det er vanskelig å se noe stort 
behov for nærhet med andre funksjoner, gis prosjektleder større frihet til å plassere 
denne tjenesten. Fokus på å redusere nødvendig areal og kontorplasser.  
 
Prosjektleder ser og på behovet for kontorplass for andre tros og 
livssynsorganisasjoner. 

19/14 04.04. Kommunalt foretak (KF) - kultur, idrett og arrangement – organisering 
 
Vedtak:  
1. Fellesnemnda velger et interimstyre som gis fullmakt til å forberede nytt kommunalt 
foretak vedtatt i Fellesnemnda 14.02.2019.  
2. Det velges to representanter fra Ørland og Bjugn, og en kommunalt ansatte 
representant fra hver av kommunene. Likeledes velges det to representanter fra 
idrettsrådene, en representant fra Ørland og en representant fra Bjugn.  
3. Interimstyret skal virke inntil det velges nytt styre i kommunestyret for nye Ørland 
kommune.  
4. Interimstyret konstituerer seg selv og gis fullmakt til å  
 Foreta organisering av nytt kommunalt foretak  Foreta innplassering av ansatte i 
nytt kommunalt foretak  
 Fremme forslag til sammensetning av nytt styre  
 Utarbeide forslag til vedtekter  
 Utarbeide forslag til budsjett 2020 og økonomiplan 2020-2023  
5. Kommunestyret for nye Ørland kommune vedtar formelt opprettelse av det nye 
kommunale foretaket (KF) med nytt styre, vedtekter, og budsjett og økonomiplan etter 
konstituering høsten 2019. 

19/13 04.04. Organisering av PP-tjenesten i nye Ørland kommune 
 
Vedtak:  
Ørland Bjugn PPT legges ned som IKS fra 01012020. PP-tjenesten i Ørland Bjugn PPT 
legges inn som en egen enhet i oppvekstsektoren direkte underlagt oppvekstsjefen. 

19/12 04.04. Organisering av landbrukskontoret i nye Ørland kommune 
 
Vedtak:  
Det foreslås at Landbrukskontoret organiseres under «Næring, arbeid og kultur». 
Landbrukskontoret opprettes som en egen enhet på lik linje med Nav, næring osv. 
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Enhetslederen for Landbrukskontoret skal rapportere direkte til kommunalsjef for 
«Næring, arbeid og kultur». 

19/11 04.04. Avtale om tjenestetilbud mellom nye Ørland kommune og Trøndelag 
politidistrikt  
 
Vedtak:  
1. Fellesnemnda vedtar Avtale om tjenestetilbud mellom nye Ørland kommune og 
Trøndelag Politidistrikt.  
2. Avtalen signeres av ordførerne i Bjugn og Ørland kommuner sammen med 
Politikontakt. 

OS 
19/2 

04.04. KS Folkevalgtprogrammet 2019-2023 

OS 
19/1 

04.04. Kontorplasser i nye Ørland kommune - status mars 2019 

19/10 14.2. 
 

Helhetlig risiko- og sårbarhetsanalyse (ROS) og utvikling av nytt planverk for 
beredskap i nye Ørland kommune 
 
Vedtak:  
Saken utsettes 

19/9 
 

14.2. Ørland kirkelige fellesråd - lokalisering i nye Ørland kommune  
 
Vedtak:  
Saken utsettes 

19/8  14.2. Organisering av landbrukskontoret i nye Ørland kommune 
 

Vedtak:  
Saken utsettes 

19/7 
 

14.2. Kommunalt foretak (KF) - kultur, natur og arrangement 
 
Vedtak:  
1. Det etableres et nytt kommunalt foretak (KF) i nye Ørland kommune med nytt 
organisasjonsnummer, nye vedtekter og nytt styre. Navnet på det nye foretaket kan 
være Campus - Ørland kultursenter KF. I dette foretaket organiseres all kultur, idrett 
og arrangement i nye Ørland kommune. Fra samme tidspunkt det etableres et nytt 
kommunalt foretak (KF) opphører dagens to kommunale foretak (KF), Campus Fosen 
KF og Ørland Kultursenter KF.  
2. All idrett- og kulturarbeid legges inn under en felles ledelse og stab. Fellesnemda 
viser til Avtale om sammenslåing av kommunene Bjugn og Ørland 21.04.2016 når det 
gjelder felles ledelse og stab kultur.  
3. Tjenester, tilbud og drift av bibliotek, kulturhus, kulturskole og andre kulturtilbud 
opprettholdes, videreføres og videreutvikles som i dagens to kommuner. Det samme 
gjelder for drift og innhold i Ørland Sparebank Arena og FosenHallen samt andre 
kommunale idrettsanlegg.  
4. Følgende oppgaver foreslås lagt inn i et nytt kommunalt foretak (KF) i nye Ørland 
kommune; drift av kulturhus, kino, sal, scene og service, galleri, museum, idrett og 
idrettsaktivitet, historie, kulturarv og natur, bibliotek, kulturskole, salg og 
arrangement.  
5. Kultur og idrett organiseres i 2 enheter:  
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A) Kultur: Det vil si at all aktivitet/innhold i kultur- og idrettsadministrasjon/ledelse, 
kulturskole, bibliotek, kino, sal og scene, galleri, museum, historie/kulturarv, natur.  
B) Idrett: Det vil si all idrettsaktivitet og innbefatter alle kommunale idrettsanlegg i 
tillegg til FosenHallen og Ørland Sparebank arena. Hver enhet bør ha en koordinator 
som samarbeider og rapporterer til daglig leder KF.  
6. Det kommunale foretaket(KF) skal ha ambisjoner i et regionalt, nasjonalt og 
internasjonalt perspektiv.  
7. Det velges nytt styre for nytt KF. Det vedtas nye vedtekter med formål for det nye 
foretaket. Styret består av kompetente eksterne aktører som representerer de ulike 
plattformene i det kommunale foretaket, politisk valgte representanter og 
representant/er fra ansatte. Politisk valgte representant/er skal være medlem av 
Formannskapet og/eller komite for Næring, Arbeid og Kultur. Daglig leder KF 
rapporterer til styret. Assisterende rådmann/kommunalsjef kultur, arbeid og næring 
deltar med møte og talerett på styremøtene for å sikre god samhandling mellom 
foretaket og driftsorganisasjon for øvrig. Styret for KF skal legge frem driftsbudsjett 
som inneholder mål og det skal rapporteres jevnlig til formannskapet om status.  
8. Det foreslås at det nye foretaket bør ha en salgs- og arrangementsansvarlig som også 
får ansvar for å utvikle/utarbeide en arrangementsstrategi sammen med næring. 9. 
Ansvar for drift av bygninger og anlegg legges til kommunalsjef for samfunnsutvikling 
og teknikk, det samme gjelder ansvaret for spillemiddelsøknader. 10.Det må 
utarbeides samarbeidsavtaler mellom enheter, og mellom enheter og foretaket der det 
er formålstjenlig. Eksisterende avtaler med idrettslag og frivillige lag og foreninger 
videreføres.  
11. Innhold og vedtekter i det nye foretaket skal styres politisk fra kommunestyret i 
dialog med rådmann, og organisering og innhold i nytt KF skal evalueres senest innen 
utgangen av 2021. 

19/6 
 

14.2. Barset Felleskommunale Vannverk IKS – organisering etter 2020 
 

Vedtak:  
 Nye Ørland kommune overtar rettigheter og plikter til Barset felleskommunale 
vannverk IKS fra 1. januar 2020  
 Det legges til grunn at reglene om arbeidstakeres rettigheter ved 
virksomhetsoverdragelse i arbeidsmiljøloven kapittel 16 trer inn. 

19/5 
 

14.2 Håndtering av interkommunale selskap 
 
Vedtak:  
 Nye Ørland kommune viderefører de interkommunale samarbeidene som Ørland og 
Bjugn kommune er engasjert i der andre kommuner inngår  
 Nye Ørland kommune overtar aksjer, andeler og medlemskap i de selskapene som 
Ørland og/eller Bjugn kommune er eier/deltaker/medlem i  
 Prosjektleder varsler aktuelle selskap og samarbeid, og starter en prosess for a sikre 
at formaliteter blir ivaretatt slik at eierskap, medlemskap, rettigheter og ansvar 
overføres fra Ørland og Bjugn kommuner til Nye Ørland kommune på 
sammenslåingstidspunktet, 1. januar 2020 

19/4 
 

14.2. Finansreglement – prosess fram mot vedtak  
 
Vedtak:  
1. Fellesnemda ønsker en grundig gjennomgang av finansreglementet.  
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2. Fellesnemda vedtar at administrasjonen henter inn en ekstern vurdering av nye 
Ørland kommunes finansielle risiko og anbefalinger for å håndtere denne.  
3. Administrasjonen fremmer deretter en ny sak for fellesnemda der finansreglementet 
vedtas. Da det er krav om en uttalelse fra en uavhengig instans, må saken sendes 
revisjonen eller et annet uavhengig miljø for uttalelse før saken sendes fram. 

19/3 
 

14.2. Prosess - Budsjett 2020 og økonomiplan 2020-2023   
 
Vedtak:  
1. Det gjennomføres tre budsjettkonferanser i løpet av våren, med deltakere både fra 
politisk og administrativt nivå.  
2. Budsjettkonferansene skal ha en grundig analyse av den nye kommunens økonomi 
og skissere løsninger for veien videre. Arbeidet må ha en langsiktig tenkning for å sikre 
forsvarlige tjenester over tid. Målsettingen er å ha et utkast til økonomiplan klar til 
fellesnemndas møte i juni.  
3. Første budsjettmøte fremskyndes fra uke 11 til uke 9  
4. Den politiske deltakelsen består av begge formannskapene i de respektive 
kommuner pluss tillitsvalgte 

19/2 14.2 Plan for kulturbygging 
 
Vedtak:  
Fellesnemnda vedtar aktiviteter og markeringer med tilhørende budsjett som er 
utarbeidet av gruppa «visjon, symboler og felles kultur. 

19/1 
 

14.2. Kommuneblomst og kommunefugl for nye Ørland kommune 
 
Vedtak: 
1. Som kommuneblomst for nye Ørland velges Engstorkenebb.  
2. Som kommunefugl for nye Ørland velges Sangsvane. 

DR 19/1 14.2. Drøftingssak  
Tiltredelse av felles administrativ ledelse for nye Ørland kommune 
 
Vedtak:  
Fellesnemnda støtter Arbeidsutvalget Ø/B sin uttalelse i saken. 
Vedtak i AU: AU tar saken til etterretning og lar saken gå sin gang ift inndelingsloven som 
tidligere vedtatt. 

 
 


