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Vertskommuneavtale 
 

«Utviklingsveileder for oppvekst og utdanning» i Fosenregionen 
 
 

1. Deltakere  

Deltakerkommuner i samarbeidet om felles utviklingsveileder for oppvekst og utdanning er 

Indre Fosen, Osen, Ørland og Åfjord kommuner.  

Vertskommune er Åfjord kommune, mens de øvrige er samarbeidskommuner. 

 

2. Forholdet til andre avtaler og kommuneloven 

Samarbeidet reguleres av nærværende rammeavtale.  

 

Vertskommuneavtalen utfylles av kommuneloven §§ 28a, 28b, 28e, 28f, 28h, 28i, 28j og 28k. 

Dersom det er motstrid mellom fravikelig lov og vertskommuneavtalen, går avtalen foran. 

 

Vertskommuneavtalen trer i kraft når avtalen er undertegnet av kommunedirektør/rådmann 

for alle deltakerkommunene som er definert i punkt 1. 

 

3. Hvilke oppgaver som legges til vertkommunen 

 

Formålet med avtalen om samarbeid er at den skal være et redskap for kvalitets- og 

kompetanseutvikling i barnehagene, skolene og PP – tjenesten. 

Se egen funksjonsbeskrivelse, og mandat for utviklingsveilederen for oppvekst og utdanning i 

samarbeidsavtalen for oppvekstforum. 

 

Saker av prinsipiell betydning skal forelegges til politisk behandling i den kommune hvor 

saken hører hjemme. 

 

 

4. Tidspunktet for overføring av oppgaver og avgjørelsesmyndighet 

Vertskommuneavtalens ikrafttreden reguleres av pkt 2. Oppgaver og avgjørelsesmyndighet 

overføres fra samme tidspunkt. 

 

5. Kontrollutvalg 

 

Kontrollutvalgene i alle samarbeidskommunene har krav på den informasjon de til enhver tid 

ønsker om de sider av virksomheten som angår vedkommende kommune. 

 

6. Arkiv 

Vertskommunen oppretter felles arkiv for den delen som gjelder innkjøp og administrasjon av 

ovennevnte fagsystemer/programmer.  Dersom samarbeidet oppløses eller en kommune trer 

ut, vil vertskommunen forbli ansvarlig for arkivet som er oppstått i samarbeidsperioden.  

 

7. 1 Det økonomiske oppgjøret  



 2 

Den økonomiske kompensasjon til vertskommunen, fordelingen av utgifter mellom 

deltakerkommunene kommer frem av årlige budsjetter, som vedtas av rådmannsforum. I 

henhold til enhver tid gjeldende kostnadsfordeling for samabeidsordningene. 

 

7.2 Budsjett 

Dersom flertallet godkjenner forslaget til budsjett for neste år ansees det for å være vedtatt. 

Dersom flertallet ikke godkjenner budsjettet, baseres neste års kommuneandeler på siste års 

andeler justert med anslått pris- og lønnsendring i hht.  Regjeringens forslag til Statsbudsjett.   

 

8. Endringer 

Endringer i vertskommuneavtalen må besluttes av rådmannsforum og undertegnes av 

kommunedirektør/rådmann i alle deltakerkommunene for å være gyldig.  

 

9. Varighet, uttreden og avvikling 

Samarbeidet er ikke tidsbegrenset, og løper til det avvikles gjennom avtale om avvikling eller 

ved at vertskommunen trer ut.  

 

En samarbeidskommune kan varsle uttreden av samarbeidet før årsskiftet, med virkning fra 

årsskiftet ett år senere. En samarbeidskommune som trer ut, vil ikke få utbetalt noen andel av 

aktiva og må ikke dekke noen andel av passiva i samarbeidet. En samarbeidskommune som 

trer ut, må i januar det første år etter uttreden: 

 

a) betale 20 % av den økonomiske kompensasjonen etter pkt 7 som samarbeidskommunen 

betalte det siste året den var med i samarbeidet. Beløpet skal dekke vertskommunens og 

evt. de øvrige samarbeidskommunenes arbeid med å fase kommunen ut av ordningen. I 

tillegg må den uttredene kommunen dekke evt. faktiske kostnader ved kjøp av eksterne 

tjenester som påløper ved utfasingen. 

 

b) betale en sluttsum som utgjør 25 % av den økonomiske kompensasjonen etter pkt 7 som 

samarbeidskommunen betalte det siste året den var med i samarbeidet. Beløpet skal 

dekke kostnader knytta til drifts- og vedlikeholdsavtaler og evt. andre avtaler som er 

inngått og som ikke uten videre kan sies opp/reforhandles fordi kommunen trekker seg 

ut.   

 

Dersom vertskommunen varsler uttreden etter denne bestemmelse, avvikles samarbeidet fra 

årsskiftet etter. Dersom en samarbeidskommune varsler uttredene etter avsnittet over, kan 

vertskommunen innen tre måneder etter at erklæringen om uttreden er mottatt, varsle 

uttreden med den virkning at vertskommunessamarbeidet avvikles fra det tidspunkt 

samarbeidskommunen skulle trådt ut. 
 

Dersom vertskommunesamarbeidet avvikles skal deltakerkommunene etter gjeldende 

fordelingsnøkkel for kostnader, fordele aktiva og eventuelt ansvar.  

 

Ansatte som blir overtallige i vertskommunen som følge av uttreden eller avvikling skal gis 

fortrinnsrett til stilling i tilsvarende etat i de tidligere deltakerkommunene. 

 

 

10. Deltakerkommunenes opplysningsplikt 
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Sørge for at kommunen til enhver tid har oppnevnt representant til oppvekstforum 

Fosenregionen og andre tilhørende fagnettverk. 

 

Vertskommunen og Fosenregionen IKPR oppbevarer hver sin original av avtaledokumentet. 

Samarbeidskommunene får tilsendt kopi av den signerte avtalen i PDF-format.  

 

 

 

 

 

 

ÅFJORD 25.MAI 2020 

 

For vertskommunen: 

 

………………………………. 

Per Ola Johansen 

Rådmann  

Åfjord kommune 

 

For samarbeidskommunene: 

 

……………………………. 

Emil Raaen 

Kommunedirektør 

Ørland kommune 

 

……………………………. 

Vigdis Bolås 

Kommunedirektør 

Indre Fosen kommune 

 

 

……………………………. 

Roar Leirset 

Rådmann 

Osen kommune 

 

  

  

 

 

 


