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Vedtak om avvisning av søknad 
Behandling av søknad om samtykke etter arbeidsmiljøloven § 18-9 
 
 

Gnr 31 bnr 10 Bjugn - Bjugnveien 576 - Fevåg - Entreprenør Eivind 
Øvergård as - brakkerigg 
 
 
Vi viser til søknad av 18.02.2020 om samtykke etter arbeidsmiljøloven § 18-9 mottatt fra dere. 
 

 Søknad om samtykke datert 04.02.2020 (skjema 5177) 
 Søknad om ett-trinns søknadsbehandling datert 13.02.2020 
 Tegninger: 

o Situasjonsplan ikke datert 
o Plantegning ikke datert 
o Perspektiver av brakkerigg  

 Dokumentasjon på ansattes medvirkning til planene  
 
Tiltaket omhandler oppsetting av en brakkerigg for bruk til omskifting, spis og potensiell overnatting for 
arbeidstakere i virksomheten.  
Entreprenør Eivind Øvergård AS driver med grunnarbeid, transport og sprenging 
 
Slik Arbeidstilsynet har forstått søknaden skal brakkeriggen stå på en egen tomt som det ikke vil foregår 
arbeid på. Brakkeriggen skal kun brukes som en spise, skifte og overnatting. Det vil ikke foregå noe 
arbeid i brakkeriggen. 
 
Det er totalt 24 ansatte i virksomheten 
 
 

Arbeidstilsynets vurdering 
Søknaden ligger utenfor kravet til samtykke etter arbeidsmiljøloven § 18 -9. Det vil si: 
Tiltaket skal ikke eller vil ventelig ikke bli brukt av virksomhet som omfattes av arbeidmiljøloven. 
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Arbeidstilsynets vedtak 
Søknad om samtykke etter arbeidsmiljøloven § 18-9 av 18.02.2020 avvises. 
 
Med kopi av dette brev gjøres Ørland kommune kommune oppmerksom på Arbeidstilsynets vedtak. 
 
 

Dere kan klage  
Dere kan klage på vedtak jf. forvaltningsloven § 28. Fristen for å klage er tre uker fra dere mottar 
vedtaket. Dere kan ikke reise søksmål før klageadgangen er prøvd jf. forvaltningsloven § 27b. For 
nærmere informasjon om klageinstans, fremgangsmåte ved klage, retten til å se sakens dokumenter og 
søksmål, se www.arbeidstilsynet.no/klage. 
 
 

Gi informasjonen videre til verneombudet 
Verneombudet skal gjøres kjent med vedtak fra Arbeidstilsynet. Vi ber derfor om at dere som 
arbeidsgiver gir en kopi av dette brevet til verneombudet. Hvis virksomheten ikke har verneombud, gir 
dere kopien til representanten for de ansatte.  
Se arbeidsmiljøloven §§ 6-2 sjette ledd og 18-6 åttende ledd. 
 
 

Behov for mer informasjon? 
Dere finner mer informasjon om Arbeidstilsynet og krav til arbeidsmiljøet på www.arbeidstilsynet.no, 
eller dere kan kontakte oss på telefon 73 19 97 00. 
 
Dere kan svare på dette brevet og/eller sende inn dokumentasjon til oss digitalt via eDialog. Les mer 
på www.arbeidstilsynet.no/post.  
 
Vi ber om at dere viser til vår referanse 2020/13659 ved senere kontakt/korrespondanse i denne saken. 
 
 
Med hilsen 
Arbeidstilsynet 
 
 
Tommy Pedersen 
Seksjonsleder 

 
Tom Rune Smith 
Senioringeniør 

 
Dette brevet er elektronisk signert. 
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