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Vedtak om samtykke og gebyr 
Behandling av søknad om samtykke etter arbeidsmiljøloven § 18-9 
 
 
Gnr 58 Bnr 217 - Åfjord - Vassneset 6A - Åfjord kommune - oppføring av 
ny brannstasjon 
 
 
Vi viser til søknad av 26.11.2019 om samtykke etter arbeidsmiljøloven § 18-9 mottatt fra Eggen 
Arkitektur AS. 
 
Vår behandling er basert på følgende mottatte dokumentasjon: 

 Brev datert 26.11.2019 
 NOTAT datert 25.11.2019 – Beskrivelse av type arbeid og/eller prosesser 
 Redegjørelse for aktuelle arbeidsmiljøfaktorer datert 25.11.2019 
 Dokumentasjon av inneklima - utfylt sjekkliste nr. 444 med tabell for dimensjonering av 

luftmengder - COWI AS 
 Bekreftelse for medvirkning i planprosessen fra arbeidstaker og arbeidsgiver ved Fosen Brann og 

Redningstjeneste IKS 
 Kopi av byggemelding – skjema nr. 5174 og 5175 
 Plan 2. etg, snitt og fasadetegninger datert 30.10.2019 med situasjonsplan 
 Epost datert 23.12.2019 vedlagt 

o Revidert plantegning 1. etg. datert 23.12.2019 
 
Søknaden omfatter oppføring av et nytt bygg på 655,8 m2. Bygget er over 2 plan som skal inneholde nye 
Åfjord Brannstasjon med vaskehall, garasjeanlegg og garderober/toaletter som også skal benyttes av 
feier. I tillegg vil her være kontorer for sporadisk bruk av brann, feier og renholdsleder i kommunen.   
Det er videre tilgang til kombinert møte/pauserom og eget treningsrom. Stasjonen er ikke tilrettelagt for 
innkvartering da tjenesten organiseres som et deltids brannvesen som består av 16 ansatte pluss feier.  
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Arbeidstilsynets vurdering 
Vi vurderer at følgende forhold er ivaretatt i omsøkte planer:  
 
Krav til ventilasjon. Se nærmere om kravet her: 
https://www.arbeidstilsynet.no/tema/byggesak/veiledning-til-dokumentasjonskrav-ved-soknad-om-
arbeidstilsynets-samtykke/krav-til-ventilasjon/ 
https://www.arbeidstilsynet.no/regelverk/forskrifter/arbeidsplassforskriften/7/7-1/ 
  
Krav til garderober, dusj, toaletter, vaskerom og renhold av uniformer og utstyr. Det er i saken 
presentert løsninger som viser at garasje, vaskehall, vaskerom og kjønnsdelt toaletter/garderobeanlegg 
er tilrettelagt for sikker overgang mellom uren og ren sone og for renhold av uniformer og utstyr ellers. 
Brannstasjoner anses for å være en arbeidsplass der man både kan komme i kontakt med biologiske 
smitte og eksponeres for helsefarlige kjemikalier og eksponeres for kreftfremkallende stoffer 
regelmessig. Dette utløser krav til å etablere garderober med ren/uren sone og dusj for å hindre og 
begrense spredning og virkning av brannrøyk, andre kjemikalier og biologiske faktorer for 
arbeidstakerne.  
 
Bakgrunnen for kravet er at det er utarbeidet spesielle krav for denne type virksomhet da bruk av den 
såkalte «Skellefteåmodellen» er en modell som skisserer et godt forebyggende tiltak for å redusere 
risikoen for spredning av helsefarlige stoffer mv. via verneutstyr, men den hindrer ikke spredning fra det 
tøy og utstyr som medbringes inn på stasjonene. I tillegg skal brannbilen og annet utstyr rengjøres etter 
bruk, og dette arbeidet utføres i stor grad, i de fleste tilfeller, på brannstasjonen. Klær og utstyr som 
benyttes ved utførelse av dette arbeidet vil bli skitne og kan inneholde farlige stoffer mv. Se nærmere 
om krav her: https://www.arbeidstilsynet.no/tema/byggesak/veiledning-til-dokumentasjonskrav-ved-
soknad-om-arbeidstilsynets-samtykke/krav-til-garderober-pa-arbeidsplassen/ 
https://www.arbeidstilsynet.no/globalassets/regelverkspdfer/forskrift-om-utforelse-av-arbeid 
 
Krav til tilrettelegging for fysisk aktivitet. Lokalene har eget treningsrom. Se nærmere om kravet her: 
https://www.arbeidstilsynet.no/regelverk/lover/arbeidsmiljoloven/3/3-4/ 
 
Krav til tilrettelegging for arbeidstakere med nedsatt funksjonsevne. Se nærmere om kravet her: 
https://www.arbeidstilsynet.no/tema/byggesak/veiledning-til-dokumentasjonskrav-ved-soknad-om-
arbeidstilsynets-samtykke/krav-til-heis-og-handicaptoalett/?tid=258503 
Bygget er over 2 plan og normalt vil det kreves heistilkomst mellom de ulike plan. Det er i noen få yrker 
gitt føring for at disse må ha full førlighet for å kunne utføre sitt arbeid. Brann og feievesen er en slik 
type virksomhet. Med denne begrunnelse gir vi unntak for kravet om heistilkomst ved etablering av 
arbeidsplasser over flere plan.  
 
Krav til spiserom. Lokalene har et kombinert møte/spise/pauserom. Se nærmere om kravet her: 
https://www.arbeidstilsynet.no/tema/byggesak/veiledning-til-dokumentasjonskrav-ved-soknad-om-
arbeidstilsynets-samtykke/krav-til-spiserom2/ 
 
Krav til kontorarbeidsplasser. Se nærmere om kravet her: 
https://www.arbeidstilsynet.no/tema/byggesak/veiledning-til-dokumentasjonskrav-ved-soknad-om-
arbeidstilsynets-samtykke/arealkrav-til-kontorarbeidsplasser/ 
 

https://www.arbeidstilsynet.no/tema/byggesak/veiledning-til-dokumentasjonskrav-ved-soknad-om-arbeidstilsynets-samtykke/krav-til-ventilasjon/
https://www.arbeidstilsynet.no/tema/byggesak/veiledning-til-dokumentasjonskrav-ved-soknad-om-arbeidstilsynets-samtykke/krav-til-ventilasjon/
https://www.arbeidstilsynet.no/regelverk/forskrifter/arbeidsplassforskriften/7/7-1/
https://www.arbeidstilsynet.no/tema/byggesak/veiledning-til-dokumentasjonskrav-ved-soknad-om-arbeidstilsynets-samtykke/krav-til-garderober-pa-arbeidsplassen/
https://www.arbeidstilsynet.no/tema/byggesak/veiledning-til-dokumentasjonskrav-ved-soknad-om-arbeidstilsynets-samtykke/krav-til-garderober-pa-arbeidsplassen/
https://www.arbeidstilsynet.no/globalassets/regelverkspdfer/forskrift-om-utforelse-av-arbeid
https://www.arbeidstilsynet.no/regelverk/lover/arbeidsmiljoloven/3/3-4/
https://www.arbeidstilsynet.no/tema/byggesak/veiledning-til-dokumentasjonskrav-ved-soknad-om-arbeidstilsynets-samtykke/krav-til-heis-og-handicaptoalett/?tid=258503
https://www.arbeidstilsynet.no/tema/byggesak/veiledning-til-dokumentasjonskrav-ved-soknad-om-arbeidstilsynets-samtykke/krav-til-heis-og-handicaptoalett/?tid=258503
https://www.arbeidstilsynet.no/tema/byggesak/veiledning-til-dokumentasjonskrav-ved-soknad-om-arbeidstilsynets-samtykke/krav-til-spiserom2/
https://www.arbeidstilsynet.no/tema/byggesak/veiledning-til-dokumentasjonskrav-ved-soknad-om-arbeidstilsynets-samtykke/krav-til-spiserom2/
https://www.arbeidstilsynet.no/tema/byggesak/veiledning-til-dokumentasjonskrav-ved-soknad-om-arbeidstilsynets-samtykke/arealkrav-til-kontorarbeidsplasser/
https://www.arbeidstilsynet.no/tema/byggesak/veiledning-til-dokumentasjonskrav-ved-soknad-om-arbeidstilsynets-samtykke/arealkrav-til-kontorarbeidsplasser/
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På bakgrunn av mottatt dokumentasjon og opplysninger gitt i saken finner vi at planene slik de er 
fremlagt tilfredsstiller krav som er satt for denne type virksomhet.  
 
 

Arbeidstilsynets vedtak 
Arbeidstilsynet gir med hjemmel i arbeidsmiljøloven § 18-9 samtykke til planene. 
 
Samtykke gis på bakgrunn av de opplysningene og planene som forelå på tidspunktet for vedtaket. 
Samtykket er ikke en godkjenning av lokalene eller arbeidsplassen. At Arbeidstilsynet gir samtykke til 
planene betyr ikke at tilsynet går god for at alle krav til fysisk arbeidsmiljø er ivaretatt. Det er 
tiltakshaver/arbeidsgiver som har ansvaret for at lov/forskriftskrav blir overholdt og at arbeidsmiljøet er 
tilfredsstillende under bruk.  
 
 

Innbetaling av gebyr 
I følge forskrift om utforming og innretning av arbeidsplasser og arbeidslokaler § 9-1 og forskrift om 
administrative ordninger på Arbeidstilsynets område § 14-1, skal det betales gebyr til Arbeidstilsynet ved 
behandling av søknad etter arbeidsmiljøloven § 18-9 første ledd. Gebyrsatsene avhenger av tiltakets 
type og byggets størrelse. For nærmere informasjon om gebyrordningen, se 
www.arbeidstilsynet.no/gebyr. 
 
Ut fra opplysninger i søknaden har vi plassert tiltaket i kategori 3b og fastsatt gebyret til kr 8441,-. 
 
Faktura vil bli sendt i egen forsendelse til deg som tiltakshaver til følgende adresse: Åfjord Kommune, 
7170 Åfjord, v/Lars Helge Kolmannskog. Hvis gebyret ikke betales innen betalingsfristen, vil kravet bli 
tvangsinndrevet med tillegg av omkostningsgebyrer. 
 
 

Dere kan klage  
Dere kan klage på vedtak jf. forvaltningsloven § 28. Fristen for å klage er tre uker fra dere mottar 
vedtaket. Dere kan ikke reise søksmål før klageadgangen er prøvd jf. forvaltningsloven § 27b. For 
nærmere informasjon om klageinstans, fremgangsmåte ved klage, retten til å se sakens dokumenter og 
søksmål, se www.arbeidstilsynet.no/klage. 
 
 

Gi informasjonen videre til verneombudet 
Verneombudet skal gjøres kjent med vedtak fra Arbeidstilsynet. Vi sender kopi av vedtaket til Fosen 
Brann og Redningstjeneste IKS som arbeidsgiver. Vi ber om at arbeidsgiver gir en kopi av dette brevet til 
verneombudet. Hvis virksomheten ikke har verneombud, gir dere kopien til representanten for de 
ansatte. 
Se arbeidsmiljøloven §§ 6-2 sjette ledd og 18-6 åttende ledd. 
 

 
 

https://www.arbeidstilsynet.no/tema/byggesak/gebyr-for-behandling-av-byggesaker/
http://www.arbeidstilsynet.no/klage
https://www.arbeidstilsynet.no/regelverk/lover/arbeidsmiljoloven/
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Behov for mer informasjon? 
Dere finner mer informasjon om Arbeidstilsynet og krav til arbeidsmiljøet på www.arbeidstilsynet.no, 
eller dere kan kontakte oss på telefon 73 19 97 00. 
 
Dere kan svare på dette brevet og/eller sende inn dokumentasjon til oss digitalt via eDialog. Les mer 
på www.arbeidstilsynet.no/post.  
 
Vi ber om at dere viser til vår referanse 2019/90452 ved senere kontakt/korrespondanse i denne saken. 
 
 
Med hilsen 
Arbeidstilsynet 
 
 
Tommy Pedersen 
seksjonsleder 
(sign.) 

 
Annlaug Lid Krumsvik 
seniorinspektør 
(sign.) 

 
Dette brevet er godkjent elektronisk i Arbeidstilsynet og har derfor ingen signatur. 
 
 
Kopi til: 

EGGEN ARKITEKTER AS  Havstein Vestre Gård Statsråd Krohgs 
veg 15E 

7021 TRONDHEIM 

Bygningsmyndighet ÅFJORD 
KOMMUNE 

 Øvre Årnes 7 7170 ÅFJORD 

Fosen Brann og Redningstjeneste  Postboks 401 7129 BREKSTAD 
 

http://www.arbeidstilsynet.no/
https://svarut.ks.no/edialog/mottaker/974761211
http://www.arbeidstilsynet.no/post

