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Arbeidstilsynet fører tilsyn med at virksomhetene følger kravene i arbeidsmiljøregelverket. Dette er en 
melding om at vi vil gjennomføre tilsyn hos dere. 

Arbeidstilsynet fører også tilsyn med at offentlige oppdragsgivere, herunder kommuner, følger 
forpliktelsene som er pålagt dem i forskrift om lønns- og arbeidsvilkår i offentlige kontrakter. Det er 
dette som er temaet for dette tilsynet.

Tid og sted for tilsyn
ØRLAND KOMMUNE SENTRALADMINISTRASJONEN - org.nr. 974579774 
Sted: Videomøte, 7160 BJUGN 
Når: 13.10.2020 kl. 13.00—15.00. 

Fra Arbeidstilsynet møter: Mari Jarlsdatter Løvdal (seniorrådgiver) og Anne Kristine Holstad 
(seniorinspektør).

Hvem skal delta fra dere?
Vi ber om at kommunen i tilsynet representeres ved den som er oppdragsgiver og innkjøpsansvarlig for 
kontrakter som faller inn under forskrift om lønns- og arbeidsvilkår i offentlige kontrakter. Dersom det er 
andre enn oppdragsgiver eller innkjøpsansvarlig som gjennomfører kontroll med lønns- og arbeidsvilkår i 
de løpende kontraktene, ber vi om at disse også deltar i tilsynet. I tillegg kan andre representanter delta i 
tilsynet dersom dere ønsker det.

Hensikten med tilsynet
Offentlige oppdragsgivere skal bidra til at arbeidstakere i virksomheter som utfører tjenester og bygge- 
og anleggsarbeider på vegne av det offentlige, ikke har dårligere lønns- og arbeidsvilkår enn det som 
følger av gjeldende allmenngjøringsforskrifter eller landsomfattende tariffavtaler.
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For offentlige oppdragsgivere som kommuner og fylkeskommuner gjelder dette kontrakter over 2 
millioner kroner ekskl. mva. For statlige virksomheter gjelder dette kontrakter over 1,3 millioner kroner 
eksl. mva.

Hovedtema for tilsynet vil være:

 Hvordan virksomheten gjennomfører nødvendig kontroll med inngåtte kontrakter

Andre tema vil være:

 Hvem virksomheten inngår kontrakter med

 Innholdet i kontraktene knyttet til lønns- og arbeidsvilkår

Dette må dere gjøre før tilsynet
Innsending av dokumentasjon:

Eksempel på kontrakter

Vi ber om å få tilsendt eksempler på et konkurransegrunnlag/en utlysning og en kontrakt som 
kommunen har inngått innenfor to av disse områdene:

Bygg- og vedlikehold

Renhold

Renovasjon

Helse- og sosial

Beskrivelse av hvordan virksomheten gjennomfører kontroll med lønns- og arbeidsvilkår

Vi ber også om å få tilsendt en beskrivelse av hvordan kommunen gjennomfører kontroll av inngåtte 
kontrakter for å sikre at kontraktens vilkår til lønns- og arbeidsvilkår overholdes. Feks en rutine dersom 
dere har laget dette.

Vi ønsker også: 

I tillegg til dokumentasjonen nevnt over, ber vi om at dere sender oss navn på en kontaktperson som 
Arbeidstilsynet kan henvende seg til vedrørende innsendt dokumentasjon i forkant av tilsynet.

Vi ber også om navn og e-post til personene som skal delta i tilsynet. I forkant av tilsynet vil vi bruke 
disse e-postadressene til å innkalle alle til videomøte.

 

Dere kan sende inn dokumentasjon via eDialog, se www.arbeidstilsynet.no/post, for nærmere 
informasjon. Vi ber om å få dokumentasjonen innen 05.10.2020.

Hjemmel for å kreve opplysninger er lov om offentlige anskaffelser § 6 tredje ledd, jf. arbeidsmiljøloven 
§ 18-5. Hvis dere mener å ikke ha plikt eller lov til å gi opplysninger, kan dere klage. Klagefristen er 3 
dager, jf. forvaltningsloven § 14.

Bruk eDialog hvis dere skal sende oss dokumentasjon eller annen tilbakemelding. Oppgi 
referansenummer 2020/39673. Les mer om eDialog på www.arbeidstilsynet.no/kontakt-oss/post/.
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Hvis tidspunktet for tilsynet ikke passer, ta kontakt med saksbehandler.

Mer informasjon?
Dere finner mer informasjon om tilsyn og reaksjonene vi kan gi, på www.arbeidstilsynet.no/om-
oss/tilsyn/.

Med hilsen
Arbeidstilsynet

Cathrine Prahl Reusch
seksjonsleder

                                                    

Dette brevet er elektronisk signert.

Mari Jarlsdatter Løvdal
seniorrådgiver

Kopi til:
ØRLAND KOMMUNE SENTRALADMINISTRASJONEN, Postboks 43, 7159 BJUGN
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