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ArbEidStilsynet VAR SAKSBEHANDLER

Mari Jarlsdatter Lgvdal, tIf. 48861307

@RLAND KOMMUNE
Postboks 43
7159 BJUGN

Orgnr 921806027

Tilsynsrapport for DRLAND KOMMUNE org.nr.
921806027

Vi viser til tilsyn hos BRLAND KOMMUNE SENTRALADMINISTRASJONEN org.nr. 974579774

Sted: Videomgte, 7160 BJUGN
Nar: 13.10.2020
Til stede fra dere: Rolf Roodbol (prosjektleder), Thomas Engen (kommunalsjef),

Torkil @straat (innkjppsleder) og Ole Arnold Sgrgard
(enhetsleder eiendom)

Til stede fra Arbeidstilsynet: Mari Jarlsdatter Lgvdal (seniorradgiver) og Anne Kristine Holstad
(seniorinspektgr)

| tilsynet fant vi forhold som ikke er i samsvar med regelverket. Her er en oversikt over Arbeidstilsynets
reaksjoner i saken.

lavé

#  Reaksjon Status Frist

1  Palegg - Offentlig oppdragsgiver - retten til & bruke Varslet 01.03.2021
sanksjoner

2 Palegg - Offentlig oppdragsgiver - krav til dokumentasjon Varslet 01.03.2021

pa forespgrsel

3  Palegg - Offentlig oppdragsgiver - krav til Ignns- og Varslet 01.03.2021
arbeidsvilkar

4 Palegg - Offentlig oppdragsgiver - kontroll Varslet 01.03.2021

Oppsummering av tilsynet

POSTADRESSE EDIALOG TELEFON ORGANISASJONSNR
Postboks 4720 Torgarden 73199700 974761211
7468 Trondheim INTERNETT

Norge www.arbeidstilsynet.no


http://www.arbeidstilsynet.no/post
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Hensikten med tilsynet var a kontrollere om offentlige oppdragsgiver bidrar til at arbeidstakere i
virksomheter som utfgrer tjenester og bygge- og anleggsarbeider pa vegne av det offentlige, ikke har
darligere lgnns- og arbeidsvilkar enn det som fglger av gjeldende allmenngjgringsforskrifter eller
landsomfattende tariffavtaler.

Utgangspunktet for tilsynet er forskrift om Ignns- og arbeidsvilkar i offentlige kontrakter (heretter kalt
"forskriften"). Forskriften stiller en rekke krav til kommunenes inngdelse og oppfglging av
tjenestekontrakter og bygge- og anleggskontrakter, hva gjelder Ignns- og arbeidsvilkarene for
kontraktspartens ansatte.

Tilsynet ble innledet ved at Arbeidstilsynet gjennomgikk en presentasjon for a veilede om kravene i
forskriften om Ignns-og arbeidsvilkar i offentlige kontrakter. Arbeidstilsynet hadde i forkant av tilsynet
bedt om dokumentasjon knyttet til temaet for tilsynet. Vi hadde mottatt eksempel pa et
konkurransegrunnlag samt kommunens innkjgpsreglement.

Gjennomgangen av dokumentene samt opplysninger gitt i tilsynet, viser at kommunen pr idag ikke har et
system som sikrer etterlevelse av forskriften. Nedenfor varsler vi derfor palegg knyttet bade til
utformingen av kontrakter samt oppfglgingen av Ignns- og arbeidsvilkar i pagaende kontrakter.
Kommunen bestar av nylig sammenslatte kommuner og har et omfattende arbeid knyttet til samkjgring
og harmonisering av sine ulike systemer og rutiner. Arbeidet knyttet til 3 etablere et system for
etterlevelse av forskriften vil inngd i dette arbeidet.

Arbeidstilsynet vil kunne komme tilbake pa oppfalgingstilsyn pa et senere tidspunkt og da med fokus pa
giennomfgrte kontroller.

Arbeidstilsynet sender e-post med invitasjon til 3 gi tilbakemelding pa tilsynet etter de aller fleste
forhandsmeldte tilsyn. Dersom virksomheten deres far tilsendt undersgkelsen, haper vi at de som var til
stede under tilsynsbesgket vil ta seg tid til a svare pa den. Det vil veere nyttig for vart videre
forbedringsarbeid.

Varsel om palegg

Dette er et varsel om at Arbeidstilsynet kommer til § gi ®RLAND KOMMUNE pélegg om & rette opp
forhold som ikke er i samsvar med regelverket. Fgr vi vedtar palegg, har dere rett til a kommentere
saken.

Gi oss skriftlig tilbakemelding innen 04.11.2020 hvis dere mener at beskrivelsen nedenfor ikke er
korrekt, eller hvis dere har kommentarer til de paleggene vi varsler og de fristene vi har satt. Etter denne
datoen kan vi vedta palegg.

Send oss tilbakemeldingen via eDialog. Oppgi referansenummer 2020/39673.

#1 Palegg - Offentlig oppdragsgiver - retten til & bruke sanksjoner

Oppdragsgiver skal i tjenestekontrakter og bygge- og anleggskontrakter forbeholde seg retten til a
gjennomfgre ngdvendige sanksjoner dersom leverandgr eller underleverandgr ikke etterlever kravene
om lgnns- og arbeidsvilkar.

Innen 01.03.2021 ma dere sende oss:


https://www.arbeidstilsynet.no/kontakt-oss/post/#Sendbrevogdokumentertilossdigitalt
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e Dokumentasjon som viser at kommunen i sine tjenestekontrakter og bygge- og
anleggskontrakter forbeholder seg retten til 8 giennomfgre ngdvendige sanksjoner knyttet
til brudd pa Ignns- og arbeidsvilkar

Dette star i regelverket:
Arbeidstilsynet fgrer tilsyn med at forskrift om lgnns- og arbeidsvilkar blir overholdt.

Forskrift om Ignns- og arbeidsvilkar far anvendelse pa tildeling av tjenestekontrakter og bygge- og
anleggskontrakter som overstiger 1,3 millioner kroner ekskl. mva. for statlige myndigheter og 2,05
millioner ekskl. mva. for andre oppdragsgivere.

Oppdragsgiver skal i sine kontrakter forbeholde seg retten til 8 gjennomfgre ngdvendige sanksjoner
dersom leverandgr eller underleverandgr ikke etterlever kravene om lgnns- og arbeidsvilkar.

Sanksjonen skal vaere egnet til 3 pavirke leverandgren eller underleverandgren til a oppfylle vilkarene.

Dette har vi funnet hos dere:

Kommunen har ikke inntatt punkter i kontrakten om hvilke sanksjoner som vil bli benyttet ved
eventuelle brudd pa bestemmelsene om Ignns- og arbeidsvilkar.

Dette er brudd pa forskrift om Ignns- og arbeidsvilkar i offentlige kontrakter §§ 4 og 6 andre ledd.

#2 Palegg - Offentlig oppdragsgiver - krav til dokumentasjon pa
forespgrsel

Oppdragsgiver skal i tjenestekontrakter og bygge- og anleggskontrakter stille krav om at leverandgr og

eventuelle underleverandgr(er) pa forespgrsel dokumenterer at krav om Ignns- og arbeidsvilkar
er oppfylt. Lenns- og arbeidsvilkar skal veaere i henhold til forskrift om allmenngjort tariffavtale eller
landsomfattende tariffavtale for den aktuelle bransje.

Innen 01.03.2021 ma dere sende 0ss:

e Dokumentasjon som viser at kommunen i sine tjenestekontrakter og bygge- og
anleggskontrakter stiller krav om innsending av dokumentasjon av lgnns- og arbeidsvilkar
pa forespgrsel

Dette star i regelverket:
Arbeidstilsynet fgrer tilsyn med at forskrift om Ignns- og arbeidsvilkar blir overholdt.

Forskrift om Ignns- og arbeidsvilkar far anvendelse pa tildeling av tjenestekontrakter og bygge- og
anleggskontrakter som overstiger 1,3 millioner kroner ekskl. mva. for statlige myndigheter og 2,05
millioner ekskl. mva. for andre oppdragsgivere.

Oppdragsgiver skal i sine kontrakter kreve at leverandgren og eventuelle underleverandgrer pa

forespgrsel dokumenterer at krav til Ignns- og arbeidsvilkar er i samsvar med forskrift om allmenngjort

tariffavtale.
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Pa omrader som ikke er dekket av forskrift om allmenngjort tariffavtale, skal Ignns- og arbeidsvilkar veere
i henhold til gjeldende landsomfattende tariffavtale for den aktuelle bransje.

Dette har vi funnet hos dere:

Kommunen har ikke inntatt et krav i kontraktene om at leverandgren eller eventuelle underleverandgrer
pa forespegrsel skal dokumentere at kravene om lgnns- og arbeidsvilkar er oppfylt.

Dette er brudd pa forskrift om Ignns- og arbeidsvilkar i offentlige kontrakter §§ 4, 5 andre ledd og tredje
ledd og 6 fgrste ledd.

#3 Palegg - Offentlig oppdragsgiver - krav til Ignns- og arbeidsvilkar

Oppdragsgiver skal i tjenestekontrakter og bygge- og anleggskontrakter stille krav om at arbeidstakerne
far lgnns- og arbeidsvilkar i henhold til forskrift om allmenngjort tariffavtale eller landsomfattende
tariffavtale for den aktuelle bransje.

Innen 01.03.2021 ma dere sende oss:

e Dokumentasjon som viser at kommunen stiller krav til Idnns-og arbeidsvilkar i
tjenestekontrakter og bygge- og anleggskontrakter som inngas

Dette star i regelverket:
Arbeidstilsynet fgrer tilsyn med at forskrift om lgnns- og arbeidsvilkar blir overholdt.

Forskrift om Ignns- og arbeidsvilkar far anvendelse pa tildeling av tjenestekontrakter og bygge- og
anleggskontrakter som overstiger 1,3 millioner kroner ekskl. mva. for statlige myndigheter og 2,05
millioner ekskl. mva. for andre oppdragsgivere.

Oppdragsgiver skal i sine kontrakter stille krav om at ansatte hos leverandgr og eventuelle
underleverandgrer som direkte medvirker til 8 oppfylle kontrakten, har Ignns- og arbeidsvilkar i samsvar
med forskrift om allmenngjort tariffavtale.

Pa omrader som ikke er dekket av forskrift om allmenngjort tariffavtale, skal oppdragsgiver stille krav om
Ignns- og arbeidsvilkar i henhold til gjeldende landsomfattende tariffavtale for den aktuelle bransje. Med
Ignns- og arbeidsvilkar menes bestemmelser om minste arbeidstid, Ignn, herunder overtidstillegg, skift-
og turnustillegg og ulempetillegg, og dekning av utgifter til reise, kost og losji, i den grad slike
bestemmelser fglger av tariffavtalen.

Dette har vi funnet hos dere:

Kommunen stiller ikke krav i kontrakten om at ansatte hos leverandgr og eventuelle underleverandgrer
som direkte medvirker til 3 oppfylle kontrakten, har Ignns- og arbeidsvilkar i samsvar med allmenngjort
tariffavtale eller landsomfattende tariffavtale for den aktuelle bransje.

Dette er brudd pa forskrift om Ignns- og arbeidsvilkar i offentlige kontrakter §§ 4 og 5.

#4 Palegg - Offentlig oppdragsgiver - kontroll
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Oppdragsgiver skal giennomfgre ngdvendig kontroll av om kravene til Ignns- og arbeidsvilkar
overholdes.

Innen 01.03.2021 ma dere sende oss:

e En beskrivelse (rutine eller lignende) av hvordan kommunen skal sikre at det blir
giennomfgrt ngdvendig kontroll av Igns- og arbeidsvilkar i pagaende tjenestekontrakter og
bygge- og anleggskontrakter

Dette star i regelverket:
Arbeidstilsynet fgrer tilsyn med at forskrift om Ignns- og arbeidsvilkar blir overholdt.

Forskrift om Ignns- og arbeidsvilkar far anvendelse pa tildeling av tjenestekontrakter og bygge- og
anleggskontrakter som overstiger 1,3 millioner kroner ekskl. mva. for statlige myndigheter og 2,05
millioner ekskl. mva. for andre oppdragsgivere.

Oppdragsgiver skal giennomfgre ngdvendig kontroll av om kravene til Ienns- og arbeidsvilkar
overholdes. Graden av kontroll kan tilpasses behovet i vedkommende bransje, geografiske omrade mv.

Dette har vi funnet hos dere:

Kommunen har ikke etablert et system for gjennomfgring av ngdvendig kontroll av om kravene til Ignns-
og arbeidsvilkar overholdes. Arbeidstilsynet har heller ikke mottatt eksempler pa at denne type
kontroller har vaert gjennomfert.

Dette er brudd pa forskrift om Ignns- og arbeidsvilkar i offentlige kontrakter §§ 4 og 7.

Send dokumenter eller kommentarer via eDialog

Bruk eDialog til 3 sende dokumentasjon digitalt eller for a svare pa dette brevet. Husk a oppgi
referansenummer 2020/39673. Les mer om eDialog pa www.arbeidstilsynet.no/kontakt-oss/post/.

Gi informasjonen videre til verneombudet

Verneombudet skal gjgres kjent med vedtak fra Arbeidstilsynet (arbeidsmiljgloven § 18-6 (8)). Vi ber
derfor om at du som arbeidsgiver gir en kopi av dette brevet til verneombudet. Hvis dere ikke har
verneombud, skal du gi kopien til representanten for de ansatte.

Mer informasjon?

Dere finner informasjon om gangen i et tilsyn og reaksjonene vi kan gi, pa arbeidstilsynet.no/om-

oss/tilsyn/.



www.arbeidstilsynet.no/kontakt-oss/post/
https://www.arbeidstilsynet.no/regelverk/lover/arbeidsmiljoloven/
www.arbeidstilsynet.no/om-oss/tilsyn/
www.arbeidstilsynet.no/om-oss/tilsyn/
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Med hilsen
Arbeidstilsynet

Cathrine Prahl Reusch
seksjonsleder

Dette brevet er elektronisk signert.

Kopi til:

@RLAND KOMMUNE SENTRALADMINISTRASJONEN,
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Mari Jarlsdatter Lgvdal
seniorradgiver

Postboks 43, 7159 BJUGN
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