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Formål med møte- planlegge innhold til prosjekt tett oppfølging av flyktninger 
i intro- tema til infomøter med NAV.  
 

 Årshjul:  
- ser på årshjulet på mittintro. 
- Velger ut tema: Kulturforståelse, psykisk helse, språk- og arbeidspraksis, 

innvandring og fordommer, kulturforståelse på arbeidsplassen, 
ansettelsesprosessen, hvorfor jobbe og hvordan finne jobb 

- Må være rød tråd 
- Kan vi lage tidslinje- synliggjøre til introdeltakerne 
- Ha evaluering- skjema som de fyller ut 
 

 Deles opp i 4 kvartal:  
 
1. Hvorfor jobbe: 

Jan-mars 
- Ytelser fra NAV ved arbeidsledighet: ordninger utifra situasjon,  
- Skatteregler ( hvorfor er det viktig, hva går det til, pensjonspoeng, 

mulighet for lån, økonomi generelt, nettverk, tilhørighet, bidra til 
fellesskapet (skatt), feriepenger.  

- Konsekvenser om valg du tar (eks. Bli hjemmeværende i mange år, velger 
å jobbe deltid, flytte til storby). 

 
2. Prosjekt Praksis -mulighet for arbeid: 

April-juni 
- Forventing og krav i praksis. 
- Faktorer som hemmer og fremmer muligheter for arbeid: 
 Individ-  interaksjon 
 gruppenivå - samhandling/kollega/arbeidsplass- fordommer, interaksjon.  
 samfunnsnivå- inkludering (arbeidsgivere er forskjellig). 



 
3. Hverdagen som arbeidssøker: 

Juli-sept 
- Døgnhjulet- hva bruker du dagen din til? 
- Livshjulet- hvilke faktoren hinderer deg å få jobb? (utd., arbeid,økonomi, 

psykisk helse, fysisk helse, nettverk, boforhold). Skaler ut i fra hvor 
fornøyd du er. Følg opp jevnlig og sammenlign hjul.  

- Identifiser egne ferdigheter og egenskaper.  
- Avdekke yrkesønsker og muligheter for arbeid.  

 
Hvordan få jobb: Prosjekt -Hva virker for hvem  
- Ledige jobber: nettverk, arbeidsplassen.no, skrive CV/jobbsøknad, 

ansettelsesprosessen: jobbintervju, følge opp søknaden, arbeidskontrakt. 
 

4. Hverdagen som arbeidstaker: 
Okt-des 
- Formelle/uformelle regler.  
- Regelverk: Arbeidsmiljøloven, ferieloven, folketrygdloven (sykdom, 

fravær) 
- Forventninger og krav. Oppmøte, tilstedeværelse, personlige egenskaper.  
- Arbeidsstruktur i arbeidslivet- likhet mellom kjønn.  

 
 

 
 Jobber videre med å utarbeide årshjul – Inge/Silje. 

Samkjøres med tema fra mitt intro undervisningen.  
 
 
 
 
Referent 
Silje Amundsveen 
Saksbehandler 
Ørland kommune 
 
 
 
 
Interne kopimottakere: 
Inge Kirknes Kvalifisering 
Liv Marit Røstad NAV 


