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 Tilskudd til opplæring-særskilt utbetaling. 
- Disse midlene settes på fond 
- Dårlig tilgang til vikar. 
- Dette har bidratt til at ressurser på huset har vært redusert i høst 

 
 Timeplan/lærerressurs kjøres som planlagt frem til jul. Noen ressurser må flyttes på for 

å dekke sykemeldinger/permisjoner 
 

 Timeplan/ lærerressurs etter jul. Anca legger ny timeplan, først fyller hun « hull» i 
reduksjon i stilling/ sykemelding, deretter ser man på hvordan ressursen fordeles på en 
mest mulig hensiktsmessig måte. Ny lærer kommer 4. januar. Hun kan tildeles 
kontaktlærer rolle. Pr nå er spes.ped funsjonen fylt opp, dette kan endre seg. 
 

 Samfunnskunnskapskurs: 
- Anca tar dette opp på felles møte 
- Hun har en plan om hvordan /hvem som skal gjennomføre kurset. 
- Undervisningsdag mandager 
- Gjennomføres februar-mai 

 
 Teamtid:  

-diagram-undervisningsformer, bruk tid på dette fremover 
  -Diffrensiering- dette gjøres ulikt. 

              -Få en struktur på ulike skjemaer, når skal samtaler gjennomføres, hvem har ansvar for  
                hva? 

-Samtaler med elever, vurderinger, tilbakemeldinger, halvårsplaner 
-Hvordan jobbe mere tverrfagelig?  
 
 

 Noe utfordringer med bemanning under sykdom, gjennomføring av norskpøve ble 
diskutert. 

 
 
Med hilsen 
Kristin Skilleås 


