Seknad om viderefgring av prosjektet «Tidlig og tett arbeidstetta oppfalging
av flyktninger i introduksjonsprogrammet»

Vi spker med dette om 250 000kr. for viderefgring av prosjektet i 2021.

Kvalifiseringsenheten og NAV har nylig evaluert samarbeidsavtalen og prosjektavtalen.
Evaluering av prosjektet «Tidlig og tett oppfelging av flyktningene i
introduksjonsprogrammet» viser at vi har fatt til et mer arbeidsretta Igp der NAV er en aktiv
bidragsyter til dette ved tilstedevaerelse pa Kvalifiseringsenheten annen hver torsdag samt
av vi bidrar i introduksjonsprogrammet i sommerferien, hgstferien og vinterferien. Vi gnsker
derfor a sgke om viderefgring av prosjektet ogsa i 2021.

Prosjektet vil i hovedsak ligge til omradeansvarlig for samarbeid med Kvalifiseringsenheten
med ogsa omfatte andre i kontoret som jobber med flyktningene.

Av innhold i prosjektet ser vi fortsatt for oss fglgende:

1. Informasjonsmegter en gang pr. maned der vi gir generell informasjon om
arbeidsmarkedet, arbeidslivets spilleregler og krav samt NAV sine virkemidler til
programdeltagere, lzerere og kvalifiseringsenheten forgvrig. Her bgr ogsa
hverdagsgkonomi vaere et tema.

2. Vare med pa kartleggingssamtaler sa tidlig som mulig knytta til & bidra med
karriereveiledning og gjgre utdanningslgpet sa arbeidsretta som mulig der man bygger pa
den kompetansen flyktningen har fra hjemlandet der er hensiktsmessig.

3. Bidra til at sprakpraksis sees i sammenheng med malet om arbeid og norsk opplaring,
dette gjennom jevnlige samarbeidsmgter. Bruke den kompetansen og kontakten NAV har i
arbeidsmarkedet til a bidra til at flyktningene kommer ut i sprakpraksis som er relevant for
videre kompetansebygging.

4. Deltaitverrfaglig team som kvalifiseringsenheten innkaller til. Der enkeltsaker drgftes og
det gis informasjon om bosetting.

5. Ha et tilbud til flyktningene 2-3 dager i vinterferien og hgstferien samt 1-2 uker i
sommerferien der opplegget blir tilnaermet lik det vi har i ungdomsgruppa «/ vil»

6. Noe tilstedevaerelse pa Kvalifiseringsenheten knytta til rad og veiledning til flyktningene
slik at de ikke trenger a ta seg fri en dag for at de skal pa NAV-kontoret pa Brekstad. Dette
i tilknytning til at vi er der pa andre mgter.

Haper pa positivt svar til et nyttig og godt forebyggende prosjekt.

Med hilsen
Liv Marit Rgstad

Leder NAV @rland.






