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_ 
REFERAT FELLESMØTE 25.01.2021 
 
 
Tilstede: Kristin, Bente, Une, Monica, Anca, Tone, Jon, Marte, Silje, Anne Marit 
Ikke tilstede: Kari, Inge, Grete, Tonje, Gro 
 

 Informasjon: 
- Enhetleder ønsker at alle er pålogget klokken 8.00 når det er felles møte, vi har bare 

denne fellstiden i uka og tiden bli ofte knapp. 
- Enhetsgruppa for oppvekst deltar på et lederutviklingsprogram gjennom Senter for 

ledelse.  
- I ledergruppa for oppvekst  utarbeider en Pedagogisk verdiplattform for oppvekst 

Ørland kommune bl.a: Verdier/visjon, kjerneverdier: inkludering og 
mangfold,trygghet og trivsel, undring og mestring, samhandling og medvirkning.  

- Hver enkelt enhet må lage sitt eget målbilde ut fra overordnet nivå. 
- Tenk til medarbeidersamtalen: Hvilke verdier og mål ser du for deg i forhold til 

Kvalifiseringsenheten? 
 

 Tone informerer fra LTV møte 19.01: 
- Utarbeidelse av nytt avvikssystem- kursing. 
- Mal medarbeidersamtale- skjema fylles ut i forkant av medarbeider. Underskrives av 

medarbeider og leder etter samtalen 
- Planleggingsdag- vedtatt kveldsmøte 2 kvelder fra k. 15:00-18:45. Foreslår 15. feb og 

15. mars. Ønsker å ha med INN på deler av det.  
 

 Møte i ressursgruppa for digitalisering: 
- Marte har meldt inn utstyr. Anbefaler en startpakke, hva er vår grunnpakke? 
- Marte har jobbet med smarttavle- funnet løsninger. 
- Nå kan du logge deg inn på smarttavla og ha mer oversikt over dine sider. 
- Fortsatt flere muligheter med smarttavle som vi ikke kan, f.eks koble opp mobilen. 
- Noen ønsket opplæring i kahoot. 
-  
 
 Tverrfaglig prosjekt: 
- Flyttet til uke 4 
- Aktiviteter- bl.a. finne priser på varer i butikken/banken kommer. Delt opp i grupper. 
- Bruk Excel ark.  
- Ansvarlige forbereder seg  i forkant- sjekk liste for hvem som skal gjøre hva. 



- Resursgruppa  lager nytt forslag til fordeling av oppgaver.  
 

 
 
 
Referent: Silje, Tone og Anne Marit 
 
 
 
 
 
Med vennlig hilsen  
Kristin Skilleås 
Enhetsleder 


