Bjugn

kommune

TAUSHETSERKLARING

Med dette forplikter jeg meg til & bevare taushet om alle opplysninger som jeg fér i
forbindelse med arbeid for Bjugn kommune om noen sine personlige forhold, drifts- eller
forretningsmessige forhold eller andre forhold som er underlagt taushetsplikt.

Taushetsplikten innebaerer bade at jeg skal unnlate & avslere opplysninger for andre, og aktivt
hindre at uvedkommende fér tilgang eller kjennskap til, taushetsbelagte opplysninger.
Taushetsplikten gjelder ogsa ovenfor andre som utferer arbeid for Bjugn kommune med
mindre det foreligger tjenstlige behov.

Taushetsplikten gjelder bade i arbeidet og 1 fritiden. Taushetsplikten bestar ogsa etter at
arbeidsforholdet eller tilknytningsforholdet til Bjugn kommune er avsluttet. Opplysninger
som er underlagt taushetsplikt kan heller ikke utnyttes i egen virksomhet eller i tjeneste eller
arbeid for andre.

Brudd pé taushetsplikten kan medfere konsekvenser for arbeidsforholdet og straffeansvar
etter straffeloven § 121.
Denne erkleringen undertegnes i to eksemplarer, med ett eksemplar til hver av partene.

Ved signatur bekrefter jeg & ha lest og forstatt min taushetsplikt, og har gjort meg kjent med,
de lovbestemmelsene som er sitert pd baksiden.

Dato

Arbeidssted Fadselsnr. (11 siffer)

Underskrift Gjentas med blokkbokstaver



SITAT FRA LOVTEKST

Forvaltningsloven §13:
"Enhver som utferer tjeneste eller arbeid for et forvaltningsorgan, plikter & hindre at andre far
adgang eller kjennskap til det han i forbindelse med tjenesten eller arbeidet far vite om:

1. noen sine personlige forhold, eller

2. tekniske innretninger og fremgangsmater samt drifts- eller forretningsforhold som
det vil vaere av konkurransemessig betydning & hemmeligholde av hensyn til den
som opplysningen angar.

Som personlige forhold regnes ikke fedested, fedselsdato og personnummer,
statsborgerforhold, sivilstand, yrke, bopel og arbeidssted, med mindre slike opplysninger
roper et klientforhold eller andre forhold som mé anses som personlige. Kongen kan ellers gi
narmere forskrifter om hvilke opplysninger som skal regnes som personlige, om hvilke
organer som kan gi privatpersoner opplysninger som nevnt i punktumet foran og opplysninger
om den enkeltes personlige status for gvrig, samt om vilkarene for & gi slike opplysninger.

Taushetsplikten gjelder ogsa etter at vedkommende har avsluttet tjenesten eller arbeidet. Man
kan heller ikke utnytte opplysninger, som nevnt 1 denne paragraf, i egen virksomhet eller 1
tjeneste eller arbeid for andre."

Straffeloven §121:

"Den som forsettlig eller grovt uaktsomt krenker taushetsplikt som 1 henhold til
lovbestemmelse eller gyldig instruks folger av hans tjeneste eller arbeid for statlig eller
kommunalt organ, straffes med bater eller med fengsel inntil 6 méineder.

Begér han taushetsbrudd i den hensikt & tilvende seg eller andre en uberettiget vinning eller
utnytter han i slik hensikt pa annen méte opplysninger som er belagt med taushetsplikt, kan
fengsel inntil 3 &r anvendes. Det samme gjelder nar det foreligger andre s@rdeles skjerpende
omstendigheter.

Denne bestemmelse rammer ogsa taushetsbrudd m.m. etter at vedkommende har avsluttet
tjenesten eller arbeidet."



