1. Maloppnaelse (antall ansatte) til Kompetansetiltak (grunn-, videre- og e

1.1. Videregaende skole, fag- og yrkesopplaering innen helse (fagbrev)

Utdanningstype Fullfgrt utdanning

a. Helsefagarbeider 2

b. Annen utdanning pa videregaende skoleniva -

Sum (1.1) : 2

1.2. Fagskoleutdanning

a. Psykisk helsearbeid og rusarbeid -

b. Eldreomsorg/demens -

c. Habilitering/rehabilitering -

d. Kreftomsorg/lindrende behandling -

e. Veiledning -

f. Annen fagskoleutdanning -

Sum (1.2) : -

1.3. Bachelorutdanning helse- og sosialfag

a. Sykepleie -

b. Vernepleie -

c. Fysioterapi -

d. Ergoterapi -

e. Sosialt arbeid (sosionom) -

f. Barnevernspedagogikk -

g. Annen bachelorutdanning -

Sum (1.3) : -

1.4. Videreutdanning og mastergradutdanning (pabygg bachelorutdanning)

a. Psykisk helsearbeid og rusarbeid -

b. Tverrfaglig videreutdanning i psykososialt arbeid med barn og unge -

c. Eldreomsorg/demens -

d. Kreftomsorg/lindrende pleie -

e. Habilitering/rehabilitering -

f. Veiledning -

g. Lederutdanning -

h. Annen videreutdanning og/eller masterutdanning -

Sum (1.4) : -

1.5. ABC-opplaering

a. Demensomsorgens ABC -

b. Eldreomsorgens ABC -

c. Mitt livs ABC -

d. Velferdsteknologien ABC -




e. ABC musikkbasert miljgbehandling -

Sum (1.5) : -
1.6. Annen internopplzering / korte etterutdanninger mv.
a. Innen psykisk helsearbeid og rusfeltet -
b. Innen eldreomsorg og demens
c. Annet hgyt prioritert internopplaering/etterutdanning -
Sum (1.6) : -

1.7. Andre kompetansehevende tiltak med midler direkte fra Fylkesmannen (utdyp i sk

a. Fylkeskoordinator til prosjekt Menn i helse -

b. Desentralisert utdanning fra hggskole/universitet -

c. Annet -

Sum (1.7) : -

Kompetansetiltak (maloppnaelse) Totalt : 2

2. Tilskudd til Kompetansetiltak

2.1. Totalt sgkt belgp (Kompetansetiltak totalt)

2.2. Utbetalt belgp (Kompetansetiltak totalt)

a. Videregdende skole, fag- og yrkesopplaering innen helse (fagbrev)

b. Fagskoleutdanning

c. Bachelorutdanning helse- og sosialfag

d. Videreutdanning og mastergradutdanning (pabygg bachelorutdanning)

e. ABC-oppleaering

f. Annen internopplaering / korte etterutdanninger /kurs mv.

g. Andre Kompetansehevende tiltak. Fylkesmannen rapporterer her, ikke kommunene.

2.3. Ubenyttet belgp (Kompetansetiltak totalt)

3. Oppleeringstilskudd BPA (brukerstyrt personlig assistanse)

3.1. Oppleeringstype

a. Arbeidsledere som har fatt tilskudd til opplaering

b. Saksbehandlere som har fatt tilskudd til oppleering

c. Assistenter som har fatt tilskudd til opplaering

d. Uspesifisert

SUM (3.1):

4, Tilskudd til BPA

4.1. Totalt sgkt belgp

4.2. Utbetalt belgp

4.3. Ubenyttet belgp

5. Innovasjonsprosjekter



5.1. Prosjekttype

a. Forebygging, tidlig innsats og egenmestring

b. Habilitering og rehabilitering, herunder hverdagsrehabilitering

c. Velferdsteknologiske Igsninger

(Dette punktet gjelder ikke for gremerkede midler til "Nasjonalt
velferdsteknologiprogram- innfgring av velferdsteknologiskelgsninger
(Omsorg 2020)"

Rapporteringen for velferdsteknologiprogram skal gjgres under punkt 6)

d. Samspill med pargrende og frivillige i omsorgssektoren generelt og demensomsorgen spesie

e. Legemiddelhandtering

f. Ernaering

g. Fritidsaktivitet med assistanse

h. Kulturopplevelser

i. Annet

SUM (5.1) :

6. Tilskudd til Innovasjonsprosjekter

6.1. Totalt sgkt belgp

6.2. Utbetalt belgp

6.3. Ubenyttet belgp

7. Nasjonalt velferdsteknologiprogram - innfgring av velferdsteknologiske

7.1. Totalt spkt belgp

7.2. Utbetalt belgp

7.3. Ubenyttet belgp
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RAPPORTERINGSSKJEMA (SKRIFTLIG DEL) FOR KOMMUNENE | TRONDE
Kommune:

Kontaktperson:

E-post:

Dette rapporteringsskjemaet (skriftlig del) skal fylles ut av kommunene ved behov for & oppg
For kommunens arbeid med utfordringer knyttet til kompetanse og innovasjon, er det er nyt

1. Har dere en kommunedelplan for helse og omsorg? (Ja/Nei/Har, men ikke i bruk/ Under
2. Har dere kompetanseplan for helse og omsorg? (Ja/Nei/Har, men ikke i bruk/ Under uta

Dersom kommunen har planer, legg ved en lenke til planene her:

KOMPETANSE- OG INNOVASJONSTILSKUDD

1. Oppsummering av tilskuddstildeling — kompetanse og innovasjon
- Tilskudd tildelt kr.:
- Tilskudd forbruk kr.:
- Sgker om overfgring kr.:

I tillegg Nasjonalt velferdsteknologiprogram (for de kommunene det gjelder)
- Tilskudd tildelt kr.:
- Tilskudd forbruk kr.:
- Spker om overfgring kr.:

2. Kommunenes vurdering om maloppnaelse for kompetanseheving og kompetanseutviklii
Hjelpepunkt til vurderingen: kompetanseutfordringer, rekrutteringsbehov, status for kompetanseplanlegging og»
utdanninger, ABC-oppleering og kvalifisering av ufaglaerte, Menn i helse-satsning i fylket, Prosjekt Jobbvinner i kol
dere vil trekke frem

3. Kommunens vurdering av maloppnaaelse for bruken av opplaeringstilskudd til BF
Hjelpespgrsmal til vurderingen: hvilke tilbakemeldinger og erfaringer har kommunen i forbindelse med opplaering

4. Gi en kort oppsummering av innovasjonsprosjektet dere er tildelt midler for a jol

5. Kommunens samlede vurdering av maloppnaelse med implementering av velfer:

veere en integrert del av tjenestetilbudet i omsorgstjenesten i alle kommuner.
Hjelpespgrsmal til vurderingen: Er dere i gang med, og har tatt i bruk velferdsteknologi. Har dere etablert rutiner
omsorgstjenester? Hva er forventede og realiserte gevinster for kommunen ved implementering av velferdstekn
for at kommunene skal komme i gang.

6. Utfyllende forklaring om eventuelt ubenyttet belgp

7. Annet
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