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Radmannens innstilling

1. Kommunestyret oppnevner et arbeidsutvalg bestaende av 1 representant med vara fra
hvert av partiene som er representert i kommunestyret. Arbeidsutvalget skal utarbeide
forslag til stillingsandeler til politisk ledelse og godtgj@ring for dette, samt
m@tegodtgjgring for politiske utvalg. Forslaget skal ta utgangspunkt i 100 %
stillingsandel til ordfgrer og 50 % stillingsandel til varaordfgrer. Disse skal godtgjgres i
80 % av stortingsrepresentants godtgjgring. Arbeidsutvalget skal legge frem sitt forslag
til behandling i kommunestyrets mgte den 13. februar 2020.

2. Som medlemmer av arbeidsutvalget velges:

AP:
Medlem: Gunnhild Tettli Vara: Fredrik Sandness

SP:

Medlem: Laila I. Veie Vara: Thomas Hovde
H:

Medlem: Vara:

SV:

Medlem: Vara:

FrP:

Medlem: Vara:

MDG:

Medlem: Vara:

3. Kommunestyret viser forgvrig til brev av 04.12.2019 fra Kommunal- og
moderniseringsdepartementet vedrgrende forskrift om folkevalgtes rett til dekning av
utgifter og pkonomisk tap, arbeidsgodtgjgring, ettergodtgjgring og permisjoner, og gir
arbeidsutvalget fullmakt til & utarbeide hgringsforslag til forskrift om mgtegodtgjgring



og legge forskriftsutkastet ut pa offentlig hgring. Forskriften legges frem for
kommunestyret for endelig fastsettelse i kommunestyremgte den 26. mars 2020.

Sakens bakgrunn og innhold

Kommuneloven slar fast at kommunestyret skal fastsette forskrift om folkevalgtes rett til
dekning av utgifter og gkonomisk tap (§ 8-3), arbeidsgodtgjering (§ 8-4), ettergodtgjaring (§ 8-
6) og permisjoner (§ 8-10).

Kommunestyret har ogsa tidligere fastsatt regler om dekning av utgifter, gkonomisk tap og
arbeidsgodtgjgring etter kommuneloven av 1992 §§ 41 og 42.

Det som er nytt, er at reglene skal gis som forskrift. Det betyr at kravene til forskrifter i
forvaltningsloven skal vaere oppfylt.

Forvaltningsloven stiller blant annet krav til hvordan forskrifter skal utformes, at de skal hgres
og at det gjelder szerlige krav til kunngjgring for at kommunene skal kunne paberope seg
reglene.

De folkevalgtes gkonomiske rettigheter kan ikke lenger reguleres i reglementer som har en litt
Igsere ramme nar det gjelder saksbehandling og utforming.

Det er ogsa nytt at kommunestyret selv skal gi forskrifter om ettergodtgj@ring og permisjoner.

Plikt til utredning og hgring

Det fglger av forvaltningsloven § 37 at kommunestyret skal pase at saken er «sa godt opplyst
som mulig» f@r en forskrift blir vedtatt. Forvaltningsorganet skal som hovedregel sende
forslaget til bergrte virksomheter og organisasjoner for uttalelse f@r forskriften blir utferdiget,
endret eller opphevet. Dette kalles hgring eller forhandsvarsel. Hensikten med hgringen er a gi
de virksomhetene og organisasjonene som vil bli bergrt, en mulighet til a3 fremme sine
synspunkter. Der det er ngdvendig for a opplyse saken, skal forslaget ogsa sendes til andre.

Det er opp til kommunestyret a bestemme hvordan hgringen skal giennomfgres. Hgringen skal
vanligvis vaere skriftlig, men kommunestyret kan samtykke i muntlige uttalelser.

Hgringen kan foregd i et mgte dersom saken egner seg for det. Det fglger av forvaltningsloven
§ 37 fjerde ledd at hgring kan unnlates nar hgring ikke er praktisk mulig, vil vanskeliggjgre
giennomfgringen av forskriften eller svekke effektiviteten av den.

Hgring kan ogsa unnlates nar det anses apenbart ungdvendig. Det kan ellers vaere grunn til 3
giennomfgre hgringer ogsa i andre tilfeller enn der det kreves.
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