
 

 
Referat fra møte i kommunalt forebyggende team for barn og unge 
Sted: Digitalt Teamsmøte 

Tidspunkt: fredag 23.04.21, kl 09.00 – 11.00 

Forfall: Jim Godø, Bodil E Moe, Toril Breimo (Mari Kilen stiller), Jan Ivar Småvik 

Inviterte: Ole Edvard Antonsen, Fosen VGS og Kjetil By Rise, rådgiver fagstab oppvekst 

Saker til drøfting: 
1. Kommentarer til referatet fra møtet 12.02.21 

Inge kommentarer 
 

2. Kort status siden sist – er det noen som har informasjon som er nyttig for KFT? 
- Fosen vgs har fått midler vedr frafallsforebygning (koronatiltak) 
- Barnehagemyndigheten har fått tilsyn fra Statsforvalteren. Tema er 

barnehagemyndighetens ansvar for å påse at reglene om opplysningsplikt til 
barnevernet oppfylles. Tilsynet gjennomføres 11.mai. 

- Planprogrammene for kommuneplanens samfunnsdel og kommunedelplaner for 
helse og oppvekst er vedtatt i kstyret (1.gangs behandling). Politikerne er 
opptatt av folkehelse, livsmestring og FN’S bærekraftsmål. 

- BTI vært orienteringssak i tre politiske utvalg – Strategi og drift, oppvekst og 
helse. Bare gode tilbakemeldinger fra politikerne. Politikerne ønsker å holdes 
jevnlig oppdatert på kommunens forebyggende arbeid. 

- Mange alvorlige saker fra barnevern, men flatet litt ut. ØK skiller seg ikke 
spesielt ut i forhold til andre Fosen kommuner. 

 

3. Orientering om arbeidet med ungdomsforeldremøtet 28. 04/29.04. 
 

 Dette er et tiltak som er etterspurt av foreldre/foresatte og politikere. 
 Målet med møtet er ansvarliggjøring av foreldre og vise at vi er et lag som jobber 

sammen for kommunens barn og unge.  
 Presentere hvilke tiltak de ulike hjelpetjenestene kan bistå med 
 Tiltaket evalueres etter gjennomføring og erfaringen tas med inn i arbeidet med 

strategisk plan for forebygging. 
 

4. Orientering om tiltak i regi av Oppfølgingstjenesten (OT) ved Fosen VGS v/ Ole Edvard 
Antonsen 
Frafallsforebyggende tiltak for ungdom som både har falt ut og de som står i fare for å falle 
ut av videregående opplæring. Se vedlagte presentasjon  



Målet er å etablere en sosial møteplass hvor disse ungdommene kan få møte andre 
ungdommer i samme situasjon, samt møte voksne som kan veilede og hjelpe til med «veien 
tilbake» til opplæring/arbeid/aktivitet.  

Målgruppen er allerede forespurt. Prosjektgruppe for involverte aktører må på plass og det 
er ønskelig at dette blir forankret i KFT. 

  Mål for tiltaket: 

- opprette en sosial møteplass for ungdom 18 – 24 år før sommeren 
- tiltaket forankres i KFT 
- prosjektgruppen består av: Oppfølgingstjenesten, NAV, Ørland Kommune og Røde Kors 
- prosjektgruppa avgjør hvordan midlene fra Udir skal brukes. 

Viktig at kommunen ser dette som et langsiktig tiltak og vurderer om dette kan være et tiltak 
som kan videreføres ut over dette prosjektet da dette er en gruppe med kontinuerlig behov for 
støtte. 

ØK vil bidra inn i arbeidsgruppa med representanter både fra oppvekst og helse samt 
folkehelsekoordinator. Magdele gir tilbakemelding til FVGS innen uke 17. 

5. Sommerskole i regi av ØK v /Kjetil By Rise 
Orientering om tiltaket og status på planleggingen 

- ØK har fått 1,1 mill til «sommerskole» fra Udir.  
- Primær målgruppe er ungdomstrinnet og overgangen til vgs 
- Kort planleggingstid da dette skal gjennomføres fra skoleslutt juni 2021 
- Det vil bli gitt tilbud om følgende aktiviteter:  

o Kokkekurs i regi av ekstern tilbyder 
o kultur, idrett og friluftsliv i regi av Roret 
o teknologi/programmering i regi av ekstern tilbyder  

 
Det vil bli sendt ut informasjon når opplegget er endelig spikret. Da må vi ta stilling til om det 
skal det være fri påmelding og/eller om enkelte grupper/elever skal plukkes ut til å delta. 
Innspill: 

 kan det være mulig å bruke noen av ressursene for å inkludere elever med 
flyktningbakgrunn?  Kjetil tar med seg innspillet inn i det videre arbeidet. 

 veldig fornøyd med tiltaket og tilgangen på ressurser. Tror det er viktig at noen 
elever blir prioritert.  

 kan det være mulig å bruke ressursene til å tilby arbeidspraksis for enkelte elever? 
 Hva med tiltaket aktiv sommerferie? Det går som planlagt i regi av 

Roret/Frivilligsentralen. Disse midlene kan ikke brukes på å finansiere eksisterende 
tiltak. 

 
6. Situasjonen på PPT – kunnskapsgrunnlag under utarbeidelse og utlysning ny leder 

Kjetil By Rise orienterer arbeidet med kunnskapsgrunnlaget så langt. 

 Se vedlagte PP og Kunnskapsgrunnlag 

Endringer PPT – ny leder og nye saksbehandlere fra høsten 21: 

 Utlysning ny leder innen utgangen av april 



 3 nye saksbehandler er tilsatt med oppstart 1.august. Erstatter saksbehandlere som 
går av med pensjon. 

7. Orientering om arbeidet med politisk vedtak om SLT – utredning v/Sigrun 
Politisk vedtak kommunestyret 18.02.21:  

1. Kommunestyret ber administrasjonen om å utrede behovet for kompetanse, stillinger og 
samhandlingsrutiner. Dette må skje i nært samarbeide med fagetatene. Hensikten er å gjøre 
kommunen rustet til å møte behovet for tjenester knyttet til rus og psykiatri som til enhver tid 
finnes i alle aldersgrupper.  

2. Utredningen må munne ut i en handlingsplan som legges fram for kommunestyret i juni 
2021.  

3. I denne planen skal det være utredet muligheten for implementering av SLT-modellen i det 
forebyggende rusarbeidet med barn og unge i Ørland kommune. Her skal det komme fram 
hvordan SLT-arbeidet kan organiseres.  

4. Kommunestyret ber kommunedirektør og ordfører ta initiativ i Fosenregionens 
interkommunalt politisk råd for å implementere SLT-modellen i det forebyggende rusarbeidet 
med barn og unge i Fosenkommunene.  

5. Kommunestyret ber om at fagetatene inkluderer brukere og organisasjoner med 
erfaringskompetanse, inn i arbeidet med handlingsplanen, for å kvalitetssikre at tjenestene 
utformes i et brukerperspektiv. 

Arbeidet startet opp i mars (Marit, Magdele, Karin og Sigrun) 

Fosen BV inviteres inn i arbeidet, arbeidet må ta hensyn til rusreformen, viktig å løfte fram 
alt det tverrfaglige samarbeidet som allerede eksisterer i kommunen. Arbeidet kan være 
positivt med tanke på å få politiet mer på banen. 

Mye som må være med i planen er skrevet før og må bare sys sammen inn en plan for SLT-
arbeidet. Svært kort frist da planen skal legges fram i kommunestyremøtet 17.juni. Svært 
vanskelig å forankre planen i organisasjonen med slike korte frister. 

8. Innsatsteam v/Sigrun 
Innsatsteam var en suksessfaktor i gamle ØK, og planen var at dette skulle videreføres inn i 
nye ØK. Arbeidet stoppet opp pga korona, men er dratt i gang nå. Ledes av Gunn, 
ungdomslos. Mandat fra gamle ØK vedlagt, det må revideres i nye ØK 

Arbeidet i Innsatsteam gir mer oversikt over sakene, gir mer kunnskap, oppleves utviklende, 
er positiv tidsbruk og bygger faglig styrke. 

Består pr i dag av Gunn Røhmesmo, (leder), Bodil Eide Moe, Monica Aune, Siri BV, Stina 
Skavdal, Melanie Degen (ikke avklart enda), kommunepsykolog og en rep fra BUP 

Første møte er satt til september 2021, og Innsatsteamet rapporterer tilbake til KFT.  

 

 

 



9. “Snakkesammen” v/Monica 
 

- Helsestasjon skal ha en presentasjon av verktøyet på fagdag 30.04.  
- Kompetanseplanen er revidert med litt mer utfyllende innhold om helsestasjonens 

rolle. 
- Viktig at ledere på oppvekst prioriterer tidsbruk for opplæring ute i sine enheter til 

høsten. 
- Ser det er behov for bedre system på opplæring av barn og unges rettigheter. 
- Tiltakslederne vil få opplæring først. Kan da tiltakslederne brukes som partnere i 

opplæringsarbeidet? Planen er at kompetanseheving foregår i tospann – en 
kursholder og en tiltaksleder. Magdele vurderer innspillet i forhold til økonomi på 
oppvekstfeltet. 

- Nytt møte i prosjektgruppa før sommeren 

 

10. Arbeidet med Strategisk plan for forebygging – status/skisse/framdriftsplan 
 

- Disposisjonen for planen er tema på møte i arbeidsgruppa 3.mai.  
- Folkehelsekoordinator kobles på dette arbeidet, Anne sender innkalling. 

 

11. Ekstra møte KFT 4.juni kl 9 – 11 
Innholdet blir: 

- Evalueringsmøte for 20/21 
- Drøfting med utgangspunkt i drøftingsgrunnlag fra Jim 
- Frampek til høstenes arbeid. 

 

12. Eventuelt 
- Sigrun har fått midler til erfaringskonsulent og det vil komme en utlysning 

 

 

 

Med vennlig hilsen 

Magdele P Johansen                                                                           Anne Murvold Risvik 

Kommunalsjef for oppvekst og utdanning/leder                                                 Rådgiver/Koordinator KFT 

Ørland kommune                                                                                                      Ørland kommune


