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HARINGSINNSPILL ETISKE RETNINGSLINJER

Kommunedirektgrens innstilling
Legges fram uten innstilling

Sakens bakgrunn og innhold

Med bakgrunn i kommunestyrets vedtak (PS 143/20, vedtakspunkt 3) utarbeides nye
etiske retningslinjer for folkevalgte og ansatte i @rland kommune. Det er gjennomfart
workshop der ledere, tillitsvalgte og ansatte har bidratt, og en workshop for folkevalgte.
| arbeidet er det sett til tidligere retningslinjer i Bjugn og @rland kommuner, samt hentet
inspirasjon og eksempler fra andre kommuner. Videre er det tatt med at retningslinjene
skal veere oppdatert ift. til tidsaktuelle problemstillinger.

Innspillene viser at det er stor enighet om hva som er de viktigste temaene i
overskriftene. Videre er det fra bade folkevalgte og ansatte bred enighet om at de nye
retningslinjene bar veere enkelt tilgjengelig, kortfattet og skal fungere som gode
praktiske retningslinjer i hverdagen. Det er i denne sammenheng en forventning fra
ansatte og folkevalgte at det legges opp til regelmessig oppfalging og etisk refleksjon.

Arbeidet ma ses i sammenheng med prosessen for & utarbeide en ny og framtidsrettet
arbeidsgiverpolitikk med tilhgrende verdier for @rland kommune. De etiske
retningslinjene skal speile verdiene kommunen fremmer i arbeidsgiverpolitikken.

Utkast til nye etiske retningslinjer er videreutviklet gjennom en rekke mgater i ulike fora.
En partssammensatt prosjektgruppe har med utgangspunkt i innspill fra workshops,
innspill fra partssammensatt utvalg (politisk) og styringsgruppa (kommunaldirektgrens
ledergruppe) utarbeidet forslaget som na foreligger.

Videre arbeid fram til politisk vedtak;



Administrasjonens vurdering

Utvalg for strategi og drift anmodes om a svare pa hgringen. Hgringen har ingen formkrav,
men det bes om at kommentarer knyttes sidetall i dokumentet og spesifikt innhold.

Dokumentet vil fa en annen layout, og i denne hgringen bes det om innspill pa innholdet i de
etiske retningslinjene.
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