
Høringssvar til forskrift om folkevalgtes arbeidsvilkår og godtgjøring,  
Ørland kommune 
 
Ørland Senterparti ser at utfordringene er mange for nye Ørland kommune. For å sikre politisk 
engasjement og aktivitet, mener vi det er riktig å gi utvalgslederne større godtgjøring enn 
utvalgsmedlemmer for øvrig og å utvide den politiske ledelsen. Ørland Senterparti støtter en annen 
politisk lederstruktur enn før, en lederstruktur som vi mener vil ivareta innbyggerne på en best mulig 
måte i de krevende årene som kommer. Den totale politiske ledelsen vil bli 50% stilling mindre enn 
hva Bjugn kommune og Ørland kommune hadde tilsammen før sammenslåingen. 
Punkt 2c og 2d i foreslått forskrift: Ørland Senterparti mener varaordfører kan stå med 70% stilling, 
og at det i varaordførervervet innbefatter leder for utvalget for strategi og drift. Dette gir en mer 
ryddig og praktisk oversikt av varaordførers aktivitet. Vi mener punktene skal slås sammen. 
Punkt 2e i foreslått forskrift: Ørland Senterparti mener satsingen på politisk samferdselskoordinator 
er viktig. Allerede nå i starten på året er det vanskelig nok for politisk samferdselskoordinator å holde 
arbeidet innenfor en 50 % stilling! Aktiviteten i Ørland kommune er stor, det skjer mye hos oss. 
Punkt 2f i foreslått forskrift: Ørland Senterparti har allerede sett at gruppeleder for flertallet trenger 
den 20 % stillingen vi vedtok ved budsjettbehandlingen i 2019. Det er mye politisk arbeid som skal 
koordineres mellom administrasjon, koalisjon og mellom gruppelederne for alle partier generelt. Det 
ble også tydelig under arbeidet med den foreslåtte forskriften vi holder på med nå, at gruppeleder 
for flertallet tok ansvar og ledet den oppnevnte arbeidsgruppa frem til det resultatet vi er forelagt. 
Punkt 2g i foreslått forskrift: Ørland Senterparti er enig i at godtgjøring til formannskapsmedlemmer 
og medlemmer i utvalget for strategi og drift totalt skal ha en samlet godtgjøring. Flere verv er også 
tillagt medlemmene i formannskap og utvalg for strategi og drift. 
Paragraf 12: Revisjon av forskrift: Ørland Senterparti vil at godtgjøringsreglementet revideres årlig i 
forbindelse med budsjettarbeidet. Siden vi er kommet langt ut i 2020, så er det kanskje ikke så stort 
behov nå i 2020, men vi mener det er det som bør stå. 
 
 
 
Ørland Senterparti mener forslaget til forskrift er et oversiktlig dokument som bør vedtas av 
kommunestyret 30.04.2020. Forskriften er basert på tidligere politiske vedtak gjort 24.10.19, 
12.12.19 og 27.02.2020.  
Vi vil anbefale å vedta frikjøp til politisk ledelse som foreslått da dette er personer som allerede 
har fått permisjon fra sine jobber og er godt i gang med sitt politiske arbeid. 


