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Ørland Kommune-Kommentar/spm/forslag til;
 
"Høring-forskrift om folkevalgtes arbeidsvilkår og godtgjøring i Ørland Kommune".
 
 
 
1) Har nemda hentet mal fra KS eller annen kommune på tilsvarende størrelse?
 
2) Prioriterer dette reglementet politikere ansatt i offentlig virksomhet eller bedrifter eid av kommunen? I
såfall er det en demokratisk utfordring.
 
3) Samferdselskoordinator med egen kontor? Har kommunestyret fastsatt instruks for vervet som ikke
kolliderer med oppgavene til ordfører/varaordfører?Eller er dette rt verv uten oppgaver men med
godtgjøring og eget kontor?
 
4) Gruppeleder/flertallet-hvem er det og hva er arbeidsoppgavene? Tror det er viktig med klarhet i slike
roller slik at velgerne vet hva oppgavene er og kan ta kontakt.
Så kan velgere foreta en vurdering ved neste kommunevalg i 2023.
 
5)Skal medlemmene ha 50000kr pr utvalg? Det er vel bare ordfører og en Sp-er  som ikke sitter i
beggeutvalg? Hvor går grensen for å opprettholde godtgjøringa i forhold til møteforfall?Blir godtgjøringa
redusert tilsvarene? Bør diskuteres nøye før endelig vedtak.
 
 
FORSLAG; Det utbetales INGEN skyssgodtgjøring for bruk av egen bil til møter i egen kommune,event bare
for de med mer enn 15 km en vei til møtene.
Dermed også en "miljøsak" å reise flere enn en i hver bil.....
 
 
 
Problemet med å godtgjøre seg selv såpass rundhåndet,blir en demokratisk utfordring,og det er jo først om
3 år at politikerne som nå er innvalgte får velgerdommen.
 
 
 
 
Bjugn. 30/3-2020
 
 
PerOdd Solberg

 


