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Emne: Spørsmål til ordfører: oppfølging av seriøsitetskrav ved bygging av Botngård ungdomsskole
Vedlegg: 
Spørsmål til ordfører i Ørland kommune:

Oppfølging av seriøsitetskrav ved bygging av Botngård ungdomsskole

Botngård ungdomsskole ferdigstilles i august 2020. I anbudsdokumentet «BOK 0 GENERELLE
BESTEMMELSER» stilles det flere seriøsitetskrav til utbygger. Det stilles krav til bruk av allmenngjort tariff
for ansatte hos leverandør og underleverandører. Det stilles krav til bruk av faglærte håndverkere (40% av alt
utført arbeid) og lærlinger (7% av alt utført arbeid). 

Totalentreprenøren plikter på forespørsel å dokumentere lønns‐ og arbeidsvilkårene for egne arbeidstakere,
for arbeidstakere hos eventuelle undertotalentreprenører og for innleide. Byggherren på sin side har rett til å
holde tilbake et beløp tilsvarende ca. to ganger innsparingen for totalentreprenøren når ansatte på
prosjektet eventuelt ikke har fått det de har krav på, slik at forholdene kan utbedres.

Spørsmål:
Kan ordfører kort redegjøre for hvordan man har fulgt opp disse kravene underveis og beskrive dagens
situasjon for ansatte, innleide og lærlinger?

Kopi:
Utvalg for oppvekst og utdanning

Med vennlig hilsen

Øyvind Wiger-Haraldsvik
Kommunestyrerepresentant for Ørland Arbeiderparti


