Fra: Wiger-Haraldsvik Qyvind (Oyvind. Wiger-Haraldsvik@orland kommune.no)
Sendt: 17.06.2020 20:02:51

Til: Myrvold Tom; Postmottak Orland

Kopi: Brevik Britt; 'Fredrik Sandness'

Emne: Spersmdl til ordferer: oppfolging av seriesitetskrav ved bygging av Botngérd ungdomsskole
Vedlegg:
Sporsmal til ordfgrer i @rland kommune:

Oppfelging av serigsitetskrav ved bygging av Botngard ungdomsskole

Botngard ungdomsskole ferdigstilles i august 2020. | anbudsdokumentet «BOK 0 GENERELLE
BESTEMMELSER» stilles det flere serigsitetskrav til utbygger. Det stilles krav til bruk av allmenngjort tariff
for ansatte hos leverandgr og underleverandgrer. Det stilles krav til bruk av fagleerte handverkere (40% av alt
utfgrt arbeid) og laerlinger (7% av alt utfgrt arbeid).

Totalentreprengren plikter pa forespgrsel 8 dokumentere Ignns- og arbeidsvilkarene for egne arbeidstakere,
for arbeidstakere hos eventuelle undertotalentreprengrer og for innleide. Byggherren pa sin side har rett til a
holde tilbake et belgp tilsvarende ca. to ganger innsparingen for totalentreprengren nar ansatte pa
prosjektet eventuelt ikke har fatt det de har krav p3, slik at forholdene kan utbedres.

Sp@rsmal:

Kan ordfgrer kort redegjgre for hvordan man har fulgt opp disse kravene underveis og beskrive dagens
situasjon for ansatte, innleide og leerlinger?

Kopi:
Utvalg for oppvekst og utdanning
Med vennlig hilsen

@yvind Wiger-Haraldsvik
Kommunestyrerepresentant for @rland Arbeiderparti



