Arkiv: 2020/5987-1
Dato: 08.07.2020
Saksbehandler: Anna Lyngstad

ORLAND
KOMMUNE

SAKSFRAMLEGG

Saksnr Utvalg Mgtedato
Utvalg for oppvekst og utdanning

Planutvalget

Kommunalt rad for mennesker med nedsatt funksjonsevne
Eldrerddet

Ungdomsradet

Utvalg for helse og familie

Utvalg for naering, arbeid og kultur

Utvalg for strategi og drift

Formannskap

Utvalg for samfunnsutvikling, miljg, landbruk og teknikk
Kommunestyret

OVERSIKT OVER HELSETILSTAND OG PAVIRKNINGSFAKTORER FOR @RLAND
KOMMUNE 2020 - 2024

Kommunedirektgrens innstilling
Folkehelseoversikt for @rland kommune 2020 — 2024 tas til orientering.

Sakens bakgrunn og innhold
| folge folkehelseloven (2012) skal kommunen ha en skriftlig oversikt over helsetilstanden i

befolkningen, og de positive og negative faktorer som kan virke inn pa denne (LOV 24.06.2011
nr. 29.) Oversikten skal identifisere folkehelseutfordringer og vurdere arsaksforhold og
konsekvenser. Kommunen skal saerlig vaere oppmerksom pa trekk ved utviklingen som kan skape
eller opprettholde sosiale eller helsemessige problemer eller sosiale helseforskjeller. Det skal
utarbeides et samlet oversiktsdokument hvert fjerde ar. Dokumentet skal ligge til grunn for det
langsiktige systematiske folkehelsearbeidet. Statistikk som fremkommer i denne oversikten vil
vaere et nyttig verktgy i alt av kommunalt planarbeid. Oversiktsdokumentet skal foreligge nar
kommunestyret starter arbeidet med kommunal planstrategi og danne grunnlag for fastsettelse
av prioriteringer i kommunens folkehelsearbeid.

Folkehelsevurdering
Oversikt over folkehelsen i @rland er et viktig grunnlagsdokument for a jobbe med systematisk

folkehelsearbeid og baerekraftig samfunnsutvikling i @rland kommune. Dokumentet er et



verktgy for administrativ og politisk ledelse, for @ kunne sette mal og foreta prioriteringer, samt
planlegge og gjennomfgre effektive (treffsikre) tiltak.

Administrasjonens vurdering
Oversiktsdokumentet inngar som en del av kommunens helhetlig folkehelseansvar, og benyttes
som grunnlag for kommunens planarbeid og tjenesteutvikling.
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