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Vedtak om samtykke og gebyr

Behandling av sgknad om samtykke etter arbeidsmiljgloven § 18-9

@rland - Gnr/Bnr 174/331 - Havneveien 1 — Grgntvedt Naeringsbygg AS
— pabygg til eksisterende fabrikkbygning

Vi viser til sgknad av 02.07.2020 om samtykke etter arbeidsmiljgloven & 18-9 mottatt fra sgker Sgrlie
Arkitekter AS pa vegne av tiltakshaver Grgntvedt Naeringsbygg AS.

Tiltaket omfatter etablering av pabygg pa 455,6 m? til eksisterende fabrikk- og administrasjonslokale for
Grgntvedt Pelagic AS med i alt 150 ansatte. Virksomheten foredler blant annet fiskeprodukter som sild
og makrell. Pabygget blir plassert pa toppen av eksisterende bygning og vil inneholde en produksjonshall
for maskinell filetering av sild og makrell.

Det er forventet at 4-6 personer vil befinne seg inne i det omsgkte lokalet til enhver tid for a overvake og
kontrollere de maskinelle prosessene. Disse 4-6 personene vil ogsa utfgre andre arbeidsoppgaver pa
fabrikken i Igpet av dagen og pa den maten innga i en rotasjonsordning. Hallen har stor romhgyde, men
begrenset tilgang pa utsyn gjennom hgyt plasserte vinduer. Imidlertid vil det blant annet i spiserommet i
eksisterende bygning veere tilgang pa bade dagslys og utsyn. Det omsgkte pabygget er ikke tilrettelagt
for personer med redusert funksjonsevne, og det er redegjort for at bevegelseshemmede ikke kan utfgre
arbeidet med filetering. Det opplyses at alle deler av lokalene til Grgntvedt Pelagic AS der det utfgres
kontorarbeid er universelt utformet og tilrettelagt for personer med redusert funksjonsevne. Her er det
ogsa tilgang pa ngdvendige personalrom. Disse lokalene inngar ikke i det omsgkte tiltaket.

Det er kommunisert med Hanne Sgrlie Wisniewski pa telefon 08.07.2020 for a fa inn supplerende
opplysninger om tiltaket vedrgrende blant annet eksakt bergrt bruksareal og antall ansatte i
virksomheten. Disse opplysningen ble mottatt i e-post av 08.07.2020.

Vi har basert var saksbehandling pa fglgende dokumenter :
o Sgknad om samtykke ved utfylt blankett 5177 — datert 08.06.2020

e Sgknad om tillatelse i et trinn til @rland kommune — datert 02.07.2020
e Redegjgrelse for arbeidsfaktorene — datert 17.06.2020

POSTADRESSE eDIALOG TELEFON ORGANISASJONSNR
Postboks 4720 Torgarden www.arbeidstilsynet.no/post 73199700 974761211
7468 TRONDHEIM INTERNETT

Norge www.arbeidstilsynet.no



VAR REFERANSE
224132/2020

Arbeidstilsynet

e Plan- og fasadetegninger — datert 19.05.2020

e Situasjonskart — datert 13.04.2018

e Dokumentasjon pa inneklima fra Fosen Ventilasjon AS — datert 10.06.2020

e Dokumentasjon pa medvirkning fra arbeidstaker- og arbeidsgiversiden hos Grgntvedt Pelagic AS
— datert 08.06.2020

e E-post av 08.09.2020 med supplerende opplysninger

Arbeidstilsynets vurdering
Tiltakshaver er forpliktet a planlegge og tilrettelegge arealene slik at arbeidstakere som skal vaere
tilknyttet lokalene far et fullt forsvarlig fysisk arbeidsmiljg.

Overordnede krav til arbeidsmiljg fremkommer av arbeidsmiljgloven. Lovens §§ 4-1 og 4-4 stiller krav til
at arbeidsmiljget i virksomheten skal vaere fullt forsvarlig ut fra hensynet til arbeidstakernes helse, miljg,
sikkerhet, og med en velferdsmessig standard som er i samsvar med utviklingen i samfunnet. Neermere
krav til arbeidsplasser og arbeidslokaler fremkommer av arbeidsplassforskriften, da i hovedsak kapittel 2
og 3.

Utleiebygg/-areal ma veere tilpasset den typen aktivitet det skal vaere mulig & leie lokalene ut til.
Vi viser til arbeidsgivers ansvar for at krav i arbeidsmiljgloven med bestemmelser ivaretas, jf.
arbeidsmiljgloven § 2-1. Utleier av arbeidslokaler har imidlertid ogsa et ansvar for a leie ut
egnede lokaler, jf. arbeidsplassforskriftens § 1-3 tredje ledd

Vivurderer at fglgende relevante forhold er ivaretatt i omsgkte planer:

e Dagslys og utsyn. Slik det fremgar av fasadetegningene vil det omsgkte pabygget ha vinduer som
er plassert hgyt oppe pa fasadene mot s@r-vest. Lokalet i pabygget vil dermed ha begrenset
tilgang pa dagslys og tilneermet ingen tilgang pa utsyn. Gjennom rotasjon i arbeidsoppgaver og
tilgang pa dagslys og utsyn pa spiserom i eksisterende bygning vil de 4-6 ansatte som utfgrer
overvaking- og kontrolloppgaver i pabygget, veere sikret tilgang pa dagslys og utsyn i Igpet av
arbeidsdagen.

Se nermere om kravet her:
https://www.arbeidstilsynet.no/tema/byggesak/veiledning-til-dokumentasjonskrav-ved-soknad-
om-arbeidstilsynets-samtykke/krav-til-dagslys-og-utsyn/

e Ventilasjon. Det er mottatt dokumentasjon i form av skjema 444 med luftmengdetabell som
viser at krav til ventilasjon for et tilfredsstillende inneklima vil bli ivaretatt.
Se neermere om kravet her:
https://www.arbeidstilsynet.no/tema/byggesak/veiledning-til-dokumentasjonskrav-ved-soknad-
om-arbeidstilsynets-samtykke/krav-til-ventilasjon/
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o Tilrettelegging for renhold. Med tilkobling til renholdsstasjon i eksisterende bygning vil det bli
lagt til rette for rengj@ring av produksjonslokalet i pabygget ved hjelp av hgytrykkspyling.
Se naermere om kravet her:
https://www.arbeidstilsynet.no/tema/byggesak/veiledning-til-dokumentasjonskrav-ved-soknad-
om-arbeidstilsynets-samtykke/krav-om-a-legge-til-rette-for-drift-vedlikehold-og-renhold/

e Dokumentasjon pa medvirkning. Det er dokumentert at bade arbeidstaker- og arbeidsgiversiden
hos Grgntvedt Palagic AS har medvirket til planen for utformingen av det omsgkte tiltaket.
Se neermere om kravet her:
https://www.arbeidstilsynet.no/tema/byggesak/veiledning-til-dokumentasjonskrav-ved-soknad-
om-arbeidstilsynets-samtykke/krav-til-medvirkning-ved-nybygg/

Arbeidstilsynets vedtak

Arbeidstilsynet gir med hjemmel i arbeidsmiljgloven § 18-9 samtykke til planene.

Samtykke gis pa bakgrunn av de opplysningene og planene som foreld pa tidspunktet for vedtaket.
Samtykket er ikke en godkjenning av lokalene eller arbeidsplassen. At Arbeidstilsynet gir samtykke til
planene betyr ikke at tilsynet gar god for at alle krav til fysisk arbeidsmiljg er ivaretatt. Det er
tiltakshaver/arbeidsgiver som har ansvaret for at lov/forskriftskrav blir overholdt og at arbeidsmiljget er
tilfredsstillende under bruk.

Innbetaling av gebyr

| fglge forskrift om utforming og innretning av arbeidsplasser og arbeidslokaler § 9-1 og forskrift om
administrative ordninger pa Arbeidstilsynets omrade § 14-1, skal det betales gebyr til Arbeidstilsynet ved
behandling av sgknad etter arbeidsmiljgloven § 18-9 fgrste ledd. Gebyrsatsene avhenger av tiltakets
type og byggets stgrrelse. For nzermere informasjon om gebyrordningen, se
www.arbeidstilsynet.no/gebyr.

Ut fra opplysninger i sgknaden har vi plassert tiltaket i kategori 3c og fastsatt gebyret til kr 12662,-.

Faktura vil bli sendt i egen forsendelse til tiltakshaver til falgende adresse: GRONTVEDT NARINGSBYGG
AS, Postboks 325, NO 7129 BREKSTAD. Hvis gebyret ikke betales innen betalingsfristen, vil kravet bli
tvangsinndrevet med tillegg av omkostningsgebyrer.

Dere kan klage

Dere kan klage pa vedtak jf. forvaltningsloven § 28. Fristen for a klage er tre uker fra dere mottar
vedtaket. Dere kan ikke reise sgksmal fgr klageadgangen er prgvd jf. forvaltningsloven § 27b. For
narmere informasjon om klageinstans, fremgangsmate ved klage, retten til a se sakens dokumenter og
spksmal, se www.arbeidstilsynet.no/klage.
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Gi informasjonen videre til verneombudet

Verneombudet skal gjgres kjent med vedtak fra Arbeidstilsynet. Vi sender kopi av vedtaket til Grgntvedt
Pegagic AS som arbeidsgiver. Vi ber om at arbeidsgiver gir en kopi av dette brevet til verneombudet. Hvis
virksomheten ikke har verneombud, gir dere kopien til representanten for de ansatte.

Se arbeidsmiljgloven §§ 6-2 sjette ledd og 18-6 attende ledd.

Behov for mer informasjon?

Dere finner mer informasjon om Arbeidstilsynet og krav til arbeidsmiljget pa www.arbeidstilsynet.no,
eller dere kan kontakte oss pa telefon 73 19 97 00.

Dere kan svare pa dette brevet og/eller sende inn dokumentasjon til oss digitalt via eDialog. Les mer
pa www.arbeidstilsynet.no/post.

Vi ber om at dere viser til var referanse 2020/31846 ved senere kontakt/korrespondanse i denne saken.

Med hilsen
Arbeidstilsynet

Tommy Pedersen
Seksjonsleder Tore Fjordheim
Seniorinspektgr

Dette brevet er elektronisk signert.

Kopi til:
S@RLI ARKITEKTER AS Hanne Sgrlie Aage Sg¢rli @ragata 7200 KYRKSATER@RA
Wisniewski 12A
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GR@NTVEDT PELAGIC Postboks 325 7129 BREKSTAD
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