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Arbeidstilsynet VÅRSAKSBEHANDLER

Heidi Brattset tlf 48145976

BJUGNKOMMUNE
Alf Nebbs gate 2
NO 7160 BJUGN

Vedtak om samtykke og gebyr
Behandling av søknad om samtykke etter arbeidsmiljøloven § 18-9

Gnr 16 Bnr 63 Bjugn- Kottengsveien 50 - Bjugn kommune —
Nybygg—Kosmosbarnehage

Vi viser til søknad om samtykke etter arbeidsmiljøloven § 18-9, mottatt den 05.12.2019. Søknaden er

mottatt fra ROJOarkitekter AS v/ Martha Vårheim.

Følgende dokumentasjon legges til grunn for vår behandling av søknaden:

Søknad om Arbeidstilsynets samtykke, datert den 02.12.2019.

Søknad om rammetillatelse med vedlegg, datert den 28.11.2019.

Følgebrev til søknad om tillatelse til tiltak, datert den 22.10.2019.

Notat om organisering Kosmos barnehage, datert den 20.11.2019.

Notat ansatte Kosmos barnehage, datert den 12.11.2019.

Oversikt over de mest aktuelle arbeidsmiljøfaktorene.

Bekreftelse på medvirkning fra verneombud, datert den 21.11.2019. Det framkommer ingen

merknader til planene.

Referat fra møte i arbeidsmiljøutvalg (AMU) den 10.05.2019. Det framkommer merknader til

planene i forhold til parkeringsareal.

Referat fra møte i arbeidsmiljøutvalg (AMU) den 11.09.2019. Det oppgis at det har blitt gjort

forbedringer i parkeringsareal med tanke på trafikksikkerhet. Det framkommer ingen merknader

til planene.

Redegjørelse for brukermedvirkning —Kosmos barnehage, datert den 12.11.2019. Det bekreftes

medvirkning i prosjektet.

Sjekkliste inneklima (inkludert romskjema).

Sjekkliste varemottak, datert den 18.11.2019.

Bygningstegninger:

Utomhusplan oversikt, datert den 27.05.2019 og sist revidert den 18.11.2019.

Plan arealer bygning, datert den 15.11.2019.

Plan 1.etasje, datert den 15.11.2019.

Takplan, datert den 15.11.2019.

Snitt, datert den 15.11.2019.

Fasader, datert den 15.11.2019.
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Ulike tegninger (datert den 15.11.2019): Gulvbehandlingsplan. Himlingsplan. Vegg overflate.

Ulike tegninger (datert den 03.06.2019): Illustrasjonsplan materialvalg/Iøsningsvalg. Ulike

perspektiv.

Utomhus renovasjon, datert den 18.11.2019.

Tiltaket omfatter oppføring av ny barnehage. Bygget er organisert som frittliggende, kompakt bygning i

en etasje. Bygget har et bruksareal på 1262,5 m2.

Det oppgis i søknaden at det vedtatte navnet er Kosmos barnehage, men at det er brukt navnet

Mebostad barnehage i planleggingsfasen.

I tillegg til barnehagebygget finnes det frittliggende uthus på 40 rn2og mindre. Uthusene skal benyttes til
vognbod, snekkerbod beregnet for barna, samt bod for oppbevaring av leker.

Kosmos barnehage er delt opp i 6 avdelinger. To avdelinger er tilrettelagt for henholdsvis småbarn (1-3

år) og storbarn (3-6 år). I tillegg er det 2 flex-avdelinger som legger til rette for variasjoner i årskull og er

tilrettelagt for både små- og storbarnavdelinger. Det oppgis at 2 og 2 avdelinger jobber sammen og deler

noen fasiliteter. Det oppgis å være maksimalt 120 barn i bygget, med maksimalt 12 i
småbarnsavdelingen og 24 i storbarnsavdelingen.

Bygget har også en utleiedel som kan leies utenom barnehagens åpningstider. Utleiedelen har egen

inngang.

Det oppgis at det er totalt 40 ansatte i barnehagen og maksimalt 30 ansatte på jobb samtidig.

Barnehagen ledes av en enhetsleder som har eget kontor i bygget. På hver avdeling jobber daglig 4

ansatte. I tillegg til ansatte på avdelingene vil det også være tiltaksleder og kjøkkensansvarlig, samt

ansatte innen renhold og teknisk drift.

Arbeidstilsynets vurdering
Det finnes flere cellekontorer i bygget for henholdsvis leder, spes.ped. og helsesøster. Videre finnes det
et sentralt kontorlandskap med totalt 6 arbeidsplasser. I kontorlandskapet er det avsatt en arbeidsplass
for hver avdeling, og som skal brukes til planlegging og forberedelser. Cellekontorer og landskap ivaretar
Arbeidstilsynets arealnorm på 6 m2. I tillegg finnes 2 samtalerom, pauserom, møterom og

hvile-/ammerom.

Det er sentrale personalgarderober for begge kjønn, i tillegg vil det være plass til klær (varmedresser og

ytterklær) i garderober på avdelingene. Det er toaletter i tilknytning til garderobene, i tillegg finnes det

personaltoaletter ute på avdelingene. Det er planlagt HC-WCfor henholdsvis ansatte og besøkende.

Personalfasiliteter vil også kunne brukes av ansatte innen renhold og teknisk drift.

Barnehagen har et større kjøkken med eget personale. Det er eget kjølelager og tørrlager i tilknytning til
produksjonskjøkkenet. I tilknytning til kjøkkenarealet finnes et eget renholdsrom, samt egen garderobe

og toalett.

Renholdsentral ligger sentralt plassert i bygget og har tilknytning til alle byggets funksjoner.
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Bygningen har en enkel ytre form og flatt tak. Det oppgis at det er overlys/takvinduer i innvendige areal

fingarderober, for dagslys til alt leke- og oppholdsareal. Prosjektet har i hovedtrekk vinduer ned til gulv

for å sikre dagslys og utsyn. Det er sikret dagslys og utsyn fra arbeidsplasser.

Det bekreftes bred og god medvirkning i forbindelse med tiltaket. Det ble satt sammen en arbeidsgruppe

og senere en styringsgruppe hvor også ansatte var representert. Det oppgis at styringsgruppen har

bestått av rådmann, oppvekstsjef, enhetsleder for barnehagen, styrer barnehage, 2 tillitsvalgte,

verneombud, 2 foreldrepresentanter og en representant drift. Det bekreftes at brukerne har fått

mulighet for medvirkning og at det er tatt hensyn til innspill i prosjektet.

På bakgrunn av ovennevnte opplysninger har Arbeidstilsynet ingen merknader til de mottatte planene.

Arbeidstilsynets vedtak
Arbeidstilsynet gir med hjemmel i arbeidsmiljøloven § 18-9 samtykke til planene.

Samtykke gis på bakgrunn av de opplysningene og planene som forelå på tidspunktet for vedtaket.

Samtykket er ikke en godkjenning av lokalene eller arbeidsplassen. At Arbeidstilsynet gir samtykke til

planene betyr ikke at tilsynet går god for at alle krav til fysisk arbeidsmiljø er ivaretatt. Det er

tiltakshaver/arbeidsgiver som har ansvaret for at lov/forskriftskrav blir overholdt og at arbeidsmiljøet er

tilfredsstillende under bruk.

Innbetaling av gebyr
I følge forskrift om utforming og innretning av arbeidsplasser og arbeidslokaler § 9-1 og forskrift om

administrative ordninger på Arbeidstilsynets område § 14-1, skal det betales gebyr til Arbeidstilsynet ved

behandling av søknad etter arbeidsmiljøloven § 18-9 første ledd. Gebyrsatsene avhenger av tiltakets

type og byggets størrelse. For nærmere informasjon om gebyrordningen, se

t

Ut fra opplysninger i søknaden har vi plassert tiltaket i kategori 2d og fastsatt gebyret til kr 8441,-.

Faktura vil bli sendt i egen forsendelse til deg som tiltakshaver til følgende adresse: Bjugn kommune, Alf

Nebbs gate 2, 7160 Bjugn, Prosjektnummer: 1984. Hvis gebyret ikke betales innen betalingsfristen, vil

kravet bli tvangsinndrevet med tillegg av omkostningsgebyrer.

Dere kan klage
Dere kan klage på vedtak jf. forvaltningsloven § 28. Fristen for å klage er tre uker fra dere mottar

vedtaket. Dere kan ikke reise søksmål før klageadgangen er prøvd jf. forvaltningsloven § 27b. For

nærmere informasjon om klageinstans, fremgangsmåte ved klage, retten til å se sakens dokumenter og

søksmål, se het
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Gi informasjonen videre til verneombudet
Verneombudet skal gjøres kjent med vedtak fra Arbeidstilsynet. Vi ber derfor om at dere som

arbeidsgiver gir en kopi av dette brevet til verneombudet. Hvis virksomheten ikke har verneombud, gir

dere kopien til representanten for de ansatte.

Se beid 	 §§ 6-2 sjette ledd og 18-6 åttende ledd.

Behov for mer informasjon?
Dere finner mer informasjon om Arbeidstilsynet og krav til arbeidsmiljøet på 	 o,

eller dere kan kontakte oss på telefon 73 19 97 00.

Dere kan svare på dette brevet og/eller sende inn dokumentasjon til oss digitalt via . Les mer

på 	 idsti et. n cilpey1

Vi ber om at dere viser til vår referanse 2019/91807 ved senere kontakt/korrespondanse i denne saken.

Med hilsen

Arbeidstilsynet

Tommy Pedersen

seksjonsleder Heidi Brattset

(sign.) senioringeniør

(sign.)

Dette brevet er godkjent elektronisk i Arbeidstilsynet og har derfor ingen signatur.

Kopi til:

ROJOARKITEKTERAS Kongens gate 89 7012 TRONDHEIM


