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Til: Rune.Leirset@levanger.kommune.no; Jean.Hitimana@stjordal.kommune.no;
torhild.rogstad@oppdal.kommune.no; Knut.Johannes.Langlid@inderoy.kommune.no; Berg Aiga Eglite;
Tonje.Sjovold@roros.kommune.no; Olsen, Anne Grete Wold; Skilleås Kristin;
Ann.mari.Johnsen@meraker.kommune.no; Johanne.Karin.Rossebo@steinkjer.kommune.no; ann-
helen.westermann@namsos.kommune.no; Monica.Wannebo@naroysund.kommune.no;
Tove.Lindsetmo@overhalla.kommune.no; Løkling Hilde; monica.jamt@grong.kommune.no;
martekjerkol.brede@trondheim.kommune.no; Ellen.Hoff.Johansen@melhus.kommune.no; Anne.buggeland@nav.no;
Latifa.Nasser@skaun.kommune.no; Astrid.Bjornli@nav.no; hege.oksnes@orkdal.kommune.no; Kine Annette Berg;
Tiffany.mattozzi.opsahl@nav.no; Postmottak Indre Fosen kommune; Postmottak Ørland; Hege Elisabeth Sotberg
Kopi: Erla Gunnarsdottir; Fiffi Namugunga; Tonje Irene Sandåker; Håkon Andreassen

Emne: Status karriereveiledningstilbud for deltakere i introduksjonsprogrammet som sogner til midlertidig Koronalov
Vedlegg: 
TIL: Flyktning‐/innvandrertjeneste
Vennligst send denne informasjonen videre til aktuelle ansatte i kommunen
 
 
Vi ser behovet for å sende ut informasjon til bosettingskommuner om hvordan det går med både organisering og
gjennomføring av karriereveieldningstilbudet for deltakere i introduksjonsprogrammet som sogner til den
midlertidige koronaloven. Informasjonen inneholder både status på innmeldinger og gjennomføring, samt
presiseringer på innholdet i midlertidig lov og behovet for å gjøre noen prioriteringer på kort sikt grunnet
kapasitetsutfordringer.
 
Status innmelding
Vi har til nå mottatt i overkant av 100 innmeldinger om behov for karriereveieldninger. Noen kommuner har meldt
inn relativt få personer (1‐4 personer), andre relativt mange (20+), mens andre igjen, ikke har meldt inn noen
personer.  Siden vi ser litt ulik praksis i innmeldinger orienterer vi på ny om de føringer og vurderinger som ligger i
loven og i forarbeidene til loven.
 
Hva sier den midlertidige loven om vurdering av behov for karriereveiledning?
 
Den midlertidige loven presisere at kommunen skal «…vurdere behovet for karriereveiledning…»  I Prop‐teksten
beskrives det i hovedsak følgende momenter som er relevante for denne vurderingen:
 

Forhold ved deltageren :Deltagere som har en god og realistisk plan, med konkrete mål som fortsatt er
relevante til tross for utbrudd av covid‐19, har sannsynligvis ikke behov for karriereveiledning.

Deltagere som allerede har gjennomført en form for karriereveiledning i kommunen har trolig ikke behov
for ny veiledning.

Er deltageren derimot usikker på hva vedkommende ønsker å arbeide med eller har siktet seg inn mot
arbeid i en bransje som opplever utfordringer som følge av utbruddet, kan karriereveiledning gi stort
utbytte. Karriereveiledning kan også være nyttig i kommunens vurdering av om den enkelte har behov for
utvidet program; hvor lang bør utvidelsen være, hvilket innhold er aktuelt o.l.
Behovet for karriereveiledning kan være ulikt for deltagere som er i sluttfasen av programmet og de som
har lengre tid igjen. For deltagere som har lengre tid igjen i programmet kan det være rom og behov for
større endringer.
Forhold ved arbeidsmarkedet

Store endringer i arbeidsmarkedssituasjonen kan påvirke behovet for karreveiledning
 
Status gjennomføring
 
Det er til nå gjennomført 6 veiledninger. I tillegg er det gjort avtale med kommuner om 20 veiledninger frem til jul.
Hovedgrunnen til dette relativt lave tallet er kapasitetsutfordringer på karrieresenteret, i hovedsak på grunn av
sykmeldinger. I utgangspunktet er det fire personer i regionen som har fått ansvaret for dette arbeidet. På kort sikt
er i praksis én person blitt sittende med oppgaven. Karrieresenteret har også fått en ny kapasitetsutfordring pga



smitteverntiltak i regionen; alle karrieresentrene er midlertidig stengt for fysiske veiledninger. Denne
målgruppen er imidlertid blitt avklart som sårbar. Dette betyr i praksis at veiledninger vil fortsette som planlagt. I
Prop.teksten kom det frem at kommuner måtte forvente at veiledninger måtte planlegges inn i 2021 pga
kapasitetsutfordringer på kort sikt. Vi ser vi også at dette vil være aktuelt for oss i Trøndelag.
 
Behov for prioritering
 
På grunn av lav veiledningskapasitet og mange innmeldinger er man nødt til å prioritere hvem som skal få
veiledninger på kort sikt. I praksis betyr dette at de deltakere som hadde siktet seg inn mot en bransje som
opplever utfordringer som følge av Covid19 utbruddet må prioriteres. Vi ber derfor at alle kommuner ser på
innmeldte deltakere på ny, og gir oss en tilbakemelding på hvem som skal prioriteres. Vi ber om at dere melder
inn dette på vår e‐post: karriereveiledning.intro@trondelagfylke.no
Karriersenteret vil i etterkant lage en egen prioriteringsliste  og planlegge veiledninger etter denne.
 
Vi presiserer at alle deltakere som kommunen har meldt inn skal få veiledning , men at dette må skje i prioritert
rekkefølge.  Karriersenteret regner med at kapasiteten vår vil gå opp etter hvert som personer kommer tilbake
etter sykemeldinger. En ny person er også ansatt, men vil ikke starte før 1.1.2021.
 
Praktisk gjennomføring
Karriereveiledninger gjennomføres i nærheten av der den enkelte deltaker bor. Karrieresenteret tar kontakt med
hver enkelt kommune og avtaler tid og sted. Karrieresenteret er ansvarlig for bestilling og betaling av
tolketjenester.
 
Faglig
Det er viktig at karrieresenteret og kommune har god dialog i forkant av veiledningen slik at veileder har all
relevant informasjon om personen før karriereveiledningen. Ut over den informasjonen kommunen allerede har
meldt inn kan dette være informasjon om:

Deltakeres individuelle plan
Deltakers plan for norskopplæring

 
Det gjennomføres en individuell skjønnsmessig vurdering om programrådgiver må/bør være tilstede i
veiledningen. Denne vurderingen foretas i samråd med kommunen.
 
Mvh
Karriersenteret i Trøndelag
 
 


