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Innledning

Alle barnehager er pélagt & utarbeide en
arsplan som skal synliggjgre barnehagens
pedagogiske arbeid.

Arsplanen har flere viktige funksjoner:

o Den skal veere et arbeidsredskap for
barnehagepersonalet til & styre
virksomheten i en bevisst og uttalt
retning.

o Den skal veere et utgangspunkt for
foreldrene til & kunne pdvirke innholdet i
barnehagen.

o Den skal veere et utgangspunkt for det
kommunale tilsynet med barnehagen.

o Den skal gi informasjon om det
pedagogiske arbeidet til eier, politikere,
samarbeidspartnere og andre
interesserte.

| @rland kommune utarbeides &rs- og

utviklingsplaner for alle enheter i oppvekst.
Planene bygger pé statlige og kommunale
feringer, og for barnehagen gjelder dette:

Lov om barnehager
Rammeplan

Kommunedelplan for oppvekst
Budsjett og handlingsplan

Strategi — Kompetanse for framtidens
barnehage

Kommunale fgringer:

e Handlingsplan for Tidlig innsats og
Tverrfaglig samhandling

e Gode overganger i opplceringslapet
e Madlekort for oppvekst
e Budsjett

Rammepan’

for barnehagen
g ~h
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BARNEHAGENS FORMALSPARAGRAF
Barnehagen skal i samarbeid og forstdelse med
hjemmet ivareta barnas behov for omsorg og lek,
og fremme lcering og danning som grunnlag for
allsidig utvikling. Barnehagen skal bygge pé
grunnleggende verdier i kristen og humanistisk
arv og tradisjon, slik som respekt for
menneskeverdet og naturen, p& andsfrihet,
nestekjcerlighet, tilgivelse, likeverd og solidaritet,
verdier som kommer fil uttrykk i ulike religioner
og livssyn og som er forankret i
menneskerettighetene.

Barna skal fé& utfolde skaperglede, undring og
utforskertrang. De skal ta vare pd seg sely,
hverandre og naturen. Barna skal utvikle
grunnleggende kunnskaper og ferdigheter. De
skal ha rett til medvirkning filpasset alder og
forutsetninger.

Barnehagen skal mate barna med tillit og
respekt, og anerkjenne barndommens egenverdi.
Den skal bidra til trivsel og glede i leik og
Icering, og veere et utfordrende og trygt sted for
fellesskap og vennskap. Barnehagen skal fremme
demokrati og likestilling og motarbeide alle
former for diskriminering.

Vart verdigrunnlag

Barnehagen og skolen mé gi barn og unge den
dannelsen og utdannelsen de trenger for &
mestre fremtiden. Her skal de f& formidlet og ta
del i de grunnleggende verdiene samfunnet vért
er tuftet pd. Alle barn og elever skal oppleve
tilhgrighet og likeverd, og barnehage og skole
skal sgrge for at alle i sterst mulig grad er en del
av et inkluderende lceringsmilja.

Barnehagens verdigrunnlag er forankret i
barnehagelovens §1 og danner grunnlaget for
personalets holdninger og handlinger i mgte med
barn, foreldre og medarbeidere.

Gjennom vart verdigrunnlag kommer synet pa
barn/barndom, betydningen av barns leik og
leering og barns vilkér for danning til uttrykk.
Vére verdier og prinsipper er tuftet pé
profesjonalitet, anerkjennelse, respekt og
toleranse, nestekjcerlighet. Barnehagens
verdigrunnlag skal formidles, praktiseres og
oppleves i alle deler av barnehagens
pedagogiske arbeid.

BARN OG BARNDOM
Barnehagen skal anerkjenne og ivareta
barndommens egenverdi. Barnehagen er ogsé en



forberedelse til aktiv deltakelse i samfunnet og
bidrar til & legge grunnlaget for et godt liv.
Barnehagens arbeid med omsorg, danning, leik
og lcering vil komme til utirykk gjennom det
pedagogiske innholdet i hverdagens her- og né-
situasjoner og i strukturerte planlagte akfiviteter.
Leik og samvcer med andre barn og voksne vil gi
mangfoldige og falelsesmessige opplevelser, og
vil gi muligheter til & knytte vennskapsbénd.
Gjennom vennskap og leik vil barna utvikle
sosiale, kognitive og sprdklige ferdigheter.
Vennskapsrelasjoner er av stor verdi for barn nér
det gjelder trivsel, mestring og sosial utvikling.

DEMOKRATI

Gjennom & delta i barnehagens fellesskap skal
barna f& mulighet til & utvikle forst&else for
samfunnet og den verden de er en del av.
Borgen barnehage skal fremme demokrati og
veere et inkluderende fellesskap der alle far
anledning til & ytre seg, bli hert og delta.

MANGFOLD OG GJENSIDIG RESPEKT

| Borgen barnehage skal barna fé& oppleve at
det finnes mange méter og tenke p&. Samtidig
skal barnehagen gi felles erfaringer og
synliggjere verdien av fellesskap.

LIKESTILLING OG LIKEVERD

Borgen barnehage bygger sin virksomhet pé
prinsippet om likestilling og ikke-diskriminering,
og giennom dette skal vi bidra til at barna mgter
og skaper et likestilt samfunn. Alle skal ha like
muligheter til & bli sett, hert og oppmuntret til &
delta i fellesskap og i alle aktiviteter i
barnehagen.

BAREKRAFTIG UTVIKLING

Beerekraftig utvikling handler om at mennesker
som lever i dag, f&r dekket sine grunnleggende
behov uten & sdelegge fremtidige generasjoners
mulighet til & dekke sine. Barnehagen skal bidra
til at barna kan forsté at dagens handlinger har
konsekvenser for fremtiden.

LIVSMESTRING OG HELSE

Barnehagen skal ha en helsefremmende og
forebyggende funksjon og bidra til & utjevne
sosiale forskjeller. Videre skal barnehagen bidra
til barnas trivsel, livsglede, mestring og felelse av
egenverd og forebygge krenkelser og mobbing.
Sunne maéltider skal tilbys i henhold til
helsemyndigheters anbefalinger.

Barnehagen skal bidra til & gi alle barn like
muligheter til helse og et godt liv. Personalet skal
ha kunnskap om betydningen av sunne levevaner
og om hvordan det kan tilrettelegges for gode
aktivitets- og kostvaner i samarbeid med hjem,
helsestasjon og tannhelsetjenesten. Det skal
legges til rette for daglig fysisk aktivitet for alle
aldersgrupper i barnehagen.

Barnehagens formdl og innhold

BARNEHAGEN SKAL IVARETA BARNS BEHOV
FOR OMSORG

Omsorg er en forutsetning for barnas trygghet
og trivsel, og for utvikling av empati og
nestekjcerlighet. Barnehagen skal aktivt legge til
rette for omsorgsfulle relasjoner mellom barn og
personalet og mellom barna, som grunnlag for
trivsel, glede og mestring.

BARNEHAGEN SKAL IVARETA BARNAS
BEHOV FOR LEIK

Barns leik og vennskap gir dem
sosialiseringserfaringer som ingen andre
relasjoner kan gi. Barns samvcer med venner
kiennetegnes av emosjonell ncerhet og av at
barna er oppmerksomme pé rettferdige
lgsninger, p& gjensidighet og pé deling. A f&
delta i leik og f& venner er grunnlaget for barns
trivsel og meningsskaping i barnehagen.
Vennskap og tilrettelegging for gode relasjoner
er en forutsetning for god lcering og opplevelse
av glede og mestring.

Leiken skal ha en sentral plass i barnehagen, og
leikens egenverdi skal anerkjennes. Hos oss er
det viktig at personalet bidrar til & fremme et
inkluderende miljg der alle barn kan delta i leik
og erfare glede i leik. Dette krever at personalet
observerer, analyserer, statter og deltar i og
beriker leiken p& barnas premisser.

BARNEHAGEN SKAL FREMME DANNING

| barnehagen skal barna fé& delta i
beslutningsprosesser og utvikling av felles
innhold. Barna skal stettes i & uttrykke
synspunkter og skape mening i den verden de er
en del av. Gjennom samspill, dialog, leik og
utforsking skal barnehagen bidra til at barna
utvikler kritisk tenkning, etisk vurderingsevne,
evne til & mate motstand og utvikler en
handlingskompetanse som kan bidra til
endringer. | Borgen barnehage skal personalet



utfordre barnas tenkning og invitere dem inn i
utforskende samtaler.

BARNEHAGEN SKAL FREMME LARING
Leeringsmiljget i barnehagen skal tilrettelegges ut
fra barna sine interesser og behov, og skal innby
til undring og utforsking. Vi legger vekt pé& et
Iceringsmiljg hvor alle barn opplever glede og
mestring i kommunikasjon og samspill med andre.
| barnehagen skal barna oppleve et stimulerende
miljg som stetter opp om deres lyst til & leike,
utforske, lcere og mestre. En av personalets
viktigste oppgaver i denne sammenheng er &
sgrge for et inkluderende fellesskap, samt &
legge til rette for at barn kan bidra til egen og
andres Icering.

BARNEHAGEN SKAL FREMME VENNSKAP OG
FELLESSKAP

| barnehagen skal barna utvikle seg i trygge
omgivelser. Hvordan personalet statter barna nér
de deltar i barnehagehverdagen, bygger
relasjoner til hverandre, inngér i samspill, leiker
og knytter vennskapsbdnd er sentralt. Barnas
sosiale utviklingsprosess skal foreg& med hjelp av
empatiske, deltakende ansatte med god
relasjonskompetanse. Personalet har ansvar for &
bidra til at barna far dekket sine primcere behov
som omsorg, trygghet, respekt og tilhgrighet. Det
krever ansatte som er ncer og tilgjengelig.
Personalets holdninger, kunnskaper og
ferdigheter til & mgte og forstd barn, hjelpe barn
og forstd og bidra i barns danningsprosess i
samarbeid med hjemmet er en viktig oppgave. A
reflektere over og vurdere egen praksis sammen
med andre, foreta justeringer og arbeide
malrettet er nedvendig for & gke kvaliteten i
barnehagen. Arbeidsmetoder som brukes er
praksisfortellinger og dokumentasjon av «beste
praksisy.

Barnehagen er en organisasjon i kontinuerlig
utvikling og endring i takt med
samfunnsutviklingen for avrig. Vi bygger hele
tiden pé& verdiplattformen som skal veere
styrende for arbeidet i hverdagen.

| Borgen barnehage har vi sterkt fokus pé
samhandlingsmiljget mellom barn og ansatte. Vi
ansker & veere oppmerksomt tilstede slik at vi kan
lytte, se, forstd, hjelpe, stgtte, motivere og selv
Icere.

Gjennom barnehagens samfunnsmandat skal vi gi
barna gode Icerings- og utviklingsmuligheter, og

det klarer vi ved & alltid veere tilstede med hele
oss.

BARNEHAGEN SOM KULTURARENA
Barnehagen er en kulturarena der barna blir
kient med kulturminner i lokalmiljget.
Austréttborgen, Austréttlunden og
Austrattkanonen er kulturminner i ncermiliget. Vi
besgker kulturarenaer som Fosenhallen og
@rland kultursenter. Tradisjoner ivaretas med
markering av hgytider som jul, pdaske og 17. mai.
Vi tilbyr kirkebesgk fer jul. 6. februar markerer
vi samefolkets dag.

24. oktober markerer vi FN-dagen.

Barna uttrykker seg estetisk gjennom kunst, sang,
dans, drama, musikk m.m

¢ Tilvenning

* Trafikk med Tarkus,
politibesgk uke 35-
36

* Brannvern med
Bjgrnis uke 37-38

* Farstehjelp med

Henry uke 39-40

FN dagen
* Fosengaven

* Juletradisjoner
* Tilby kirkebesgk

* 6.02 samefolkets
dag

* Pésketradisjoner

* Besgke

kultursenteret/
biblioteket

\

* markering av 17.mai

* bli kjent med
kulturminner i
nceromrdadet

* 24.10 markering av

* Besgke Fosenhallen



Barns medyvirkning

Barns mulighet til medvirkning har stor betydning
for barnets relasjon til seg selv og omgivelsene.
Hvordan omgivelsene responderer og forstar
barnet, pévirker barnets utvikling. Det skal
legges vekt pé& at medvirkningsprosesser skjer
innenfor et fellesskap og gjennom deltakelse i
ulike relasjoner. Det handler om barnets rett til &
f& stette til & uttrykke seg, bli synlig og delta
aktivt i sosiale sammenhenger. Vi jobber for at
alle barn skal ha innflytelse og innvirkning pé& sin
hverdag, at de erfarer at de er noen og at de
selv har mulighet til & gjgre noe med sin egen
situasjon og liv. Dette krever at de ansatte evner
& se og tolke barnas verbale og kroppslige
uttrykk pé en tydelig og ansvarlig mate.
Gjennom & bruke prosjekt som metode i det
pedagogiske arbeidet i barnehagen, vil man
finne ulike muligheter & ivareta barns
medvirkning pé.

BARNEHAGENS VISJON
Der barnas stemmer hgres.

For & jobbe i retning av visjonen var vil
var pedagogiske plattform veere tuftet pa:

1.

3. mestring og god selvfalelse. Det
handler om a bli den beste utgaven av
seg selv.

Jeg vil,
jeg kan
Profesjonelle
lceringsfellesskap.

Beste praksis

Barns medyvirkning
Verdiplattformen

Prosjekt som metode i det
pedagogiske arbeidet

Prosjekt kommer fra latin og betyr en plan eller
et utkast og indikerer & arbeide med noe som er
uferdig, noe som skal bli til.

Prosjektarbeid muliggjer & Icere gjennom
deltakelse i fellesskapet om spgrsmdl barna er
opptatt av. Prosjektet videreutvikles gjennom &
ta utgangspunkt i barnas interesser og
forutsetninger til enhver tid. Gjennom
prosjektarbeid kan vi bedre ivareta kravet om
barns medvirkning og arbeidsformen vil gi et
tydeligere faglig innhold. | Igpet av et &r kan
barna har mange prosjekter. Pedagogen skal
veere en medforsker i barnas prosjekter.
Prosessen i de ulike prosjektene vil bli synliggjort
gjennom pedagogisk dokumentasjon.
Medvirkende og undersgkende barn gnsker béde
& leike og lcere, men pedagogene mé selv bidra
til & utvikle prosjektarbeid med barn som en
Iceringsform der bade leik og lcering far en
sentral plass.

Personalet skal stette barns nysgjerrighet,
vitebegjcer og lcerelyst og bidra til et godt
grunnlag for livslang lcering. Barns undring skal
mgtes pd en utfordrende og utforskende méte.
(Rp side 22) Gjennom & arbeide i prosess med
prosjektarbeid vil dette ivaretas, samtidig som vi
utvikler ansattes kompetanse pd omrddet.
Refleksjon skapes gjennom undring over det man
har gjort og det man har dokumentert. Refleksjon
sammen med barn hjelper barn i & se pd hva de
har gjort og hva de har erfart. Ved & hjelpe
barn med & sette ord pd og dele sine tanker og
felelser rundt det de har erfart, bidrar man i
barns danningsprosess. Refleksjon sammen med
kollegaer gir gkt bevissthet om sin egen praksis
og bidrar til utvikling og lcering av hverandre
som team.

Foreldremedvirkning ivaretas gjennom at
foreldre skriver pa «traktan hva deres barn er
opptatt av. Dette gjgres pd varen som en
forberedelse til hgstens &rs- og utviklingsplan.



Prosjekt 2020/21: Det profesjonelle

Iceringsfellesskapet

Problemstilling: Hvordan pévirker
utviklingsprosjektet barnets leike- og

leeringsmilje?

Mal og hensikt
med arbeidet

Pedagogiske tiltak

Barna far
medvirke i egen
hverdag gjennom
det de er opptatt
av og interessert
i

Styrke barnets
selvfglelse slik at
det mestrer
balansen mellom
4 ivareta egne
behov og det &
ta hensyn til
andres behov.

Barnet skal
oppleve
tilhgrighet og
akseptere
ulikheter.

Barnet faler seg
verdifull.

Ansatte som ser det
enkelte barns behov og
interesser.

Legge til rette for utvikling
av vennskap og sosialt
fellesskap. Skape
trygghet og forutsigbarhet
i hverdagen.

Bekrefte barnet
emosjonelt og vise at du
bryr deg.

Trygg tilknytning i
hverdagen. Inkludere alle
i fellesskapet.

Skape gode relasjoner
mellom voksne og barn,
barn og barn.

Reflekterte voksne som tar
ansvar for at barnet
tilegner seg god

Prosjektet bidrar
til leikbasert
lcering og
utvikling hos alle.

selvfglelse og opplever &
hare til.

Vis at du har
forventninger til barnets
utvikling og leering.
Tilby et lceringsmiljg ute
og inne, som skaper
engasjement og kreativitet
i et dannings- og
lceringsperspektiv.
Personalet bidrar i et
profesjonelt
Iceringsfellesskap.

Personalet synliggjer det
pedagogiske arbeidet
gjennom pedagogisk
dokumentasjon.

Prosjektet skaper
refleksjon, bevisstgjering,
endring og utvikling.

Tilbakemeldinger og
undrende spgrsmadl.




Arshijul for prosjektarbeidet i barnehagen

For & gjere arbeidet tydelig for oss selv, har vi delt inn arbeidet i tidsperioder.

(

*prosjektarbeid i sept.- okt.

*refleksjon sammen med
barna fortlgpende

*barnesamtaler

*hva har skjedd i
hast?

*Tilbakeblikk p& det som er\
gjort

*Hvordan gar vi videre

med prosjektet?

oktober,

desember januar
november

-

februar, mars, \
april

*refleksjon sammen mea
barna fortlgpende

*barnesamtaler
*hva har skjedd i véar?

*foreldremedyvirkning /
foreldresamtaler

prosiektarbeid

erefleksjon sammen med
barna fortlgpende

\_




Barnehagen som pedagogisk
virksomhet

PEDAGOGISKE MGTEARENAER

For at arbeidet i barnehagen skal utgves
ensartet, er det viktig for personalet & f& jobbe
med & utvikle kollektive arbeidsprosesser. Vi
gnsker ogsé at utvikling av den enkelte ansattes
kompetanse skal skje gjennom systematisk
refleksjonsarbeid. For & legge forholdene fil
rette for dette, har vi utarbeidet en mgteplan.

PLANLEGGING

Deler av innholdet som det er viktig at alle
ansatte har et stort eierforhold til, planlegges i
fellesskap. Barnehagens pedagoger har fastsatt
tid til planlegging i sin turnus, og har ansvar for
planlegging av innhold for foreldresamarbeid,
tilrettelegging av avdelingsvis aktivitet med
utgangspunkt i kontinuitet og progresjon for
bade enkeltbarn og barnegruppa, skrive
mdénedsplan med utgangspunkt i barnehagens
&rs- og utviklingsplan samt rammeplan for
barnehagen.

VURDERING

Barnehagen skal jevnlig vurdere det
pedagogiske arbeidet. Det betyr at det
pedagogiske arbeidet skal beskrives, analyserer
og fortolkes ut fra barnehagens planer,
barnehageloven og rammeplanen.
Vurderingsarbeid gjgres fortlepende gjennom
hverdagen, men ogsd systematisk gjennom
fastsatte punkt pd diverse mgtearenaer. Barns
medvirkning i vurderingsarbeidet sikres gjennom
ansatte som er observante, tilstede og lydhare
for barnas innspill og opplevelser i hverdagen. |
tillegg bidrar skriving av praksisfortellinger en
observasjon av hvordan barna opplever
barnehagehverdagen sin. Foreldremedyvirkning
sikres gjennom den daglige kontakten med
personalet, foreldresamtaler, FAU og gjennom
brukerundersgkelser.

DOKUMENTASJON

Dokumentasjon av personalets arbeid synliggjer
hvordan personalet arbeider for & oppfylle
kravene i barnehageloven og rammeplanen.
Gjennom pedagogisk dokumentasjon synliggjer vi
barnas opplevelser og erfaringer i
barnehagehverdagen. Hva har barnet lcert i
barnehagen? Dialogen med barna gir oss innsikt i
deres erfaringer og vi reflekterer over barnas
Iceringsprosesser. Dokumentasjon av det
pedagogiske arbeidet skal inngéd i barnehagens
arbeid med & planlegge, vurdere og utvikle den
pedagogiske virksomheten.

PROGRESJON.

| &rs- og utviklingsplanen har vi fastsatt mal for
hvert enkelt fagomréde. Hvordan det jobbes
konkret med omré&dene pé& hver avdeling,
fastsettes i avdelingens manedsplaner.
Progresjon i barnehagen innebcerer at alle barn
skal utvikle seg, Icere og oppleve fremgang.
Personalet legger til rette for progresjon
gjennom valg av pedagogisk innhold,
arbeidsmater, leiker, materiale og utforming av
fysisk miljg. Det vektlegges ulikt innhold i
dagene pé avdelingene i barnehagen, og det
som tilbys av materiell og utstyr samt utforming
av rommene er ulikt. Alt dette for & legge ftil
rette for at barna skal f& nye utfordringer og
erfaringer etter alder og modenhet.

Overganger

TILVENNING AV BARN | BARNEHAGEN
Barnehagen skal i samarbeid med foreldrene
legge til rette for at barnet kan f& en trygg og
god start i barnehagen. Det vil veere store
individuelle forskjeller pé& hvor lang tid et barn
vil frenge far det er klar for starte
barnehagelivet uten foreldrenes tilstedevcerelse.
For oss i Borgen barnehage er det viktig at hvert
enkelt barn og foreldre fér ta den tid som er
nedvendig, og at en begynnende relasjon fil
personalet i barnehagen er etablert nar
tilvenningen er over. Dette skapes i ncer dialog
og samspill mellom hvert enkelt barn og barnets
primcerkontaki.



OVERGANGEN BARNEHAGE/SKOLE

| barnehagen Icerer barna gjennom positive
erfaringer og opplevelser. Alle skolestartere
deltar pé& skoleklubb siste dret far skolestart.
Personalet skal legge fil rette for et godt
Iceringsmiljg som tar hensyn til barnets stésted og
appellerer til barns Icerelyst. Skoleklubben deltar
pd turer og tilrettelagte aktiviteter inne hver uke.

Det strukturerte pedagogiske innholdet bygger
pa:

e Lokal Icereplan for et godt sprékmiljg
e Lokal Icereplan for skolestartere.

e En veileder om begrepslcering — en
strukturert undervisningsmodell for barn
og unge med sprékvansker.
(Sprakverksted som metode).

o "I samme bé&t" - Strategiplan for sprék-
og begrepstrening, skrive- og
leseoppleering og bruk av
Iceringsstrategier.

e Regional héndbok for Fosen. Ide-"og
veiledningshefte

e Regional h&dndbok i matematikk for
barnehage og skole 4-8 aringer. Ide og
veiledningshefte.

Gjennom utfordringer og mestring i barnehagen
skal barna oppleve at det & begynne pé skolen
skal bli en god opplevelse.

Det giennomfgres overfgringsmgter mellom
pedagogiske leder i barnehagen og
kontaktlcerer pé& skolen pé& varparten far
skolestart for & sikre at ngdvendig informasjon
fra barnehagen blir videreformidlet til skolen.
Barna i skoleklubben er pd flere besgk pé sine
respektive skoler far sommerferien. Ansatte fra
barnehagen deltar ogsé pd innskrivingsdag og
ferskoledag for & f& et innblikk i hva som
vektlegges i skolens farste mgter med elever og
foreldre.

Samarbeid mellom hjem og
barnehage

FORELDRESAMARBEIDET

Barnehagen skal ivareta foreldrenes rett til
medyvirkning og arbeide i ncert samarbeid og
forstéelse med foreldrene. Samarbeidet mellom
hjemmet og barnehagen skal alltid ha barnets
beste som mdl. Foreldrene og barnehagens
personale har et felles ansvar for barnets trivsel
og utvikling. Foreldresamarbeidet skal bade skje
pd individnivé gjennom foreldresamtaler og
hverdagsprat, og p& gruppenivd gjennom
foreldreradet (FAU) og samarbeidsutvalget (SU).
Samarbeidet skal sikre at foreldrene fér
medyvirke i barnehagetilbudet.
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Forebyggende arbeid

TIDLIG INNSATS

Tidlig innsats er en nasjonal mélsetting, og mé pd
den ene siden forstds som innsats pd et tidlig
tidspunkt i barns liv, p& den andre siden som
tiltak som settes inn nar problemer avdekkes eller
oppstér. Muligheten for & redusere sosial ulikhet
giennom & iverksette tiltak i barnehagealder er
stor, og den samfunnsgkonomiske gevinsten ved &
tilby gode tiltak til barn som har behov for ekstra
hielp og stette er hgy.

Barnehagen er farste frivillige trinn i et langt
utdanningslgp og skal gi barn en god start,
vavhengig av bakgrunn og behov. Tidlig innsats
og tilpasning av barnehagetilbudet er en sentral
del av barnehagens oppdrag. Bé&de norsk og
internasjonal forskning viser at barnehager med
hay kvalitet virker positivt pd barns utvikling, og
at den positive effekten varer hele livet.
Resultatene viser at gode barnehager er positivt
for barnas spréaklige og kognitive utvikling.
Barnehagen er ogsé en viktig arena for & sette
inn forbyggende tiltak som skal fremme god
helse, sosial inkludering og livslang Icering.

Leering ses som en selvforsterkende prosess der
tidlig leering fostrer mer Icering. Samarbeid
mellom barnehagen og foreldrene blir viktig i
denne prosessen. Tidlig stimulering i barnehagen,
s& som i familien kan skje bade direkte gjennom
{undervisningsaktivitetern, for eksempel
heytlesing for barn eller & lcere barn & telle,
eller mer indirekte gjennom samtaler mellom
voksne og barn, giennom leik eller gjennom
voksne som rollemodell. Foreldres pé&virkning
foregdr gjennom hele oppveksten, men den antas
& veere scerlig betydelig i smdbarnsalder og i
tidlig barndom.

For & lykkes med tiltak i forhold til tidlig innsats,
er det viktig at personalet og foreldre arbeider
sammen om utfordringene. Det er vesentlig at
pedagogene innehar god nok kompetanse i &
formidle det som avdekkes av utfordringer fil
foreldrene p& en mate som legger forholdene til
rette for et godt samarbeid.

TVERRFAGLIG FOREBYGGENDE TEAM
Barnehagen skal ha tilknytning til et tverrfaglig
samarbeidsteam. Det skal veere et godt
tverrfaglig samarbeid gjennom forpliktende
mgteplasser med ansatte i skole, PPT
(pedagogisk psykologisk tjeneste), BUP (barne-
ungdomspsykiatrien), kommunehelsetjenesten og
barnevernstjenesten. Teamet skal sikre
systematisk styring og samordning av tjenester
fra helse-, oppvekst-, sosial og
barnevernstjenesten til utsatte barn og unge.

Tverrfaglig team legger fgringer for innhold i de
lokale tiltaksteamene i barnehagen. | tillegg kan
tiltaksteamene bringe inn saker for tverrfaglig
team.

TILTAKSTEAM

| barnehagen har vi lagt til rette for tidlig innsats
gjennom bl.a tiltaksteam. Teamet har som primcer
oppgave & skape et trygt leeringsmiljg som gir
barna den hjelp de trenger sa tidlig som mulig - i
samarbeid med barnas foreldre.

Tiltaksteamene skal arbeide med forebyggende
arbeid i systemperspektiv p& egne enheter samt
opp mot familier med tverrfaglige hjelpebehov.
Styrer, teamledere, pedagogiske ledere, PPT,
barnevern og helsesgster er alle deltakere i
barnehagens tiltaksteam. Teamet ledes av
barnehagens tiltaksleder.

BTI ORLAND — SAMHANDLINGSMODELL FOR
BEDRE TVERRFAGLIG INNSATS

@rland kommunes samhandling har utgangspunkt
i systemisk grunnforstdelse, og skal bidra til tidlig
innsats og helhetlig systematisk oppfelging av
barn og unge med behov for hjelp, statte og
oppmerksomhet i korte eller lengre perioder i
livet.

Tverrfaglig innsats i @rland kommune betyr &
umiddelbart ta tak i bekymring rundt barn og
unge, samarbeid med foreldre fra tidligst mulig
tidspunkt for felles innsats og samarbeide pé
tvers av fag og instanser.
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Utviklingsplan 2020-2021

MAL FOR PERIODEN:

o Det pedagogiske tilbudet er mélrettet,
planlagt, organisert og helhetlig
begrunnet.

e Lceringsmiliget tilrettelegges ut fra barna
sine inferesser og behov, og innbyr fil
undring og utforsking der alle opplever
glede og mestring i kommunikasjon og
samspill med andre.

e Barna utvikler grunnleggende
ferdigheter innen sprék og sosial
kompetanse og opplever medvirkning
tilpasset alder og egne forutsetninger.

o Alle barn deltar aktivt i et inkluderende
fellesskap.

SPRAKUTVIKLING OG SPRAKMILI@
Mal for arbeidet:

e Barna i barnehagen utvikler
grunnleggende ferdigheter innen sprak
og begrepsforstdelse tilpasset alder og
egne forutsetninger.

o Gode overganger og god samhandling
mellom barnehage, grunnskole og
videregdende opplcering.

Spréklgyper brukes som et verktgy for intern
kompetanseheving.

| barnehagen gnsker vi & skape interesse for
sprék og lesing. Gjennom & f& erfaring med &
lytte og opplevelsen av & forstd, vil barna fé
styrket sin sprékkompetanse.

Barnas spraklige utvikling kommer il uttrykk i leik
og samspill med andre barn og voksne. Sprék er
avgjgrende for Icering, sosiale relasjoner og
vennskap. Leiken/rolleleiken er en viktig del av
barns sprékutvikling, der barna gver og utvikler
bade fysiske, sosiale og spréklige ferdigheter.
Personalet skal legge til rette for et rikt og
variert sprakmiljg tilpasset barnets alder og
modning. Et godt sprakmiljg skal prege hele
barnehagehverdagen. Sprékhjulet er med & sikre
bade kvalitet og kontinuitet i sprékfokuset
gjennom barnehagedret. Lokal Icereplan for godt

spréakmiljg felger oss gjennom hele dagen og alle
ansatte skal ha en bevisst holdning til hvordan og
hvorfor vi gjer som vi gjer. Tras brukes som
observasjonsverktay i daglig samspill, og tiltak
iverksettes fortlgpende ved behov. Alle
pedagogene har ansvar for at
kvalitetssikringssystemet for tras gjennomfares.

BARNEHAGENS DIGITALE PRAKSIS
Barnehagen skal bidra til at barna fér utforske
og selv skape noe gjennom bruk av digitale
uttrykksformer. Ved bruk av digitale verktay skal
ansatte veere aktive sammen med barna.
Personalet skal utave digital demmekraft nér det
gjelder informasjonssgk, ha et bevisst forhold til
opphavsrett og kildekritikk og ivareta barnas
personvern.

Vi har fokus p& ansattes kompetanse og jobber
kollektivt med profesjonsutvikling.

Digital praksis knyttes opp mot mal for
fagomrddene i rammeplanen og det barna skal
utvikle av kunnskaper og ferdigheter.
Fagomrddene er i stor grad de samme som barn
senere mgter som fag i skolen.

BARNEHAGEBASERT KOMPETANSEUTVIKLING
Et endrings- og utviklingsarbeid som involverer
hele personalet og foregdr i den enkelte
barnehage. Barnehagen skal veere en Icerende
organisasjon der ansatte setter fokus p& egen
praksis til beste for barna.

Det profesjonelle Iceringsfellesskapet er tema for
utviklingsarbeidet. Det innebcerer at ansatte
reflekterer over verdivalg og videreutvikler sin
praksis i mgte med barn, foreldre og
medarbeidere. Det profesjonsfaglige
fellesskapet skal synliggjere barnehagens
utevende praksis og bidra til gkt kvalitet i
barnehagens lceringsmilje.
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BARNEHAGENS HOVEDMAL

Barna viser sosial utvikling, har Icerelyst og etablerer vennskap.

Sosial utvikling kan best sikres gjennom sosialt samveer med andre barn, og at barna utvikler spréket og
andre ferdigheter innenfor ulike emner som for eksempel atferd.

Leerelyst legger grunnlaget for allsidig og livslang lcering. Barnehagen skal gi et pedagogisk tilbud som
oppleves som meningsfullt for barnet her og nd. Barnehagen er ogsé en viktig arena for tidlig innsats.
Barnehagen mé sikre at barna har progresjon i sin Icering og utvikling pda alle omrader, og tilbudet mé
tilpasses barnas alder, utvikling og forutsetninger.

Vennerelaterte sosiale ferdigheter er en kompetanse som barn trenger for & kunne skaffe seg og holde pé
venner og samhandle med andre pd positive mater.

RAMMEPLANENS FAGOMRADER

Barnehagen skal tilpasse rammeplanens 7 fagomréder til det enkelte barn og barnegruppas interesser og
det lokale samfunnet. Det skal veere en progresjon i hvordan barnehagen tilpasser mal og arbeidsmater
for & fremme barns utvikling og lcering. Mélene er formulert som prosessmél og opptrer sjeldent isolert. |
sosialt samspill, hverdagsaktiviteter og pé& turer vil flere fagomré&der veere representert samtidig. Mélene
retter seg mot barnas opplevelser og Icering, og personalets ansvar for & ivareta barns ulike behov og
utviklingsniva.

Det jobbes spesifikt med fagomrédene etter fglgende plan:

Méned Fagomrade

Hele dret Kommunikasjon, sprdk og tekst
Kunst, kultur og kreativitet

Aug. — Sept Kropp, bevegelse, mat og helse

Okt - Nov - Etikk, religion og filosofi
Des

Jan — Feb Antall, rom og form
Mars - April Natur, milig og teknologi
Mai = Juni Necermilig og Samfunn
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VEDLEGG 1 - RESULTATMAL

Aldersgruppe

Maél og hensikt med
arbeidet

Pedagogiske handlinger

Maéleindikator

Metode

0-1 dringen

Sosial

Barnet opplever seg selv

Personalet gir barna ros,

Barnet kommer til

Hente- og bringesituasjonen:

sjon, sprak og
tekst.

beker, sanger, bilder,
media.

barn og voksne daglig opplever
spenning og glede ved samtaler,
lesing, sang, teater, rim og
regler.

Personalet har stor bevissthet om
valg av bagker.

kompetanse som positiv sammen med anerkjennelse og oppmuntring barnehagen om morgenen Personalet har tid til barnet og
andre. giennom den daglige omsorgen i og forventer tydelig & bli skaper relasjon gjennom gyekontakt
trygge omgivelser. seftt. og kommunikasjon. Personalet er
Barnet faler seg respektert sensitive og ydmyke i forhold ftil
og betydningsfull. Personalet gir barna tilpassede Barnet har en naturlig enkeltbarnets behov i disse
utfordringer, slik at de kan utvikling i barnehagen. situasjonene.
Barnet er interessert i nye oppleve mestring i hverdagen. Personalet viser tydelig glede over &
ting. Trygge barn. se barnet.
Personalet ser barnet og prever Glade barn.
Barnet opplever trygghet i & forst& hva barnet Barn med aktivt Personalet bruker praksisfortellinger
kijente omgivelser. uttrykker /sier og responderer kroppssprak. som refleksjonsgrunnlag. Observasjon
tilbake til barnet. Nysgjerrige barn. og dokumentasjon i hverdagen.
Personalet deltar aktivt i leik og Bruker konkreter, visualiserer, tilfgrer
hverdagssituasjoner. nye materialer /opplevelser.
Personalet tilfgyer leiken nye
ting.
Kommunika- Barnet blir kjent med Personalet skaper et milig hvor Barnet viser glede nér vi Tilpasser og varierer bruka av bgker.

synger, leser, bruker
samtale, rim og regler,
forteller eventyr.

Benevner bilder i bgker og sanger.
Tilpasser det fysiske innemiljget i
barnehagen slik at det skaper ro til
lesing/samling.

Bruker bgker daglig.

Henter inspirasjon fra spréklgyper.no

Kropp,
bevegelse og
helse.

Barnet er i kroppslig
aktivitet og uttrykker seg
gjennom kroppen.

Personalet skaper et variert
fysisk aktivt inne- og utemiljg.
Personalet legger til rette for
aktiviteter som gjer at barna
videreutvikler motoriske

Barnet fér en positiv
opplevelse av egen kropp,
gjennom kroppslig mestring.
Barnet bruker sanseinntrykk
og bevegelse til & skaffe

Tilpasser og varierer det fysiske
miljget.
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Barnet far erfaringer i
gode vaner og sunt
kosthold.

ferdigheter og
kroppsbeherskelse.

Personalet legger til rette for at
ncermiliget og naturen blir aktivt
brukt.

Personalet sgrger for god
variasjon mellom aktivitet og
hvile.

Personalet tar vare pd barns
helse og tilbyr et sunt og variert
kosthold iht. helsedirektoratets
retningslinjer.

seg erfaringer, ferdigheter
og kunnskaper.

Barnet smaker pé ulik mat,
frukt og grent.

Oppfordrer til & sgke fysiske
utfordringer.

God veksling mellom aktivitet, hvile
og madltider.

Aktive ansatte i hverdagssituasjoner
og leik.

Personalet har fokus pé& sunne
matvaner.

Personalet har kunnskap om
Folkehelse i barnehagen.

Kunst, kultur
og kreativitet.

Barnet har muligheten til &
oppleve kunst og kultur, til
selv & skape noe estetisk.

Personalet legger til rette for at
barn har tilgang til bgker, bilder,
instrumenter, utkledningsutstyr og
gir gode estetiske opplevelser.

Nysgijerrige og interesserte
barn.

Barnet tar initiativ til &
bruke verktayet som er
tilgjengelig.

Tilfgrer nye formingsmaterialer og
annet verktgy som farer til nye
opplevelser, mestring og Icering.

Arbeider med bruk av sansene.

Natur, milje
og teknikk.

Barnet opplever naturen
og naturens
mangfoldighet.

Personalet legger til rette for
friluftsaktiviteter og uteleik i
barnehagens hverdagsliv med
stimulering og bruk av alle
sanser.

Barnet viser glede i naturen.

Personalet viser glede av & vcere ute
i naturen sammen med barna.

Personalet deltar i uteleiken og viser
engasjement.

Personalet oppfordrer barna til
utfordringer tilpasset enkeltbarnet.

Personalet legger til rette for leik
med ulike materialer. (sand, vann,
gress, stein, pinner)

Etikk, religion
og filosofi.

Barnet tilegner seg
samfunnets normer og
verdier.

Personalet sgrger for at barna
Icerer & ha respekt og har
interesse for hverandre.

Barnet viser glede ved &
veere sammen med andre.

Etisk veiledning i samarbeid med
hjemmet.

Tar hensyn til hjemmets kulturelle og
religigse verdier.
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Ncermiljs og
samfunn.

Barnet opplever at det tas
like mye hensyn til gutter
og jenter.

Barnet blir trygg pé seg
selv, andre barn og voksne
i barnehagen.

Barnet erfarer at alle
mennesker, vuansett alder
og forutsetninger, inngdr i
og bidrar til barnehagens
fellesskap.

Barnet blir kjent med
beltedyret Tarkus,
brannbamsen Bjgrnis og
Henry — fgrstehjelp for
barnehagebarn.

Personalet sgrger for at alle
barn far erfare at de er
verdifulle og viktige for
fellesskapet.

Personalet sgrger for at begge
kignn far varierte utfordringer
og like mye oppmerksomhet.

Personalet introduserer
hielpeapparatet i samfunnet vart
for barna og tilpasser det
pedagogiske verktayet ut fra
barnets alder og modning.

Barnet viser tillit og
nysgjerrighet.

Barnet viser glede og
trygghet.

Barnet viser interesse for
trafikksikkerhet, brannvern
og faerstehijelp.

Personalet har tid til barnet og viser
glede over & veere sammen med
barnet.

Tilpasser og varierer leikemiljget i
barnehagen ut fra barnas
forutsetninger og kjenn, samtidig som
det byr pa utfordringer.

Personalet bruker det pedagogiske
verktgyet trafikksikkerhet med
«Tarkus», brannvernopplcering med
«Bjgrnisn og ferstehjelp med
«Henry».

Antall, rom
og form.

Barnet erfarer, utforsker
og leker med form, farger
og sterrelser.

Personalet statter barnets
matematiske utvikling med
utgangspunkt i barnets interesser
og uttrykksformer.

Barnet viser interesse for
sortering, farger, menster,
like gjenstander.

Barnet begynner & se
likheter /ulikheter.

Barnet orienterer seg i et
rom (romfglelse).

Personalet legger til rette for at
barna har mulighet til utforskning og
erfaringer med leik med manster og
form.

Tilbyr materialer og verktgy som
legger opp til matematisk utvikling.

1-2 éringen

Sosial
kompetanse

Barnet er god med andre.

Personalet h&ndleder og viser
alternativ til negativ atferd
gjennom fysisk handling.

Personalet viser barnet
alternative mater & lase
konflikter pé.

Personalet er til stede og falger
opp barnets initiativ.

Personalet hjelper barnet & sette
ord pé handlingen.

Barnet gir trast til hverandre
nér noen er lei seg eller har
vondt, ved for eksempel &

stryke den andre pd kinnet.

Barnet hjelper andre opp
dersom noen faller.

Nysgjerrige og interesserte
barn.

Aktive ansatte i leik og
hverdagssituasjoner.

Gir respons pd barnets positive
handlinger.

Personalet bruker praksisfortellinger
som refleksjonsgrunnlag.

Observasjon og dokumentasijon i
hverdagen.

Bruker konkreter, visualiserer, tilfgrer
nye materialer /opplevelser.
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Barnet utforsker og prever
selv.

Personalet bekrefter positive
handlinger.

Personalet stgtter og veileder i
kontakten mellom barn.

Personalet inspirerer og utvider
barnets leikerepertoar.

Personalet fglger opp alle
former for krenkelser og
mobbing barn imellom.

Kommunika-
sjon, sprak og
tekst.

Barnet blir kjent med
beker, sanger, bilder,
media m.m.

Barnet blir kijent med enkle
eventyr.

Personalet skaper et milig hvor
barn og voksne daglig opplever
spenning og glede ved
haytlesning, fortelling, sang og
samtale.

Personalet bruker konkreter for
& skape spenning i eventyr og
sanger.

Personalet har stor bevissthet om
valg av bagker.

Barnet bruker er variert
sprak.

Barnet bruker eventyret i
leiken.

Barnet viser glede over
samlingsstund og sang.

Barnet liker & bli lest for.

Tilpasser bgker.
Varierer baker.
Benevner bilder i bgker og sanger.

Barnet faler glede og tar initiativ til
lesing.

Tilpasser det fysiske innemiljget i
barnehagen slik at det skaper ro til

lesing /samling.

Bruker konkreter(gjenstander) i
sanger og eventyr.

Bruker bgker daglig.

Kropp,
bevegelse og
helse.

Barnet fér en positiv
selvoppfatning gjennom
kroppslig bevegelser.

Barnet fér erfaringer i
gode vaner og sunt
kosthold.

Personalet fglger opp barns
lekeinitiativ og tilbyr lek og
samspill der barna er fysisk
aktive og opplever glede
gjennom mestring og fellesskap.

Personalet tilrettelegger for og
inspirerer til trygg og
utfordrende kroppslig lek og
aktivitet for alle.

Personalet sgrger for god
variasjon mellom aktivitet og

Barnet opplever trygghet

og oppseker utfordringer.

Barnet smaker pd ulike
typer mat, frukt og grent.

Varierer det fysiske miljget.

Oppfordrer til & sgke fysiske
utfordringer.

Personalet har fokus pé& sunne
matvaner.

Personalet har kunnskap om
Folkehelse i barnehage
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hvile.

Personalet tar vare pd barns
helse og tilbyr et sunt og variert
kosthold.

Kunst, kultur
og kreativitet.

Barnet opplever at kunst,
kultur og estetikk bidrar til
ncerhet og forstéelse.

Personalet sgrger for at barn
har tilgang til baker, bilder,
instrumenter, utkledningsutstyr og
rikelig, variert materiale og

verktey for skapende virksomhet.

Nysgjerrige og interesserte
barn.

Barnet tar initiativ til &
bruke verktay som er
tilgjengelig.

Barnet viser glede ved
sang, dans og rytme.

Barnet kan sanger med
bevegelse.

Personalet tilfarer nye

formingsmaterialer og annet verktay

som fgrer til nye opplevelser,
mestring og lcering.

Natur, milje
og teknikk.

Barnet opplever naturen
og undring over naturens
mangfoldighet.

Personalet legger til rette for
friluftsaktiviteter og uteleik i
barnehagens hverdagsliv.

Personalet tar utgangspunkt i
barnas nysgjerrighet, interesser
og forutsetninger.

Personalet stimulerer barna til &
oppleve med alle sanser og
undre seg.

Barnet er aktive ute i friluft.

Barnet viser glede ute/ute
pa tur.

Barnet utforsker ncermiljget i
barnehagen og tar
utfordringer.

Introduserer de forskjellige
turomrddene vdre.

Legger opp til varierte turmal.

Prioriterer friluftsliv og tilpasser

utfordringer etter alder og modning.

Etikk, religion
og filosofi.

Barnet tilegner seg
samfunnets grunnleggende
normer og verdier.

Personalet sgrger for at barna
lcerer og har respekt og
interesse for hverandre.

Barnet viser glede ved &
veere sammen.

Barnet tar kontakt og kan gi
en klem om noen er lei seg.

Etisk veiledning i samarbeid med
hjemmet.

Tar hensyn til hjemmets kulturelle og

religigse verdier.

Ncermilje og
samfunn.

Barnet opplever at det tas
like mye hensyn ftil gutter
og jenter.

Barnet blir trygg pé seg
selv, andre barn og voksne
i barnehagen.

Personalet gir alle barn like
muligheter til & delta i
forskjellige aktiviteter.

Personalet sgrger for at alle
barn fér erfare at de er
verdifulle og viktige for

Barnet deltar i forskjellige
aktiviteter.

Glade og trygge barn.
Barna legger merke til hvor

Austréttborgen ligger, ser
pd sterrelsen og farge.

Personalet legger til rette for

aktiviteter der bdde jenter og gutter

deltar.

Personalet har tid og ser enkeltbarnet.

Personalet legger til rette for at en

voksen kan ta seg tid til & veere
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Barnet utvikler tillit til egen
deltakelse i og pévirkning
av fellesskapet.

Barnet blir nysgjerrig pé&
Austrattborgen

Barnet blir kjent med
beltedyret Tarkus,
brannbamsen Bjgrnis og
Henry — fgrstehjelp for
barnehagebarn.

fellesskapet.

Personalet sgrger for at begge
kignn far varierte utfordringer
og like mye oppmerksomhet.

Personalet tar barna med pa
toppen ved gapahuken og retter
oppmerksomheten mot
Austréttborgen.

Personalet introduserer
hielpeapparatet i samfunnet vart
for barna og tilpasser det
pedagogiske verktayet ut fra
barnets alder og modning.

Barnet viser interesse for
trafikksikkerhet, brannvern
og faerstehijelp.

sammen med enkeltbarnet, eller
sammen med smagrupper.

Personalet gir ros for positive
handlinger.

Toppturer p& véren med
Austréttborgen som tema.

Personalet bruker det pedagogiske
verktgyet trafikksikkerhet med
«Tarkus», brannvernopplcering med
«Bjgrnisn og ferstehjelp med
«Henry».

Antall, rom

Barnet erfarer, utforsker

Personalet statter barnets

Barnet viser interesse for

Personalet legger til rette for at

og form. og leiker med form, farge, matematiske utvikling med farger, sterrelse og menster. barna har mulighet til utforskning og
starrelse og menster. utgangspunkt i barnets interesser erfaringer med leik med manster og
og uttrykksformer. Barnet begynner & se form.
likheter /ulikheter.
Personalet tilbyr materialer og
Barnet orienterer seg i et verktgy som legger opp til
rom (romfglelse). matematisk utvikling.
2-3 é&ringen
Sosial Barnet lytter til andre og Personalet hjelper barnet til & Barnet lytter til det andre Leere barnet konkret at det skal
kompetanse uttrykker seg. uttrykke seg og sette ord pd det har & si. uttrykke tydelig nér det opplever noe

Barnet viser at det
aksepterer andres
meninger ( f.eks i rolleleik).

Barnet utforsker og er
nysgjerrig pd nye ting.

Barnet inviterer andre med
i leik.

som skijer.

Personalet griper barnet i &
gigre gode handlinger og viser
at det ser det.

Personalet gir enkle og korte
beskjeder.

Personalet deltar i rolleleik og er
gode rollemodeller.

Barnet bruker begreper som
viser hva det gnsker &
uttrykke.

Barnets inntrykk kommer til
uttrykk i rolleleiken.

Barnet viser interesse for
rolleleik.

det ikke liker. "Jeg liker det ikke,
stopp.” Nar dette oppleves sa skal
de som hgrer dette stoppe. Hvis dette
ikke skjer sé skal barnet gé til en
voksen & fa hjelp.

Lyttetrening ved at den voksne
forteller, f.eks med enkle beskjeder,
eventyr, samtale.

Ha mindre grupper for samtale
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Barnet blir kjent
med/gjenkjenner
ansiktsuttrykk.

Personalet inspirerer og utvider
barnets nysgjerrighet.

Personalet fglger opp alle
former for krenkelser og
mobbing barn imellom.

Nysgjerrige og interesserte
barn.

Oppmerksomme voksne som kan lytte.

Bordsituasjonen; La barn fortelle, vise
/hielpe barn til & here p& den som
forteller. Vise barn at du legger
merke til at de lytter.

Hjelp barnet til & samle
oppmerksomheten sin, slik at en har
felles fokus.

Gi opplevelser og legge til rette for
rolleleik.

Personalet bruker praksisfortellinger
som refleksjonsgrunnlag. Observasjon
og dokumentasjon i hverdagen.

Tilfere nye materialer og opplevelser
som farer til mestring og Icering.

Kommunika-
sjon, sprak og
tekst.

Barnet lytter, observerer

og gir respons i gjensidig
samhandling med barn og
voksne.

Barnet Icerer turtaking i
spraket.

Barnet setter ord pd her
og nd situasjoner.

Barnet blir kient med enkle
eventyr.

Personalet tilrettelegger for
meningsfulle opplevelser, der
man skaper tid og rom for bruk
av nonverbalt og verbalt sprék i
hverdagsaktiviteter.

Personalet skaper et milig hvor
barn og voksne opplever
spenning og glede ved
haytlesning og fortelling med
bruk av konkreter.

Barnet lytter til det andre
har & si.

Barnet videreutvikler sin
begrepsforstéelse og bruker
et variert ordforréd.

Barnet opplever glede over
samlingsstund, lesing, sang.

Barnet bruker spraket aktivt,
navngir og gientar.

Personalet gir respons p& positive
handlinger.

Tilpasser bgker.

Varierer baker.

Benevner bilder i baker, sanger.
Gjentakelser.

Tilpasser det fysiske innemiliget i
barnehagen, slik at det skaper ro til
lesing/samling og samtaler med
barnet.

Deler barnegruppa inn i
hensiktsmessige smd grupper.

Kropp,
bevegelse,
mat og helse.

Barnet far gode
erfaringer med friluftsliv til
ulike &rstider.

Barnet skaffer seg gode
erfaringer med varierte

Personalet oppmuntrer barn til &
bruke naturen og ncermiljget
aktivt.

Personalet legger til rette for
gode turopplevelser, der vi gir

Barnet er glad i & veere ute
i naturen.

Barnet gleder seg til & ga
pa tur.

Varierer det fysiske miljget.

Varierte turopplevelser med
utfordringer etter modning til barnet.
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og allsidige bevegelser og
utfordringer.

Barnet fér gode fysiske og
sansemotoriske
utfordringer.

Barnet tilegner seg gode
vaner og sunt kosthold.

utfordringer etter alder og
modning.

Personalet gir oppmuntrende
bekreftelser p& barns
sansemotoriske og kroppslige
leik.

Personalet inspirerer alle barn til
& seke fysiske utfordringer og
preve ut sine kroppslige
muligheter.

Personalet motiverer barna til &
uttrykke seg og gir dem mulighet
for & finne sine egne
uttrykksformer.

Personalet introduserer fargene.

Personalet sgrger for god
variasjon mellom aktivitet og
hvile.

Personalet tar vare pd barns
helse og tilbyr et sunt og variert
kosthold.

Barnet er nysgjerrig pé
naturens mangfold.

Barnet smaker pd ulik mat,
frukt og grent.

Personalet som undrer seg sammen
med barnet.

Aktive personalet i leik, som skaper et
spennende leikemilig for barnet.

Personalet har fokus pé& sunne
matvaner.

Personalet har kunnskap om
Folkehelse i barnehagen.

Kunst, kultur
og kreativitet.

Barnet styrker sin kulturelle
identitet og sine personlige
uttrykk.

Personalet tar utgangspunkt i
barnas nysgjerrighet, interesser
og forutsetninger.

Personalet gir barnet mulighet til
& oppleve med alle sanser og
undre seg.

Barnet beveger seg etter

musikk som er kjent for dem.

Barnet er med pa enkel
dramatisering.

Barnet kan navn pé& noen
farger.

Barnet viser interesse for
tegning.

Personalet dramatiserer eventyr og
enkle fortellinger. Barna er med pé&
deres premisser.

Tilgjengelige formingsmaterialer for
barnet. (fargeblyanter, maling,
tegneark).
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Natur, milje
og teknologi.

Barnet opplever glede
ved & ferdes i naturen og
far grunnleggende innsikt i
natur, miligvern og
samspillet i naturen.

Barnet bruker sansene ute
i naturen (se, fale, lytte).

Personalet undrer seg sammen
med barna over ting vi mgter i
hverdagen, spinner videre pd

barnas interesser og spgrsmal.

Personalet lcerer barna & ha
respekt for naturen. (for
eksempel: ta med sgppel hjem,
respekt for maurtua).

Barnet har variert leik ute.

Barnet undrer seg over
smékryp, pinner, steiner og
lignende i naturen.

Leik med ulikt materiale eks. sand,
gress, pinner, vann, stein).

Personalet og barn pé tur til ulike
turplasser i ncermiljget.

Personalet som undrer seg sammen
med barnet.

Etikk, religion
og filosofi.

Barnet erfarer at
grunnleggende spgrsmal
er vesentlige, ved at det
gis anledning og ro til
undring og tenkning,
samtaler og fortellinger.

Barnet blir kjent med
tradisjonell skikk og bruk.

Barnet kjenner igjen bilder
av seg selv og blir
oppmerksom pa likheter
og forskjeller mellom seg
selv og andre barn.

Personalet er tydelige
rollemodeller, viser hvordan vi
omgés hverandre. (takk,
veersegod, god dag, hei,

ha det).

Personalet har et reflektert syn
pd& grunnleggende verdier.

Barnet er nysgjerrig og
undrer seg over
omgivelsene, seg selv og
andre.

Barnet lytter til det andre
har & si.

Barnet deler og viser
omsorg for andre.

Barnet begynner & forsté
konsekvenser av sine
handlinger.

Barnet behandler andre
med respekt.

Sosial kompetanse. Hvordan er jeg i
mgte med deg?

Tydelige voksne rollemodeller.
Barn i andre land.

Markerer FN-dagen.

Ncermilje og
samfunn.

Barnet blir kjent med,
utforsker og deltar i
samfunnet gjennom
opplevelser og erfaringer
i ncermiljget.

Barnet blir kjent med noen
historiske endringer i
lokalmiliget og samfunnet.

Besake Austrdttborgen pd
vdren og gjere seg kjent
med hagen, porten og
kistene (giennom vinduet).

Personalet legger til rette for
samtaler om vennskap og det &
veere en del av et samfunn.

De ansatte hjelper til & sette ord pé
det vi ser.

Personalet har kunnskap om
historien om Austrétt og har dette
som tema p& vdren.

Personalet introduserer helse, miljg
og sikkerhet for barna og tilpasser

Barnet er kjent i
nceromrédet véart.

Barna viser interesse for
bygningen og omréade
rundt.

Barnet viser interesse for
trafikksikkerhet, brannvern
og ferstehijelp.

Gaér turer i nceromrédet — bli "kjent”.

Personalet har tid til & veere sammen
med enkeltbarnet, eller barn i
smdagrupper.

Personalet gir ros for positive
handlinger.

Far opplevelser og erfaringer om
Austréttborgen, besgker
Austréttborgen.

Personalet bruker det pedagogiske
verktgyet trafikksikkerhet med
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Barnet blir kient med
beltedyret Tarkus,
brannbamsen Bjgrnis og
Henry — fgrstehjelp for
barnehagebarn.

innholdet ut fra barnets alder og
modning.

«Tarkus), brannvernopplcering med
«Bjarnis» og ferstehjelp med
«Henry».

Antall, rom

Barnet opplever glede

Personalet er lyttende og

Barnet viser interesse for

Tilbyr materialer og verktgy som

og form. over & utforske og leke oppmerksom pé& barns leik med sortering, farger, starrelse legger opp til matematisk utvikling.
med tall, sterrelse farger tall og former. og mgnster.
og former. Personalet som stgtter og gir respons
Personalet legger til rette for Barnet oppdager /far pd barns matematiske leik i
matematisk leik i barnehagen. kjennskap ftil ulike former. barnehagen.
Barnet er opptatt av telling
og mengde. F.eks hvor
mange ar er jeg. Mye — lite.
3-4 dringen
Sosial Barnet viser at det Personalet bekrefter positiv Barnet Igser konflikter Rollespill for barna med aktuelle
kompetanse samarbeider, tar hensyn ftil atferd. sammen med andre uten tema (f.eks dukketeater,

andre og viser omsorg for
andre.

Barnet er nysgjerrig pé
nye opplevelser

Rede og grenne
tankebamser bidrar til gkt
fokus pd at barnets tanker
er viktig.

Personalet legger til rette for at
barnet far delta i praktisk
arbeid i barnehagen.

Personalet tar hensyn til barnets
gnsker og behov.

Personalet tilfgrer oppgaver som
gir barnet fglelse av utfordring
og mestring.

Personalet stimulerer barns
nysgjerrighet og opplevelser ved
& tilfare nye materialer og stille
undrende spgrsmal.

Personalet oppmuntrer barn til
«jeg klarer selvn.

Personalet fglger opp alle
former for krenkelser og
mobbing barn imellom.

hjelp fra voksne.

Barna hjelper hverandre.
Barnet mestrer turtaking.
Barnet tar utfordringer.
Barnet taler motstand.
Barnet uttrykker sine tanker
og felelser ved hjelp av

rede og grgnne
tankebamser.

skyggeteater, skuespill, dramatisering
og lignende).

Meningsfulle samtaler gjennom hele
dagen mellom barn og voksne.

Fokus p& sanger og sangleiker béade
ute og inne, der en voksen tar ansvar
for & veere padriver for dette.

Voksne bruker praksisfortellinger som
refleksjonsgrunnlag, observasjon og
dokumentasjon i hverdagen.

Tilferer nye materialer og
opplevelser som farer til mestring og
lcering.

23



Kommunika-
sjon, sprak og
tekst.

Barnet utforsker og prever
selv

Bruker spréket sitt for &
uttrykke falelser, gnsker og
erfaringer, til & lgse
konflikter og & skape
positive relasjoner i leik og
annet samvceer.

Personalet er gode
sprakmodeller, dvs. veere seg
bevisst sitt forbildefunksjon for
hvordan en lytter, gir konstruktiv
respons og bruker kroppssprék,
talesprak og tekst.

Personalet bekrefter barnets
folelser.

Barnet bruker spraket
istedenfor & f.eks slé.

Barnet sier STOPP og viser
hdnda opp som et tegn til at
andre skal stoppe/slutte.

Barnet responderer pé& at
andre holder opp handa og
sier STOPP.

Lafter fram enkelte viktige ord som
f.eks & dele, viser med tekst og bilde.

Veere ncer og stgtte barna i deres
kommunikasjon med andre.

Sanger, rim og regler, rytme.

Bruker kort med sosial kompetanse /
vennskap.

Sprakgrupper.
Snakkepakken.
Bgker med tekst og bilde.

Bruke rede og gregnne tankebamser
for & lcere andre ord og uttrykk for
tanker og falelser.

Kropp,
bevegelse,
mat og helse.

Barnet utvikler forsté&else
og respekt for egen og
andres kropp og for at
alle er forskjellig.

Barnet utrykker glede ved
& bruke naturen fil
utforskning og kroppslige
utfordringer.

Barnet fér en forstéelse av
hvordan en bruker og
samtidig tar vare pé
naturen.

Barnet tilegner seg gode
vaner og sunt kosthold.

Personalet tilrettelegger for og
inspirerer til frygg og
utfordrende kroppslig leik og
aktivitet for alle.

Personalet sgrger for god
planlegging og fleksibel
tilrettelegging.

Personalet utnytter det fysiske
miljget, og vurderer hvordan
ncermiljget kan supplere
barnehagens arealer til ulike
arstider.

Personalet sgrger for god
variasjon mellom aktivitet og
hvile.

Personalet tar vare pé& barnas
helse og tilbyr et sunt og variert
kosthold.

Barna respekterer
hverandres forskjellighet.

Barna viser glede og har
evnen til & undre seg nar de
er ute i naturen.

Barnet utfordrer seg selv pé&
tur.

Barnet prever selv i
hverdagslige aktiviteter.

Barnet spgr om hjelp dersom
hun/han ikke far det til.

Barnet smaker pd ulik mat,
frukt og grent.

Voksne som lgfter fram ulikhetene.

Deling av barnegruppa, slik at ei
gruppe nesten hver dag benytter
nceromrdédet til barnehagen.

Personalet har fokus pé& sunne
matvaner.

Personalet har kunnskap om
Folkehelse i barnehagen.
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Kunst, kultur
og kreativitet.

Barnet utvikler sin evne ftil
& bearbeide og
kommunisere sine inntrykk
og gi varierte uttrykk
giennom skapende
virksomhet.

Personalet skaper tilstrekkelig
rom for bade voksenledet og
barnestyrte aktiviteter.

Barna initierer selv til
estetiske aktiviteter i
hverdagen, ut i fra det
materiellet som barnehagen
tilbyr barna.

Serger for tid og rom til kreativ og
estetisk aktivitet p& avdelingen.

Tilgjengelig materiell som er synlig
for barna.

Tilrettelegger for bruk av ulike
materialer og bli kijent med dem,
bearbeider inntrykk med skapende
virksomhet som maling, tegning, leire,
naturmaterialer osv.

Natur, milje
og teknologi.

Barnet opplever glede
ved & ferdes i naturen og
fér grunnleggende innsikt i
natur, miligvern og
samspillet i naturen.

Personalet inkluderer friluftsliv i
barnehagens hverdagsliv.

Personalet bevisstgjer barna hva
som hegrer til i naturen og ikke.

Barna viser at de er
oppmerksomme pd bl.a.
sgppel som ligger i naturen.

Bruker naturleikeplassene i
barnehagens ncermiljg aktivt.

Bruker forskjellige naturmaterialer i
leiken.

Utvikler de allerede etablerte
naturleikeplassene videre.

Rydder sgppel i naturen.

Samler naturmaterialer pé& tur til bruk
i leik og formingsaktiviteter.

Etikk, religion
og filosofi.

Barnet fér innsikt i
grunnleggende verdier i
kristen og humanetisk arv
og tradisjon og deres
plass i kulturen.

Personalet er seg bevisst den
betydning personalet har som
forbilder og opptrer slik at
barna kan fa stette i egen
identitet og respekt for
hverandre.

Personalet motvirker mobbing og
rasisme.

Barnet viser respekt,
vennlighet og hjelpsomhet
overfor andre.

Tydelige voksenmodeller.
Tema i samlingsstund.
Dramatisering.

Samtaler.

Ncermilje og
samfunn.

Barnet erfarer at alle
mennesker, uansett alder
og forutsetninger, inngdr i
og bidrar til barnehagens
fellesskap.

Besgke nedre borggard
pd Austréttborgen og here

Personalet sgrger for at barna
erfarer at deres valg og handlinger
kan pévirke situasjonen béde for
dem selv og andre.

Personalet har kunnskap om
historien om Austratt og har dette
som tema pd vdren.

Barnet fgler seg trygg pé
sin plass i gruppa og i
barnehagen.

Barnet vet at dets stemme
er viktig.

Barnet er interessert og
nysgjerrig pé historien om

Det arbeides kontinuerlig med sosial
kompetanse pd& avdelingen.

Hvert enkelt barn lgftes positivt frem i
gruppa.

Konsekvente ansatte med positiv
grunnholdning.
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historien om de gode og
darlige jomfruer.

Barnet blir kient med
beltedyret Tarkus,
brannbamsen Bjgrnis og
Henry — fgrstehjelp for
barnehagebarn.

Personalet introduserer helse, miljg
og sikkerhet for barna og tilpasser
innholdet ut fra barnets alder og
modning.

Austratt.

Barnet viser interesse for
trafikksikkerhet, brannvern
og ferstehjelp.

Deler inn i mindre grupper der
enkeltbarnet lettere kommer fram
med sin stemme.

Tegne, ta bilder, snakke om historien
om Austrattborgen.

Personalet bruker det pedagogiske
verktgyet trafikksikkerhet med
«Tarkus», brannvernopplcering med
«Bjernis» og farstehjelp med
«Henry».

Antall, rom

Barnet opplever glede

Personalet er lyttende og

Barnet er opptatt av telling.

Tilbyr ulike spill og leiker som utvikler

og form. over & utforske og leke oppmerksomme i forhold til den og styrker barnets matematiske
med tall og former. matematikken barnet uttrykker Barnet kan farger. forstéelse.
gjennom leik, samtaler og
hverdagsaktiviteter. Voksne som legger merke til og
griper fatt i barnets bruk av

Personalet legger merke til og matematikk /begrep i barnehagen,
lefter opp begreper som barna og bygger videre p& dette sammen
bruker i hverdagen. med barnet.

4-5 aringen

Sosial Barnet uttrykker sin Personalet er gode Barnet vet hva en god venn Rollespill for barna med aktuelle

kompetanse erfaring om hva en god rollemodeller. er og hvilke handlinger som tema (f.eks dukketeater,

venn er, gjennom samtaler
med barn og voksne.

Barnet viser interesse for
ny kunnskap.

Rede og grenne
tankebamser bidrar til gkt
fokus pé& at barnets tanker
er viktig.

Personalet veileder og samtaler
med barna i hverdagen.

Personalet stimulerer barns
nysgjerrighet og opplevelse ved
& tilfare nye materialer og stille
undrende spgrsmal.

Personalet bygger videre p& det
barnet er opptatt av.

Personalet oppmuntrer barn til
«jeg klarer selvn.

kvalifiserer til vennskap.
Barnet tar utfordringer.
Interesserte barn.

Barnet uttrykker sine tanker
og felelser ved hjelp av

rede og grgnne
tankebamser.

skyggeteater, skuespill, dramatisering
og lignende). Etter hvert kan ogsa
barna veere med i rollespill.

Leser bgker sammen med barna.
Bakene skal handle om det & vise
omtanke, fglelser og det & veere en
god venn.

Fokus p& sanger og sangleiker bade
ute og inne, der en voksen tar ansvar
for & veere p&driver for dette.

Personalet bruker praksisfortellinger
som refleksjonsgrunnlag, observasjon
og dokumentasjon i hverdagen.
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Personalet fglger opp alle
former for krenkelser og
mobbing barn imellom.

Tilferer nye materialer og
opplevelser som farer til mestring og
Icering.

Kommunika-
sjon, sprak og
tekst.

Barnet fér et positivt
forhold til tekst og bilde
som kilde til estetiske
opplevelser og
kunnskaper, samtaler og
som inspirasjon ftil
fabulering og nyskaping.

Personalet tilbyr og legger fil
rette for sprékstimulering ved &
ta fram f.eks ting fra
snakkepakken.

Personalet har fokus pé
etterarbeid/ pedagogisk
dokumentasjon.

Personalet tilrettelegger for
heytlesing og serger for lett
tilgjengelig lesemateriell til
barna.

Personalet fornyer og tilbyr
baker i trdd med prosjektet vi
jobber med i barnehagen.

Barnet liker & bli lest for.

Barnet etterspar
leseaktiviteter /
informasjon.

Barnet gjenforteller om "sin
dag” i barnehagen til
foreldrene sine, ved hjelp
av voksenstgtte og
pedagogisk dokumentasjon.

Personalet skal utvide opplevelsen av
det barnet har opplevd og ta det
opp i etterarbeid.

Tar barna med pd det vi har opplevd
f.eks til foreldrene og ellers i andre
samtaler/ dialog med oss og
hverandre.

Lager tekst/ fortellinger til bilder
sammen med barna.

Skriver tekst p& tegningene som
barna tegner.

Kropp,
bevegelse,
mat og helse.

Barnet videreutvikler sin
kroppsbeherskelse,
grovmotorikk og
finmotorikk, rytme og
motoriske fglsomhet.

Barnet tilegner seg gode
vaner og sunt kosthold

Personalet forstér og gir
oppmuntrende bekreftelse pa
barnas sansemotoriske og
kroppslige leik.

Personalet inspirerer alle barna
til & seke fysiske utfordringer og
preve ut sine kroppslige
muligheter.

Personalet sgrger for god
variasjon mellom aktivitet og
hvile.

Personalet tar vare p& barnas
helse og tilbyr et sunt og variert
kosthold.

Barnet er positiv til tur og
friluftsliv i barnehagen.

Barnet sgker fysiske
utfordringer pa tur.

Barnet klarer selv.

Barnet smaker pd ulik mat,
frukt og grent.

Fast turdag hver uke.

Varierte aktiviteter bade ute og inne,
som omfatter b&de fin- og
grovmotorikk.

Personalet har fokus pé sunne
matvaner.

Personalet har kunnskap om
Folkehelse i barnehagen.

Kunst, kultur
og kreativitet.

Barnet utvikler sin
felsomhet til & lytte, iaktta
og uttrykke seg gjennom
allsidige megter med og

Personalet er lyttende og
oppmerksomme i forhold ftil
barnas kulturelle uttrykk.

Barnet finner det naturlig &
uttrykke seg verbalt og med
dans og tegning/maling.

Personalet som gér foran som
rollemodeller ved for eksempel
dramatisering av eventyr i
barnehagen.
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refleksjon over kultur, kunst
og estetikk.

Personalet viser respekt for
barnas ytringsformer og
fremmer lyst til & g& videre i
utforskning av de estetiske
omrdédene.

Barnet deltar i
dramatisering.

Aktuelt og variert
materiell /naturmaterialer synlig
tilgjengelig for barna.

Natur, milje
og teknologi.

Barnet opplever glede
ved & ferdes i naturen og
far grunnleggende innsikt i
natur, miligvern og
samspillet i naturen.

Barnet fér erfaringer med
og kunnskaper om dyr og
vekster og deres
gjensidige avhengighet og
betydning for
matproduksjon.

Personalet har turglede for alle i
fokus ved planlegging av
uteaktiviteter /turer.

Personalet legger til rette for
undring sammen med barnet, og
hielper barnet til & finne svar pa
det det lurer pé.

Barnet er &pen og
nysgjerrig p& omgivelsene.

Barnehagen organiserer hverdagen
med fast turdag for alle barn.
Skaper rom for undring og leik ute
pa tur.

Samler naturmaterialer pé tur, til
bruk i leik og formingsaktiviteter.

Etikk, religion
og filosofi.

Barnet tilegner seg
samfunnets grunnleggende
normer og verdier.

Barnet fér kjennskap til
religioner og tradisjoner
som er knyttet til barna i
barnegruppen.

Personalet er bevisste, gode
rollemodeller i hverdagen.

Personalet viser nysgjerrighet og
positiv undring i forhold til
religioner og tradisjoner knyttet
til barna i gruppen.

Personalet motvirker mobbing og
rasisme.

Barnet viser &penhet og
nysgjerrighet for andre, og
det andre interesserer seg
for.

Barnet opplever at det har
medvirkning i sin egen
barnehagehverdag.

Serger for at det er rom for samtale
og undring underveis.

Samlingsstund.

Dramatisering.

Ncermilje og
samfunn.

Barnet utvikler forstdelse
for ulike tradisjoner og
levesett.

Barnet blir kjent med
lokalmiljget.

Barnet blir kjent med
historien om Fru Inger og
Bjelke.

Barnet blir kient med
beltedyret Tarkus,
brannbamsen Bjgrnis og

Personalet bruker ncermiligets
ressurser til gode opplevelser.

Personalet bruker lceringsmuligheter
tilpasset barnets forutsetninger og
interesser.

Personalet har kunnskap om
historien om Austratt og har dette
som tema gjennom dret.

Personalet introduserer helse, miljg
og sikkerhet for barna og tilpasser
innholdet ut fra barnets alder og
modning.

Barnet opplever &
gienkjenne viktige kulturelle
momenter i ncermiljget sitt
(f.eks Austrattborgen og
viderebringer
informasjon/samtale med
andre om dette.

Barnet kjenner historien og
Fru Inger og Bjelke.

Barnet viser interesse for
trafikksikkerhet, brannvern
og ferstehijelp.

Besgke Austrattborgen.

Internett og baker som oppslagsverk.

Fortelle gode historier som fenger
barna.

Personalet bruker det pedagogiske
verktgyet trafikksikkerhet med
«Tarkus», brannvernopplcering med
«Bjernis» og ferstehjelp med
«Henry».
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Henry — fgrstehjelp for
barnehagebarn.

Antall, rom

Barnet erfarer ulike typer

Personalet sgrger for at barna

Barnet er opptatt av telling.

Tilby ulike spill og leiker som utvikler

og form. starrelser, former og mal har tilgang til og tar i bruk ulike og styrker barnets matematiske
gjennom & sortere og typer spill, teknologi, Barnet kan farger. forstdelse.
sammenligne. tellemateriell, klosser, leiker og
formingsmateriell. Tilbyr Personalet som legger merke fil og
materiell som gir barna griper fatt i barnets bruk av
erfaringer med klassifisering, matematikk /begrep i barnehagen,
ordning, sortering og og bygger videre pé disse sammen
sammenligning. med barnet.
Personalet bruker og forklarer
ulike ord for & styrke
begrepsforstdelsen til barnet.
5-6 dringen
Sosial Barnet bruker / utvikler Personalet legger til rette for Barnet deltar aktivt i Tar med barna pé ulike arena for & gi
kompetanse sine sosiale ferdigheter variert rolleleik. rolleleik. nye impulser til rolleleik.

gjennom rolleleik.

Barnet opplever at det har
en venn / venner.

Barnet viser lcerelyst.

Rede og grenne
tankebamser har bidratt til
gkt fokus p& at barnets
tanker er viktig.

Personalet hjelper barn inn i leik.

Personalet er aktivt tilgjengelig
for barnet.

Personalet hjelper barnet & finne
lgsninger.

Personalet stgtter barn i deres
kommunikasjon med andre.

Personalet legger til rette for
vennskap og fellesskap.

Personalet oppmuntrer barn til
"ieg klarer selv".

Personalet fglger opp alle
former for krenkelser og
mobbing barn imellom.

Barnet tar kontakt med
andre pd& en positiv mate.

Barnet lytter til det andre
har & fortelle.

Barnet har venner.

Barnet er interessert i &
Icere.

Barnet uttrykker sine tanker
og felelser ved hjelp av
rede og grgnne
tankebamser.

Har fokus pé rolleleik i barnehagens
lceringsmiljg.

Har fokus pé vennskap og fellesskap.
Personalet bruker praksisfortellinger
som refleksjonsgrunnlag, observasjon

og dokumentasjon i hverdagen.

Tilfgrer nye materialer og opplevelser
som farer til mestring og lcering.
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Kommunika-
sjon, sprak og
tekst.

Barnet videreutvikler sin
begrepsforstdelse og
bruker et variert
ordforréd.

Barnet fgler trygghet ved
skolestart da de er trygge
i forhold til & uttrykke seg
og de har fatt et grunnlag
og forhold til det som de
skal Icere i skolen.

Personalet gir barna opplevelser
og erfaringer i begrepssystemer
som farger, form, stilling, plass,
starrelse, retning, antall, lyder og
spréklyd, vekt, mgnster,
forandring, temperatur,
bruksmater og funksjon, stoff-
art, overflate, stoff -
egenskaper, lukt, smak, tid, fart -
hastighet, verdi

(ifr. strategiplan for sprdak- og
begrepslcering, skrive og
leseoppleering, bruk av
Iceringsstrategier).

Personalet gir barna muligheter
til & uttrykke sine tanker og
meninger.

Barnet mestrer ferdighetene
i TRAS- sirkelen.

Barnet bruker et variert
ordforréd.

Barnet bruker matematiske
begreper.

Barnet ber om hjelp.

Barnet forteller sine tanker
og meninger.

Sprakleiker; sprdaksprell, rim og regler,
vitser og géter, sanger, leikeskriving,
lesing, tankekart, tekstskaping,
sprékverksted.

Systematisk begrepslcering i bolker.
(jfr. veileder om begrepslcering).

Kropp,
bevegelse,
mat og helse.

Barnet har kunnskap om
menneskekroppen og viser
forstaelse for betydningen
av gode vaner og et sunt
kosthold.

Barnet tilegner seg gode
vaner og sunt kosthold

Personalet bidrar til at barna
tilegner seg gode vaner,
holdninger og kunnskaper om
kost, hygiene, aktivitet og hvile.

Personalet gir barna muligheter
til & delta i matlaging av sunn
mat.

Personalet sgrger for god
variasjon mellom aktivitet og
hvile.

Personalet tar vare pd barnas
helse og tilbyr et sunt og variert
kosthold.

Barnet viser variasjon
mellom aktivitet og hvile.

Barnet har kunnskap om
kroppen.

Barnet har kunnskap om god
mat for kroppen.

Barnet viser gode kostvaner
og trivsel ved matbordet.

Barnet smaker pd ulik mat,
frukt og grent.

Samtaler om kropp og helse.

Tilrettelegger for trygg og
utfordrende kroppslig leik.

Forbereder méltid, lager mat ute/
inne.

Rydder etter maltid, far gode vaner i
forhold til selve méltidet.

Personalet har fokus pé& sunne
matvaner.

Personalet har kunnskap om Folkehelse
i barnehagen.
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Kunst, kultur
og kreativitet.

Barnet utvikler elementcer
kunnskap om virkemidler,
teknikk og form, for &
kunne uttrykke seg estetisk
i visuelt sprak, musikk,
sang, dans og drama.

Barnet tar i bruk fantasi,
kreativ tenkning og
skaperglede.

Personalet motiverer barna til &
uttrykke seg og gi de muligheter
til & finne sine egne
uttrykksformer.

Personalet tilbyr barna daglig
tilgang til bgker, bilder,
instrumenter, utkledningsklcer og
rikelig variert materiale og

verktgy for skapende virksomhet.

Barnet tar i bruk mange
uttrykksmidler for & formidle
sine tanker, fglelser og
ideer.

Estetiske aktiviteter; forming, tegning,

maling, musikk, dans, drama.

Tilbyr utvalgte leiker gjennom aret, slik

at leikene rullerer.

Natur, milje
og teknologi.

Barnet Icerer & iaktta,
undre seg, eksperimentere,
systematisere, beskrive og
samtale om fenomener i
den fysiske verdenen.

Personalet gir barna opplevelser
som stimulerer dem til & undre
seg over fenomener i naturen og
teknologien.

Personalet inkluderer
friluftsaktiviteter i skoleklubben.

Personalet legger til rette for
eksperimentering og utforskning
p& omréder barna viser
interesse for.

Personalet gir barna erfaringer
med tekniske leker og teknologi.

Personalet er medforskere og
undrer seg sammen med barna.

Barna stiller sparsmal, er
nysgjerrige og undrer seg.

Barna er opptatt av det de
finner i naturen og som ikke
bar veere der.

Barna bruker naturen med
respekt og vet hvordan de
skal ta vare pd den.

Turer, eksperimentering,

prosjektarbeid, faktabgker, internett,

samtaler, teknologi i leik.

Etikk, religion
og filosofi.

Barnet viser toleranse,
interesse og respekt for
hverandre.

Personalet hjelper barn i
konfliktsituasjoner til & finne
konstruktive lgsninger.

Personalet skaper rom for
opplevelser, undring, ettertanke
og gode opplevelser.

Personalet har fokus p& hva det
vil si & veere en god venn.

Barnet har gode venner og
respekterer hverandre.

Barna gjer gode handlinger
for hverandre.

Samtaler, turer, deling av gruppa,
lese historier og dramatisering.
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Personalet motvirker mobbing og
rasisme.

Ncermiljs og
samfunn.

Barnet blir kjent med
lokalmiliget.

Barnet opplever at det tas
like mye hensyn til gutter
og jenter.

Barnet blir kjent med
beltedyret Tarkus,
brannbamsen Bjgrnis og
Henry — fgrstehjelp for
barnehagebarn.

Personalet bruker ncermiljget til
gode opplevelser og
Iceringsmuligheter.

Personalet sgrger for at bade
gutter og jenter far varierte
utfordringer og like mye
oppmerksomhet.

Personalet har kunnskap om
historien om Austrétt og har dette
som tema gjennom dret.

Personalet introduserer helse, miljg
og sikkerhet for barna og tilpasser
innholdet ut fra barnets alder og
modning.

Barnet er kjent med
ncermiliget og hva som fins
der.

Barna har kunnskap om
Austrdttborgen.

B&de gutter og jenter blir
hert og lagt merke til.

Barnet viser interesse for
trafikksikkerhet, brannvern
og faerstehjelp.

Bgker, fortellinger, turer, samtaler,
estetiske uttrykksmidler,
praksisfortellinger som ser pé
forholdet gutt og jente.

Besgker Austrattborgen og
Austréttparken gjennom daret.

Har omvisning p& Austrattborgen.

Personalet bruker det pedagogiske
verktgyet trafikksikkerhet med
«Tarkus», brannvernopplcering med
«Bjernis» og ferstehjelp med
«Henry».

Antall, rom
og form.

Barnet opplever glede
over & utforske og leike
med tall og former.

Barnet erfarer plassering
og orientering og pé& den
maten utvikler sine evner til
lokalisering.

Personalet legger til rette for at
barna i leik og
hverdagsaktiviteter far
erfaringer med ulike typer mél,
mdlenheter og maéleredskaper.

Personalet stimulerer barna til &
fundere rundt avstander, vekt,
volum og tid.

Barnet viser glede over &
utforske ulike
maleredskaper.

Barnet bruker matematiske
begreper i leik og
hverdagsaktiviteter.

Barnet kan orientere seg
etter hvor vi er og hvor vi
skal.

Baking, borddekking, skattekart
sprékverksted, samtale ute/inne,

bruk av konkrete materialer,

legge til rette utstyr for utforskning av
matematiske redskaper i leiken,
eksperimentering/ forsek, hinderlgype
ute.

Bruker ulike typer starrelser, former og
mal gjennom & sortere og
sammenligne i leik og
hverdagsaktiviteter.
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VEDLEGG 2 — ARSHJUL

TIDSROM AKTIVITETER | TEMA OG FAGOMRADER FORELDRESAMARBEID LEDERE Vurdering og
BARNEHAGEN evaluering
Oppstart nytt Kropp, bevegelse, mat og Oppstartsamtale for nye | Oppstartsamtaler
AUGUST barnehageér helse foreldre. Presentere Jobbsamtaler
Blatt omrade - TRAS arshjulet.
SEPTEMBER Brannvernuke Kropp, bevegelse, mat og Foreldremgte Oversikt over
Branngvelse helse FAU-mgte skolestartere sendes til
Blatt omrade - TRAS TARKUS SU-mgte — Godkjenning helsestasjon.
BJRNIS &rs — og utviklingsplan Arsplan ferdigstilles Fagomrédene evalueres
HENRY 15.09 pé refleksjonsmater og
Jobbsamtaler personalmater etter hver
Kartlegge hgstferie periode.
FN-dagen Etikk, religion, filosofi Besteforeldrekaffe
OKTOBER Blatt omrade - TRAS Foreldresamtaler Medarbeiderne
involveres i planer og
vurdering av
Juleforberedelser Etikk, religion, filosofi Foreldresamtaler Tilsynsbehov i jula méloppndelse pd
NOVEMBER Redt omréade -TRAS refleksjonsmater og
personalmgter.
DESEMBER Juleforberedelser Etikk, religion, filosofi FAU - julefrokost Kartlegge jula
Kirkebesgk Foreldre medvirker i
Lucidag foreldresamtaler,
Nissefest foreldremgter og i
Redt omréde - TRAS bringe- hentesituasjonen.
JANUAR Redt omréde - TRAS Antall, rom og form Kartlegge vinterferie
Forventningsavklaring
Medarbeidersamtaler
FEBRUAR Karneval Antall, rom og form Medarbeidersamtaler
Samefolkets dag
Gront omrade - TRAS
Barnehagedagen Natur, miljg og teknologi Pé&skefrokost Tilsynsbehov i paska
MARS Péskeforberedelser Foreldresamtaler
Grent omrade - TRAS

33



APRIL Natur, miljg og teknologi Foreldresamtaler Infoark om skolestartere
Foreldremate leveres skolen
Barnehageopptak
Kartlegge sommerferie
MAI Branngvelse Ncermiljg og samfunn Oppfelgingssamtale
Fotografering Overfgringssamtaler
17. mai mellom avdelingene
Rydding i nceromrédet
JUNI Skoleklubben Ncermiljg og samfunn FAU- sommerfest Ferieavvikling uke 28 —

overnatter i lavvo i bhg

32
Vedlikehold

garderobebenker
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VEDLEGG 3 — M@TESTRUKTUR

Type Styrer Teamleder | Tiltaksleder | Pedagoger Fagarbeider/ | Tillitsvalgte | Verneombud | Hyppighet
Assistenter
Morgenmate X X 1 fra hver Daglig kl 8.45 — 9.00
avdeling
Mgte med teamleder X X Hver onsdag
Ledermgte bhg X X X 1.onsdag i méneden.
Refleksjonsmgte Ved Ved X X Torsdager 1 gang pr mnd pr
behov behov avdeling
Fellesmate X X X X 1-2 ganger pr mnd
k17 -19
Medbestemmelsesmgte X Ved PTV Etter fastsatt mateplan, ellers
behov ved behov
Mgte med X Ved VO Etter fastsatt mateplan, ellers
verneombud behov ved behov
Tiltaksteam X X X Ved behov Hver 6. uke etter fastsatt
megteplan
Fastmgte med ppt X X X Ved behov Hver 6.uke etter fastsatt
megteplan
Enhetsledermgte X Hver 2. onsdag
Styrermgter X Hver 2. onsdag
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