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REDUKSJON POLITISK GODTGJØRING I FØLGE BUDSJETTVEDTAK AV 19.11.20 
 
Kommunedirektørens innstilling 
 
 
 
Sakens bakgrunn og innhold 
Kommunestyret i Ørland kommune vedtok i sitt møte 19.11.20 i sak 20/132 Budsjett 2021 og 
økonomiplan 2021 - 2024 Ørland kommune følgende: 
 
«Politisk godtgjøring:  
Kommunestyret mener at det er opparbeidet en god politisk struktur med råd og utvalg som 
bør beholdes. Kommunestyret ser allikevel at det med bakgrunn i den totale økonomiske 
situasjonen i kommunen, er naturlig at det også reduseres i den politiske godtgjøringen.  
 
Kommunestyret er kjent med at endring av medlemstallet i kommunestyret skal vedtas senest 
31. desember i nest siste år av valgperioden, med virkning for kommende valgperiode. En 
endring i Ørland kommune kan først komme etter valget i 2023. Minste antall lovlige 
medlemstall i kommunestyret i Ørland er 27 representanter i henhold til innbyggertall. 
Kommunestyret ber om at utvalg for strategi og drift, så raskt som mulig legger frem en sak til 
politisk behandling der den politiske strukturen er tema, herunder antall 
kommunestyrerepresentanter fra 2023, reduksjon i møtehyppighet og godtgjøring for politisk 
arbeid. Kommunestyret legger inn en reduksjon i budsjettet på kr 500.000,- med bakgrunn i 
redusert møtehyppighet, godtgjørelser og struktur.» 
  
Administrasjonen fikk i oppdrag av Utvalg for strategi og drift i møte 17.12.20 å fremme sak til 
politisk behandling om nedtrekk politisk godgjøring kr. 500 000. 
 
Godtgjøring til folkevalgte i Ørland kommune er fastsatt i forskrift om folkevalgtes arbeidsvilkår 
og godtgjøring. Forskriften ble vedtatt i kommunestyret 30.04.2020.  
 
Ved endringer i folkevalgtes arbeidsvilkår og godtgjøring må vedtatte forskrift revideres. 
Folkehelsevurdering 
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Ingen vurdering. 
 
 
Administrasjonens vurdering 
Administrasjonen i Ørland kommune foreslår følgende reduksjon under ansvar 020 Politisk 
organisering i henhold til kommunestyrets budsjettvedtak. 
 

    Reduksjon 
Gruppeleder, 20 % frikjøp 
tas ut    90 000  

Reduksjon i godtgjøring for 
medlemmer i formannskap 
og USD (tre medlemmer)  

Fra 50.000 til 45 000  
3 x 5000 = 15 000  15 000  

Reduksjon i godtgjøring til 
kommunestyremedlemmer  
(31 medlemmer)  

Fra 1500 til 1200 pr møte  
32 x 300 x 10 møter = 96 
000  

96 000  

Reduksjon i godtgjøring for 
utvalgsledere i HEL, OPU, 
NAK, SAM, PLU og LAN  
(6 ledere)  

Fra 25.000 til 20 000 
6 x 5000 = 30 000  30 000  

Reduksjon i antall møter i 
utvalgene HEL, OPU, NAK, 
SAM, PLU, LAN og KOU  
(48 medlemmer, reduksjon 
på to møter pr år, 500 pr 
møte)  

48 x 1000 = 48 000  48 000 

Diverse materiell/utgifter 
 

Budsjettert 40 000 
reduseres med 10 000 

Oppholdsutgifter kurs 
 

Budsjettert 50 000 
reduseres med 20 000 

Bilgodtgjørelse 
 

Budsjettert 25 000 
reduseres med 10 000 

Diverse transportutgifter 
 

Budsjettert 40 000 
reduseres med 20 000 

Leie lokaler 
 

Leie av lokaler for andre der 
kommunen har ansvaret for 
å stille med gratis lokaler. 
Innføre krav om at 
kommunale lokaler og 
møterom må benyttes. Hos 
Roret må kommunen betale 
for slik leie. 
Budsjettert 10 000 
reduseres med 

10 000 

Bevertningsutgifter 
 

Bevertning i politiske møter 
med kun kaffe, te og vann 100 000 
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samt frukt (medlemmet tar 
med matpakke). 
Budsjettert 200 000 
reduseres med 

Møtegodtgjørelse og tapt 
arbeidsfortjeneste 
 

Her kan det være noe mere 
å gå på sett opp mot 
nedtrekkene ovenfor. 
Generelt nedtrekk. 
Budsjettert til sammen 
1 300 000 reduseres med 

100 000 

SUM    549.000  
 
En eventuell endring av medlemstallet i kommunestyret skal vedtas senest 31. desember i nest 
siste år av valgperioden, med virkning for kommende valgperiode.  
Minste antall lovlige medlemstall i kommunestyret i Ørland er 27 representanter i henhold til 
innbyggertall jfr. 
En reduksjon på 8 representanter i kommunestyret vil gi en ytterligere innsparing på kr. 96 000 
(8 x 1200 x 10 møter).  
 
Det tas forbehold om at regnskapet for 2020 ikke er ferdigstilt og at tallgrunnlaget for 
foreslåtte nedtrekk på grunnlag av dette kan være noe usikkert. Det er litt tidlig å kunne 
definere de endelige tall for hva det koster å drifte den politiske organisasjonen i forhold til 
sammenslåingsprosessen og konsekvensene av covid-19 organisering. 
 
 
Saken legges fram til behandling uten forslag til innstilling. 
 
 
Saksprotokoll i Utvalg for strategi og drift - 21.01.2021  
 
Behandling: 
Utvalg for strategi og drift trakk saken fra sakslisten i utvalget. Saken skal ikke behandles i 
utvalget men direkte i Formannskapet. 
 
 
Votering  
Enstemmig vedtatt. 
 
 
Vedtak: 
Utvalg for strategi og drift trakk saken fra sakslisten i utvalget. Saken skal ikke behandles i 
utvalget men direkte i Formannskapet. 
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Saksprotokoll i Formannskap - 21.01.2021  
 
Behandling: 
Formannskapet tar saken til orientering. 
 
 
Votering  
Enstemmig vedtatt. 
 
 
Vedtak: 
Formannskapet tar saken til orientering. 
 
 
 
Saksprotokoll i Kommunestyret - 28.01.2021  
 
Behandling: 
Fredrik Sandness (AP) fremmet på vegne av Ørland AP og Ørland SP følgende endringsforslag: 

1. Kommunestyret vedtar følgende reduksjon under ansvar 020 Politisk 
organisering i henhold til kommunestyrets budsjettvedtak. 

  Reduksjon 
Reduksjon i godtgjøring for 
medlemmer i formannskap 
og USD (tre medlemmer) 

Fra 50.000 til 45 000 
3 x 5000 = 15 000 

15 000 
Reduksjon i godtgjøring til 
kommunestyremedlemmer 
(31 medlemmer) 

Fra 1500 til 1200 pr møte 
32 x 300 x 10 møter = 96 000 

96 000 
Reduksjon i godtgjøring for 
utvalgsledere i HEL, OPU, 
NAK, SAM, PLU og LAN 
(6 ledere) 

Fra 25.000 til 20 000 
6 x 5000 = 30 000 

30 000 
Reduksjon i antall møter i 
utvalgene HEL, OPU, NAK, 
SAM, PLU, LAN og KOU 
(48 medlemmer, reduksjon 
på 4 møter pr år, 500 pr 
møte) 

48 x 2000 = 96 000 

96 000 
Diverse materiell/utgifter Reduseres med 10 000 
Oppholdsutgifter kurs    Reduseres med 20 000 
Bilgodtgjørelse Reduseres med 10 000 
Diverse transportutgifter Reduseres med 20 000 
Leie lokaler Innføre krav om at kommunale 

lokaler og møterom må benyttes 10 000 
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2. Endring godtgjøring folkevalgte/ reduksjon under ansvar 020 politisk organisering 
iverksettes fra og med 1.mars 2021. 

3. Kommunestyret ber om at i god tid innen fristen den 31.desember 2022 legges 
frem en sak for kommunestyret der medlemstallet i kommunestyret vurderes. 

4. Kommunestyret ber om at forskrift om folkevalgtes arbeidsvilkår og godtgjøring, 
vedtatt i kommunestyret den 30.04.2020, revideres i henhold til vedtak i denne sak. 

 
 
Øyvind Næss (SV) fremmet følgende forslag: 
Administrasjonens tabell vedtas med unntak av reduksjon i antall møter i utvalgene.  
I stedet foreslår vi 20 % reduksjon i samferdselskoordinator. 
 
 

Bevertningsutgifter Bevertning politiske møter 100 000 
Møtegodtgjørelse og tapt 
Arbeidsfortjeneste 

Generelt nedtrekk 
93 000 

   
Sum totalt nedtrekk  500 000 
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Votering  
Forslag fremmet av Øyvind Næss (SV) ble satt opp mot formannskapets innstilling. 
Formannskapets innstilling ble vedtatt mot 5 stemmer. 
 
Forslag fremmet av Fredrik Sandness (AP) ble satt opp mot formannskapets innstilling. Forslag 
fremmet av Fredrik Sandness (AP) ble vedtatt mot 4 stemmer. 
 
 
Vedtak: 

1. Kommunestyret vedtar følgende reduksjon under ansvar 020 Politisk organisering i 
henhold til kommunestyrets budsjettvedtak. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2. Endring godtgjøring folkevalgte/ reduksjon under ansvar 020 politisk organisering iverksettes 
fra og med 1.mars 2021. 

  Reduksjon 
Reduksjon i godtgjøring for 
medlemmer i formannskap 
og USD (tre medlemmer) 

Fra 50.000 til 45 000 
3 x 5000 = 15 000 

15 000 
Reduksjon i godtgjøring til 
kommunestyremedlemmer 
(31 medlemmer) 

Fra 1500 til 1200 pr møte 
32 x 300 x 10 møter = 96 000 

96 000 
Reduksjon i godtgjøring for 
utvalgsledere i HEL, OPU, 
NAK, SAM, PLU og LAN 
(6 ledere) 

Fra 25.000 til 20 000 
6 x 5000 = 30 000 

30 000 
Reduksjon i antall møter i 
utvalgene HEL, OPU, NAK, 
SAM, PLU, LAN og KOU 
(48 medlemmer, reduksjon 
på 4 møter pr år, 500 pr 
møte) 

48 x 2000 = 96 000 

96 000 
Diverse materiell/utgifter Reduseres med 10 000 
Oppholdsutgifter kurs    Reduseres med 20 000 
Bilgodtgjørelse Reduseres med 10 000 
Diverse transportutgifter Reduseres med 20 000 
Leie lokaler Innføre krav om at kommunale 

lokaler og møterom må benyttes 10 000 
Bevertningsutgifter Bevertning politiske møter 100 000 
Møtegodtgjørelse og tapt 
Arbeidsfortjeneste 

Generelt nedtrekk 
93 000 

   
Sum totalt nedtrekk  500 000 
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3. Kommunestyret ber om at i god tid innen fristen den 31.desember 2022 legges frem en sak 
for kommunestyret der medlemstallet i kommunestyret vurderes. 

4. Kommunestyret ber om at forskrift om folkevalgtes arbeidsvilkår og godtgjøring, vedtatt i 
kommunestyret den 30.04.2020, revideres i henhold til vedtak i denne sak. 

 

 
 
 
 


