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SAKSFRAMLEGG 
 
Saksnr Utvalg Møtedato 
21/13 Kommunestyret 18.02.2021 

 
 

 
ENDRET FORSKRIFT OM FOLKEVALGTES ARBEIDSVILKÅR OG GODTGJØRING I 
ØRLAND KOMMUNE 
 
Kommunedirektørens innstilling 
 
 
 
Sakens bakgrunn og innhold 
Kommuneloven fastslår at folkevalgtes rett til dekning av utgifter og økonomisk tap (§ 8-3), 
arbeidsgodtgjøring (§ 8-4), ettergodtgjøring (§ 8-6) og permisjoner (§ 8-10) skal nedfelles i lokal 
forskrift. 
 
Kommunestyret vedtok Forskrift om folkevalgtes arbeidsvilkår og godtgjøring i Ørland i sitt 
møte 30.04.2020. 
 
Kommunestyret vedtok i sitt møte 19.11.20 i forbindelse med budsjettbehandlingen en 
reduksjon på kr 500 000 innen område politisk organisering og godtgjøring, med bakgrunn i 
møtehyppighet, godtgjørelser og struktur. 
 
Kommunestyret vedtok i sitt møte 28.01.21 i sak 21/8 en reduksjon på 500 000 under ansvar 
020 Politisk organisering. Endring i de folkevalgtes godtgjøring fører også til endring av 
vedtatte forskrift. Den nye forskriften må sendes ut på høring jfr. forvaltningsloven § 37; 
"Offentlige og private institusjoner og organisasjoner for de erverv, fag eller interessegrupper 
som forskriftene skal gjelde eller gjelder for eller hvis interesser særlig berøres, skal gis 
anledning til å uttale seg før forskriften blir utferdiget, endret eller opphevet. Så langt det 
trenges for å få saken allsidig opplyst, skal uttalelse også søkes innhentet fra andre."  
 
Endringsforslaget ble sendt ut på høring til kommunens politiske partier som er representert i 
kommunestyret ved gruppelederne, og ble lagt ut på offentlig høring på kommunens 
hjemmesider og sosiale medier. Høringsfristen var satt til 11. februar 2021.  
 
Forskriften kunngjøres i Norsk Lovtidende jfr. forvaltningslovens § 38 når vedtak er fattet og 
trer i kraft fra 1. mars 2021. 
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Forslaget ble sendt ut på høring til kommunens politiske partier som er representert i 
kommunestyret ved gruppelederne, og ble lagt ut på offentlig høring på kommunens 
hjemmesider og sosiale medier. Høringsfristen var satt til 14. april 2020.  
 
 
Det er ingen registrerte høringsinnspill. 
 
Eventuelle høringsinnspill som kommer inn innen høringsfristens utløp 11. februar, men etter 
at saken er satt på sakskartet og sendt ut, vil bli ettersendt. 
 
 
Folkehelsevurdering 
Ingen vurdering. 
 
 
Administrasjonens vurdering 
Saken legges fram til behandling uten forslag til innstilling i henhold til vedtatte reglement for 
politiske organer. 
 
 
 
 
 
Vedlegg 
1 Revidert Forskrift om folkevalgtes arbeidsvilkår og godtgjøring, Ørland kommune 

 
Saksprotokoll i Kommunestyret - 18.02.2021  
 
Behandling: 
Gunnhild Tettli (AP) fremmet følgende forslag: 
Kommunestyret vedtar revidert forskrift om folkevalgtes arbeidsvilkår og godtgjøring i Ørland 
Kommune.   
 
 
Votering  
Forslag fremmet av Gunnhild Tettli (P) ble enstemmig vedtatt. 
 
 
Vedtak: 
Kommunestyret vedtar revidert forskrift om folkevalgtes arbeidsvilkår og godtgjøring i Ørland 
Kommune.   
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