
Tiltaksleder ved
Botngård
barneskole
Ørland kommune

Søk på stillingen

Botngård barneskole er en god skole for elever og ansatte. Vi er en 1-7 skole med ca 340
elever. Vi har et personale som er fleksible, løsningsorienterte og som representerer et godt
og variert fagmiljø. Skolens pedagogiske plattform er trygghet og trivsel i et godt
læringsmiljø. Dette gjenspeiler seg i at alle ansatte er opptatt av inkludering. Her er det våre
elever – ikke dine og mine elever.

Satsingsområder er: Fagfornyelsen, en helhetlig forståelse av lesing og skriving på 1.-7.trinn
og det å være en lærende skole.
Vi er veldig opptatt av elevenes trivsel. Vi er sertifisert i antimobbeprogrammet Olweus.
Vi jobber aktivt for å forebygge mobbing og fremme trivsel ut i fra opplæringsloven kapittel
9-A, Retten til et trygt og godt skolemiljø.
Vi er en trivselslederskole og følger trivselslederprogrammet.

Trivselsprogrammets mål er å
Gi økt trivsel
Gi økt og mer variert aktivitet i friminuttene
Gi økt og mer variert aktivitet i undervisningen
Bygge vennskap
Forebygge konflikter og mobbing
Gi inkluderende, vennlige og respektfulle elever
 
Vi søker tiltaksleder i 100 prosent fast stilling. 

For nærmere opplysninger om stillingen kan Enhetsleder/Rektor Ole- Gunnar Utstrand
kontaktes.

  Søknadsfrist: 24.03.2021

  Arbeidsgiver: Ørland kommune

  Sted: Bjugn

  Stillingstittel: Tiltaksleder

  Stillinger: 1

  Heltid / Deltid: Heltid

  Ansettelsesf… Fast

  Stillingsprose… 100

  Webcruiter-ID: 4343934045

  Sosial deling :       

https://candidate.webcruiter.com/cv?advertid=4343934045&language=nb&link_source_id=0


Arbeidsoppgaver

 Være en del av skolens lederteam og være pådriver i enhetens utviklingsarbeid.
 Være pådriver for at skolen gir tidlig innsats og intensiv opplæring i grunnleggende

ferdigheter.
 Koordinere og legge til rette for spesialundervisning sammen med skolens øvrige ledelse

og tiltaksteam/forebyggende team.
 Forberede og møte som skolens representant i saker som vedrører det

spesialpedagogiske området.
 Være skolens kontaktperson i forhold til PP-tjenesten, barnevernet og andre eksterne

samarbeidspartnere.
 Hjelpe/veilede lærere i forbindelse med utarbeiding av undervisningsopplegg, kartlegging,

målvalg og individuelle opplæringsplaner.
 Utføre endelig enkeltvedtak i samarbeid med rektor, kontaktlærer og lærer i

spesialpedagogikk, skolemiljø og saker knyttet til Opplæringsloven §9A.
 Være ressursperson i Olweus programmet i samarbeid med lederteam. Lede skolens

sosialpedagogiske arbeid.
 Lede skolens tiltaksteam
 Delta i kommunens team for tiltaksledere.
 Koordinere det formaliserte samarbeidet i forbindelse med elevenes overgang mellom

barnehage, barnetrinn og ungdomsskole.
 30% av stillingen går til undervisning og annen elevrettet arbeid.

 

Kvalifikasjoner

 Pedagogisk kompetanse - minimum 4-årig høyskolenivå.
 Erfaring med undervisning på flere trinn og kunnskap om utviklingsarbeid i skolen.
 God kjennskap til gjeldende lov og avtaleverk.
 Spesialpedagogisk kompetanse er ønskelig.
 Utviklingsledelse og erfaring med skoleledelse er ønskelig. 

 

Personlige egenskaper

- Er løsningsfokusert og viser lederskap ved utfordringer og problemstillinger.
- Har stor arbeidskapasitet og vilje til endring og utvikling.
- Ansvarsbevisst, strukturert og beslutningsdyktig.
- Vilje og evne til å ta ansvar og lede personalgruppa.
- God relasjonskompetanse ovenfor elever, foreldre og personalet.
- Kunne veilede kolleger med å finne løsninger for ulike elevsaker.
- Har evne til å jobbe selvstendig samtidig som du er fleksibel og samarbeidsorientert.
- Har godt humør og arbeidsglede.
- Personlig egnethet vil bli vektlagt. 



Bruksvilkår  Tilgjengelighetserklæring Webcruiter

Vi tilbyr

En spennende lederstilling med varierte oppgaver i et travelt, men trivelig og godt
arbeidsmiljø.

Vi tilbyr deg muligheten til å bli en del av skolens lederteam, der du får muligheten til å være
med å jobbe med strategier for skoleutvikling. 

Det gis mulighet for faglig oppdatering  og videreutdanning innen skoleledelse, da man
ønsker å fremme formell lederkompetanse i sektorens ledergrupper. Lønn etter avtale og i
forhold til kommunens lønns-politisk plan samt gjeldende pensjonsbetingelser

Spørsmål vedrørende stillingens oppgaver og omfang stilles til Ole-Gunnar Utstrand,
Enhetsleder/Rektor Botngård barneskole.

Oppstart 1.august 2021 eller etter nærmere avtale med rektor

 

Alf Nebbs gate 1, 7160 Bjugn, Norge

 Åpne veibeskrivelse

 Kontaktinformasjon

Ole-Gunnar Utstrand
Enhetsleder Botngård barneskole

 93229732

Ørland kommune – kystens midtpunkt!

Ørland kommune finner du på Fosen i Trøndelag. Kommunen har omlag 10.300
innbyggere. Administrasjonssentrum finner du i te�stedet Bjugn. Kystbyen Brekstad
er regionalt sentrum for handel og samferdsel. 
Fra Ørland kommune er det en �mes reise�d med hur�gbåt �l Trondheim. Vi har
også flere daglige flyavganger mellom Ørland lu�havn og Oslo lu�havn
Gardermoen.

Ørland kommune har fokus på bolyst for alle. Vi satser på gode oppvekstvilkår og
gode helse- og omsorgstjenester. Kommunen kan by på et svært rikt kultur- og
idre�s�lbud. Naturen i Ørland spenner fra ramsalt sjø og hav, via et rikt og historisk
kulturlandskap �l skog og �ell. Sjømerket Torra i Ørland markerer midtpunktet av
norskekysten.

Velkommen �l Ørland – mulighetens kommune!

http://maps.google.com/maps?&z=14&mrt=yp&t=m&q=63.764573400000,9.809316700000
http://maps.google.com/maps?&z=14&mrt=yp&t=m&q=63.764573400000,9.809316700000
http://717080.localhost.webcruiter.com/Main/nb-no/Recruit/UserInfo/TermsAndConditions
http://717080.localhost.webcruiter.com/Main/nb-no/Recruit/UserInfo/AsWebcruiter

