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Har kommunen Ja
benyttet tilskuddet i
henhold til feringer

gitt i rundskriv

19/2018 og feringer

gitti

tilskuddsbrevet?

Beskriv hvordan kommunen arbeider med prosjektet

kommunen har ferdigstilt den digitale plattformen slik at den kan implementeres.

Videre er det utarbeidet en administrativt forankret implementeringsplan som er lagt til grunn for piloteringen og den gvrige
gjennomferingen av implementeringen.

Kommunens tiltaksledere (enhetenes oppfalgingsperson for forebygging, spesialpedagogisk arbeid og tverrfaglig samarbeid) er
gjort godt kjent med den digitale plattformen og vil vaere enhetenes superbrukere og veiledere.

Vi har valgt a preve ut dette i oppvekstsektoren i farste omgang og har gjennomfert oppstartsmete i de tre pilotenhetene, to bhger
og en ungdomsskole

Beskriv sentrale aktiviteter som er gjennomfort og milepaler som er nadd

Den digitale plattform er kvalitetssikret og vil ganske snart bli gjort offentlig gjennom publisering pa hjemmesidene til kommunen.
Piloteringen er iverksatt i henhold til implementeringsplan - noe forskjevet i tid pga Covid-19. (fra var 20 - til senhgst 20)
Piloteringen er inndelt i introduksjonsmeater med enhetens lederteam (planlegging av implementeringsprosessen) for sa a
presentere modellen for det @vrige personalet og hvor jobbing med caser er en viktig leerings - og refleksjonsarena. Rektor/styrer
har ansvaret for tilbakemelding/dialogen med prosjektleder.

Deler av prosjektgruppa har deltatt pa introduksjon i forhold til verkteyet "Snakke sammen" og noen av disse skal videre delta pa
kurslederoppleering

For gvrig har flere tiltak knyttet til kompetanseheving blitt skjgvet ut i tid (til 2021) pga Covid-19 .

Beskriv status for kommunens arbeid med prosjektet

Arbeidet har fulgt framdriftsplanen - bare forskjevet i tid.
Endring av rutinebeskrivelser/prosedyrer (som falge av kommunesammenslaingen) er sa godt som ferdig utarbeidet.
Digital plattform er oppe og gar og tilgjengelig for ansatte, private bhger og skoler samt foreldre.

Beskriv hvordan Bedre Tverrfaglig Innsats er tilpasset eksisterende innsats lokalt

BTIl-modellen i @rland er utviklet sammen med kommunens arbeid med "Systemisk praksis" hvor begge satsingene ser
malgruppen som ressurser i utviklingen av tienester som tilbys dem og at de tidlig skal involveres i prosesser som angar dem selv.
Kommunen hadde i utgangspunktet etablert tverrfaglige strukturer, men BTI-modellen bade tilpasses og former videre utvikling av
kommunens strukturer og tiltak.
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Beskriv hvordan innsatsen er utviklet i trad med kjent kunnskap

Gamle @rland kommune hadde en tverrfaglig handlings-veileder som ble implementert og videreutviklet i BTI . | tillegg har
handligsprosedyrer for gamle Bjugn kommune blitt implementert og tatt med i det videre arbeidet etter kommunesammenslaingen.
Vi har ogsa etablert et mer strukturert samarbeid med den interkommunale barnevernstjenesten.

Beskriv hvordan malgruppen blir fulgt opp og tidlig koordinert

Malgruppen er barn og familier i risiko, hvor vi legger vekt pa tidlig innsats gjennom lavtterskeltilbud der malgruppen selv er med a
utformer innsatsen sammen med fagpersonene.

Ressursperspektiv i magte med malgruppa og det tverrfaglige samarbeidet, bidrar til tidligere og mer riktig innsats.

Det er sveert viktig & styrke samarbeidet mellom helse og oppvekst. Det er f.eks etablert lostjeneste som er ansatt i helse, men
jobber ute blant elevene i skolen i samarbeid med lzerere og skoleledelse.

Handlings-veilederen er et ledd i & styrke samarbeidet. Den legger vekt pa systematisk arbeid og malrettet innsats som sammen
med ansattes kompetanse farer til at vi tidligere oppdager og hjelper barn og familier i risiko.

Beskriv hvordan malgruppen opplever sammenhengende oppfoigning uten avbrudd

Tydeligere ansvarsfordeling blant fagpersoner, og alltid avklaring om hvem som er ansvarlig for koordinering av innsatsen
Vi ser at vi ma jobbe ekstra for & fa pa plass denne tenkningen i ny kommune. Det medferer at tjienestene enna ikke blir brukt pa
samme mate i hele den nye kommunen.

Beskriv hvordan malgruppen opplever at den far god hjelp

Malgruppen involveres i mye sterre grad i dag nar tiltak og hjelp planlegges og iverksettes.

Tiltak kommer raskere i gang enn for.

I ny kommune er det etablert Familiens Hus og familiekoordinatorer som bidrar til bedre koordinering av tiltak.

Pga Covid-19 er det ikke gjennomfart noen systematisk evaluering av prosjektet blant brukere i malgruppen.

Tjenestene mottar imidlertid uformelle tilbakemeldinger fra foreldre om at de mottar den hjelpen de har hatt bruk for og at de
opplever seg sett og hgrt og forstatt.

Er kommunens Ja
arbeid med BTI gjort
tilgjengelig i

elektronisk versjon

pa kommunens
hjemmesider?

Adresse til XXX
kommunens arbeid

med BTI i elektronisk
versjon pa

kommunens

hjemmesider

Er BTl implementert i Nei
kommunen?

Kommentar

Vi ma dessverre innse at tvangssammenslaing av kommuner bidrar til at mye knyttet til drift og ulik praksis tar SVAERT mye fokus.
Utviklingsprosjekt som BTI havner langt bak nar det gjelder prioritering av MA-oppgaver ute i enhetene.

I tillegg kom jo koronasituasjonen som har tvunget bade helse og oppvekst inn i store utfordrende oppgaver nar det gjelder daglig
drift.

Men vi har god tro pa at implementerings-arbeidet vil komme igang igjen nar tidligere daglig drift av kommunale tjenester er
tilbake.

Gi en kort beskrivelse av kommunens prosjekterfaringer og hvilke resultater/forbedringer kommunen har oppnadd og
forventer a oppna som folge av prosjektet

Det er nedvendig & ha en aktiv prosjektgruppe som planlegger og driver prosjektet framover i henhold til framdriftsplan og
gjennomferer evetuelle justeringer i samrad med kommunens ledelse.

Involvering av ledere i enhetene er viktig for en reell implementering, og noe som ma prioriteres i den nye kommunen.

Det er viktig at det jobbes med & bygge fagkompetanse i & avdekke og avhjelpe barn og familier i risiko.

Gjennom BTI gnsker vi & etablere og systematisk utvikle tverrfaglige strukturer som styrker tverrfaglig samhandling mellom
tjenester og fagpersoner.

Vi ser ogsa at etableringen av BTI som samhandlingsmodell vil gi oss fordeler nar vi i 2022 skal iverksette den nye
barnevernsreformen og overta mye av det forebyggende arbeidet pa kommunalt niva.

kommunesammenslaing - mer fokus pa ledelse, lederforankring pa alle niva.

RAPPORTERING TILPASNING OG IMPLEMENTERING (3.4)
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REGNSKAP

Her skal dere fylle ut regnskapet for tilskuddperioden. Regnskapet skal kun innbefatte kostnader som er relatert til og i henhold til
vilkarene for tildelt statstilskudd. Dersom det er sterre avvik i bruken av midler sammenliknet med budsjettet, ma dere kommentere
dette i feltet «Beskriv eventuelle avvik fra budsjettet» under. Dersom det kun er mindre avvik, trenger dere ikke skrive inn noen
kommentar.

OBS! Dere ma legge ved en rapport fra registert eller statsautorisert revisor som dekker hele tilskuddsperioden. Revisor
skal kontrollere regnskapene i henhold til standard for avtalte kontrollhandlinger (ISRS 4400). Kontrollhandlingene er
spesifisert i dokumentet "Avtale om kontrollhandlinger”.

Nar du har fylt ut regnskapstall, kan du trykke "Lagre" nederst i oppgaven og deretter "Skriv ut prosjektregnskap for oversendelse
til revisor". Du vil da fa opp en .pdf med prosjektregnskapet som oversendes til revisor sammen med fglgende dokumenter:

¢ Avtale om kontrollhandlinger

® Regelverk for tilskuddsordningen

® Segknad
Finnes ved a klikke pa "Mine soknader’, ga inn pa riktig seknad, kiikke pa "Utskrifter” og "Swoknadsutskrift”

® Tilskuddsbrev med vedtak og vilkar
Sendt pa epost ved innvilgelse, men finnes ved & klikke pa "Kommunikasjon” og "Tilskudd" Klikk deretter pa
padrf-vedlegget.

® Eventuelle tilleggsavtaler mellom tilskuddsmottaker og Bufdir (godkjent seknad om overfering eller forlengelse av
tilskuddsaret, eller endring/omdisponering i budsjettet)
Sendt pa epost ved innvilgelse, men finnes ved a kiikke pa "Kommunikasfon” og "Omadisponering” eller "Forlengelse av
rapporteringsfiisten’. Kiikk deretter pa .pdf-vedlegget. Balansert budsjett finnes ved a klikke pa "Oppgaver’, "Loste
oppgaver (arkiv)” og finne siste oppgave med navn "Balanser budsfett” for tiltaket.

Nar uttalelse fra revnsor er mottatt, Iaster du den opp | vedleggsfeltet nedenfor og klikker pa "Fortsett arbeidsflyt" for a sende inn.

Finansiering Soknadsbelop Faktisk belgp Avvik
Stette fra Bufdir (seknadsbelep) 500 000 300 000 200 000
Andre inntekter 0 0 0
Delsum 500 000 300 000 200 000
Utgifter Soknadsbelop Faktisk belgp Avvik
Utgifter i henhold til Rundskriv 19/2019 500 000 0 500 000
Delsum 500 000 0 500 000
Total 0 300 000 300 000

Beskriv eventuelle storre avvik fra seknadens budsjett

Revisorattestert 0 vedlegg
regnskap

VEDLEGG OG KOMMENTARER

Eventuell 0 vedlegg
dokumentasjon pa

opplaring i modellen

og at modellen er

implementert i

kommunen

Du kan skrive inn eventuelle kommentarer til rapporten her
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BEKREFTELSE

Jeg er kjent med at Ja
opplysningene i
denne rapporten,
med vedlegg, er
grunnlag for kontroll
av tilskudd gitt av
staten og at feil i
opplysningene kan
fore til sanksjoner.
Jeg bekrefter herved
at opplysningene i
denne rapporten er
korrekte.



Prosjekt regnskap 2020

Prosjekt 22007 Bedre Tverrfaglig innsats

Prosjekt 22007 Bedre Tverrfaglig innsats er opprettet i forbindelse med tilskudd til systematisk identifikasjon og oppfelging av utsatte barn 2019
Jfr. brev av 10.12.19 fra Bufdir

Tilskuddet pa kr 300.000,- ble i 2019 avsatt til bundet fond i gml. @rland sitt regnskap pa konto 25100221.

I nye @rland er dette fgrt pa konto 25100049 Bedre Tverrfaglig Innsats(@rland)

Pr.02.12.20 er fplgende fort pa prosjekt 22007
Konto Konto (T) Ansvar Funksjon Prosj  Prosj(T) Belgp
19500 Bruk av bundne fond 220 2020 22007 Bedre Tverrfaglig -168 000
-168 000

Lgnnsutgifter i tillegg til prosjektregnskap
Pr.02.12.2020 er Ipnnskostnader fgrt pa ansvar 200, funkjson 2110, pa ansatt med ress.nr 701118
20% av denne Ignna skal pa prosjekt 22007:

Konto Konto (T) Ansvar Ressnr/Anlegg Belgp 20%
10100 Fastlgnn 701118 563423
10509 Annen Ignn & trekkpl. godtg;. 701118 4026
10900 Pensjonsinnskudd KLP 701118 101 162
10906 Kollektiv ulykkes/gr.livsforsikr. 701118 899
10990 Arbeidsgiveravgift 701118 70968
701118 740477

Fglgene Ipnnskostnader beregnes for des. 2020 pa ansvar 200 pa ress.nr 701118
Desmber antas lik nov:

10100 Fastlgnn 701118 57223
10509 Annen lgnn & trekkpl. godtgj. 701118 366
10900 Pensjonsinnskudd KLP 701118 9197
10906 Kollektiv ulykkes/gr.livsforsikr. 701118 82
10990 Arbeidsgiveravgift 701118 7088
73 955

SUM 814 432 162 886

Lgnnsutgifter i tillegg til prosjektregnskap
Pr.02.12.2020 er Ipnnskostnader fgrt p& ansvar 220, funkjson 2020, pa ansatt med ress.nr 700126
20% av denne Ignna skal pa prosjekt 22007:

Konto Konto (T) Ressnr/Anlegg Belgp 20%
10100 Fastlgnn 700126 607 634
10900 Pensjonsinnskudd KLP 700126 109 089
10906 Kollektiv ulykkes/gr.livsforsikr. 700126 899
10990 Arbeidsgiveravgift 700126 45928
700126 763 550

Folgene Ipnnskostnader beregnes for des. 2020 pa ansvar 2220, funksjon 2020,pa ress.nr 700126
Desmber antas lik nov:

Konto Konto (T) Ressnr/Anlegg Belgp
10100 Fastlgnn 700126 62216
10900 Pensjonsinnskudd KLP 700126 9999
10906 Kollektiv ulykkes/gr.livsforsikr. 700126 82
10990 Arbeidsgiveravgift 700126 4627
700126 76924
SUM 840474 168 095
Sum kostnader 2020 330981

g Mol <,
Anne Murvold Risvik MW\

Radgiver/Kommunal barnehagemyndighet



