Solkysten barnehage

ORLAND
KOMMUNE

NOTAT

Deres ref. Var ref. Dato
9106/2021/035/ANNTHU 16.04.2021

REFERAT FRA MEDBESTEMMELSESM@TE FOR SOLKYSTEN BARNEHAGE
8. MARS -21

Tilstede: Tine, Marit, Sara og Ann Kristin

Saker:
1. Nytt fra verneombud
a. Klesgodtgjgrelse er enna ikke klart. Sara sjekker.
2. Nytt fra tillitsvalgt fagforbundet
a. Status ok
3. Nytt fra tillitsvalgt utdanningsforbundet
a. Kurs om arbeidstidsavtalen
4. Neerveersarbeid
a. Prosedyre om sykefravaersoppfglging — Ann Kristin skriver ut. Lager
kvitteringsliste sa vi ser at alle har lest den.
b. Prosedyre for permisjonsreglement — Ann Kristin skriver ut. Lager kvitteringsliste
sa vi ser at alle har lest den.
c. Tiltak for @ gke naerveeret
i. Arbeidsglede —ha med pa alle mgter. «Hva er gledelig pa var
arbeidsplass for tiden?»
Dagens gledelige:
- Enda en ped.leder pa Klatremus
- God dialog i fellesskapet
- 2 nye vikarer som fungerer godt
- Plan for barnehagedagen
- Nyopp-pussing
ii. Soltrim — Tine holder styr pa poengene, og legger ut oppdateringer etter
hvert pa facebook
iii. Kreativ kveld /hyggekveld — utfordrer teamlederne
d. Ergonomi
Sara etterspgr pa personalmgtet
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e. Tankevirus
Samle inn fra alle gruppene — oppsummere — renskrive

Oppslag til alle.
5. Arbeidsplan for Solkysten barnehage, ut fra avtale om gjennomsnittsberegning av
arbeidstid

Klar til signering.

6. Fremdriftsplan arbeidsgiverpolititkk
Ann Kristin sende ut innkalling.
Avsatt 2 timer til giennomgangen.

7. Mat — ekstra personell
Ulike Igsninger pa barnehagene.
Barnets beste i fokus uansett.

Neste mgte:
- Kriterier for hvem som skal jobbe hvor
o Ann Kristin sender ut en mail der alle som vil far si om de gnsker endret
arbeidssted
- Ansvarsfordeling for & holde byggene ryddige

Med hilsen

Ann Kristin Thunsgr
Enhetsleder
drland kommune



