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Referat fra LTV-møte for Solkysten barnehage 20.04.21 
 
 
Tilstede: Tine, Sara, Marit og Ann Kristin 
Forfall:  
Tid: 20.04.2021 
Sted: Avd. Sandnes 
Ref.: 12255/2021/035/ANNTHU 

 
 

Sakliste Konklusjoner/referat 

 
1. Nytt fra verneombudet 

Status etter vernerunde: mange avvik er allerede lukket. Ser generelt greit ut. 
 

2. Nytt fra Fagforbundet 
Status ok 
 

3. Nytt fra utdanningsforbundet 
Utdanningsforbundet har på vegne av medlemmer tatt kontakt med 
hovedtillitsvalgt angående arbeidsmiljøet i Solkysten barnehage. 
Tillitsvalgt fagforbundet og verneombud har også rådført seg med sine. 
Dette er nå meldt inn som sak til Magdele. Hun vil følge opp saken videre. 
Stikkord i saken: 
- Vanskelig med teamledere 
- Rolleforvirring 
- Kritikkverdige forhold. F.eks at noen ansatte får jobbe med sine barn, 

mens andre ikke 
- Forskjellsbehandling 
- Ansatte opplever at de må krangle for å få permisjon 
- Under koronaperioden opplevdes avgjørelser som styrer gjorde som 

urettferdige – hvem som fikk omsorgsdager og hvem som måtte jobbe 
hjemmefra 

- Føler at det ikke skjer noe 
- Noe handler konkret om styrer, noe om systemet 
Verneombudet følger opp. 
 
 



4. Nærværsarbeid 
Sykefraværsprosenten er fortsatt høy. 
a) Evaluering 

a. Soltrim – fortsetter som avtalt. Tine sjekker med alle om oppsatte 
tidspunkt fungerer. 

b. Kreative kvelder er omgjort til dugnad. Det er ønske om kreative 
kvelder. Sara melder ifra til Lena og Line. 

c. Virusgris og vitaminkrukke utsettes – Ann Kristin har ikke 
oppsummert. 

b) Nye barn går fint 
Lysere tider og mere utetid 
Mottak sammen ute 

c) Nye tiltak 
Sara undersøker med de andre om forslag til nye tiltak 
 

5. Kriterier for hvem som skal jobbe på hvilken avdeling 
Tillitsvalgte og verneombud har følgende innspill til kriteriene for hvem som 
skal jobbe på hvilken avdeling: 
1. pedagognorm 
2. Lik praksis 
3. antall flyttinger /stabilitet 
4. ikke på samme hus som egne barn 

 
6. Medarbeidersamtaler 

Tillitsvalgte og verneombud sender over innspill til hva de ønsker skal være 
med i en medarbeidersamtale. 
 
 

 
Referent 
Ann Kristin Thunsør 
Enhetsleder 
Ørland kommune 
 
 
 
 
 
 
 


