
Notat - Drøftingssak vedrørende politisk godtgjøringsreglement 

 

På bakgrunn i budsjettvedtak i kommunestyremøte 12.12.19 og presisering i møte 30.01.20 har 
administrasjon foretatt følgende innplassering/avlønning for politiske ledere som skal ha frikjøp. 

 

Vedtak 

Bjugn og Ørland kommuner har tidligere hatt en ressurs til politisk ledelse på 290 %. Det er naturlig 
at denne reduseres noe. Ørland Kommune er i en vanskelig situasjon hvor et klart mindretall sitter 
med ordføreren. For å styrke den politiske ledelsen og flertallets posisjon vil kommunestyret endre 
politisk ledelse til følgende: 50 % frikjøp til leder for samferdselsprosjekter.  20 % frikjøp leder for 
utvalg for drift og strategi. 20 % frikjøp til gruppeleder for flertallet.  50 % varaordfører. Ordførers 
stilling reduseres til 50 % med virkning fra 1. mars 2020 Økning politisk ledelse: 360.000 kr 

Det vil bli gjennomført møter mellom administrasjon og den politisk nedsatt arbeidsgruppe for å få 
utarbeidet en forskrift for politisk godtgjøringsreglement.  

PS 20/17 Utforming av nye forskrifter om godtgjøring i kommunen Saksprotokoll i Kommunestyret - 
30.01.2020    

Vedtak:  

1. Kommunestyret oppnevner et arbeidsutvalg bestående av 1 representant med vara fra hvert av 
partiene som er representert i kommunestyret. Arbeidsutvalget skal utarbeide forslag til 
stillingsandeler til politisk ledelse og godtgjøring for dette, samt møtegodtgjøring for politiske utvalg. 
Forslaget skal ta utgangspunkt i 100 % stillingsandel til ordfører og 50 % stillingsandel til 
varaordfører. Disse skal godtgjøres i 80 % av stortingsrepresentants godtgjøring. Arbeidsutvalget skal 
legge frem sitt forslag til behandling i kommunestyrets møte den 13. februar 2020.  

 

2. Som medlemmer av arbeidsutvalget velges:  

AP: Medlem: Gunnhild Tettli  Vara: Fredrik Sandness   

SP: Medlem: Laila I. Veie    Vara: Thomas Hovde  

H: Medlem: Anne M. Bjørnerud  Vara: Trond Amundsveeen  

SV: Medlem: Øyvind Næss  Vara: Ragnar Grønås  

FrP: Medlem: Trond Magnus Brekstad Vara: Trond Pedersen  

MDG: Medlem: Dag Blavoine  Vara: Terje olden  

  

3. Kommunestyret viser forøvrig til brev av 04.12.2019 fra Kommunal- og 
moderniseringsdepartementet vedrørende forskrift om folkevalgtes rett til dekning av utgifter og 
økonomisk tap, arbeidsgodtgjøring, ettergodtgjøring og permisjoner, og gir arbeidsutvalget fullmakt 
til å utarbeide høringsforslag til forskrift om møtegodtgjøring og legge forskriftsutkastet ut på 



offentlig høring. Forskriften legges frem for kommunestyret for endelig fastsettelse i 
kommunestyremøte den 26. mars 2020.  

  

 

 

Oversikt 

Navn Stillings 
% 

Lønn Dato Stilling 

Tom Myrvold 100 100 % av stortingsrepresentant 
sin lønn 

3.10.19 Ordfører 

Tom Myrvold 100 80 % av stortingsrepresentant sin 
lønn 

1.3.20 Ordfører 

Ogne Undertun 50 80 % av stortingsrepresentant sin 
lønn 

1.1.20 v. ordfører 

Ogne Undertun 20 80 % av stortingsrepresentant sin 
lønn 

1.1.20 Leder S & U 

Ogne Undertun 30 80 % av stortingsrepresentant sin 
lønn 

1.1.20 Arb styreleder 
Kopparn utv - 
refusjonskrav 
sendes 2 g i året til 
Kopparn utvikling. 

Finn Olav Odde 50 80 % av stortingsrepresentant sin 
lønn 

1.1.20 Samferdselsansvarlig 

Gunnhild Tettli 
permisjonssøknad 

20 80 % av stortingsrepresentant sin 
lønn 

1.3.20 Gruppeleder for 
posisjon 

 

Bjugn, 24.02.2020  

 

Arild Risvik 

Kommunalsjef organisasjon og utvikling 

 

 

Mob: 918 36 350 

www.orland.kommune.no 

E-post til og fra Ørland kommune er offentlig. Henvendelser som fører til saksbehandling arkiveres og blir dermed synlig 
på postlista. 

 

 

https://innsyn.fosendrift.no/Innsyn-ORL/registryentry

