Vedtekter for SAVA AS

Vedtatt pa stiftelsesmgte 28.02.1989
Med endringer vedtatt pa Generalforsamlingen 18. april 2001
og endringer vedtatt pa generalforsamlingen 26. april 2006
og endringer vedtatt pa ekstraordiner generalforsamling 09.09.2010
og endringer vedtatt pa ekstraordiner generalforsamling 15.01.2020

§1
Selskapets navn er SAVA AS.

§2
Selskapets forretningslokaler ligger i @rland kommune.

Selskapets forretningsadresse er Strandveien 8, 7160 Bjugn.

§3
Selskapets virksomhet er:

1. Gi sysselsetting, arbeidstrening, attfaring og inkludering til arbeidstakere med nedsatt
arbeidsevne som av helsemessige eller andre arsaker ikke umiddelbart eller pa sikt kan
oppna sysselsetting eller arbeid pa det ordineere arbeidsmarked.

2. Drive produksjon og service innenfor handel- og industrivirksomhet.

84
Selskapets aksjekapital er kr. 1 200 000,- fordelt pa 120 aksjer. Aksjenes palydende er
kr. 10 000,-.

§5
Aksjene kan ikke overdras til andre uten generalforsamlingens samtykke. Aksjene kan ikke
overdras til andre enn offentlig instans (kommune, fylkeskommune, stat) eller selskap som
eies av offentlig instans.

§6
Aksjene gir ikke utbytte til aksjoner. Overskuddet blir i selskapet og brukes etter
retningslinjer gitt av generalforsamlingen.

§7
Ved opplasning av selskapet, tilfaller aksjekapitalen og selskapets verdi forgvrig aksjonzrene.

§8
Selskapets generalforsamling er formannskapet i @rland kommune.
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Selskapet skal ha et styre pa 5 medlemmer og 5 varamedlemmer. Styremedlemmer og
styreleder velges for 4 ar og falger kommunestyrets valgperiode. Generalforsamlingen velger
styrets leder og nestleder.



@rland kommune foreslar 4 styrerepresentanter og 4 vararepresentanter. Bedriftens ansatte
velger en styrerepresentant og en vararepresentant.

§10
Ordinzr generalforsamling avholdes hvert ar innen utgangen av juni maned.
Innkalling skal skje skriftlig med 8 dagers varsel.
For at generalforsamlingen skal vere vedtaksfer, ma over 50% av aksjekapitalen veere
representert.
Det péligger den ordinaere generalforsamling & behandle:
1. Fastsettelse av resultatregnskap og balanse.
2. Disposisjon av overskudd eller dekning av underskudd.
3. Valg av styre.
4. Andre saker som i henhold til vedtekter eller lov hgrer inn under generalforsamlingen.

§11
Styret ansetter daglig leder.

8§12
Arbeidstakere som nevnt i § 3, punkt 1 forutsettes & opprettholde ufgrepensjon eller annen
livsoppholdsytelse. Det kan i tillegg utbetales bonuslgnn i henhold til gjeldende regelverk for
tiltakene

§13
Selskapets virksomhet er godkjent av Arbeids- og Velferdsetaten (NAV) og drives i henhold
til den kravspesifikasjon som til enhver tid gjelder for de ulike tiltakene.

8§14
For gvrig skal den til enhver tid gjeldende aksjelovgiving vere gjeldende for selskapet.




