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_ 
PROTOKOLL FRA MØTE I ARBEIDSUTVALGET FOR UTFORMING AV FORSKRIFT 
OM POLITISK GODTGJØRING 12.03.20 
 

Faste medlemmer: 
Gunnhild Tettli (AP 
Laila I. Veie (SP) 
Øyvind Næss (SV) 
Anne M. Bjørnerud (H) 
 

Tilstede: 

Varamedlemmer: 
Trond Pedersen (FRP)          personlig vara for Trond Magnus Brekstad 
Terje Olden (MDG)               personlig vara for Dag Balavoine 

Tid: 12.03.20 
Kl. 09.00 – 10.00 

Sted: Næringens Hus, Yrjar 

Forfall: Trond Magnus Brekstad (FRP) 
Dag Balavoine (MDG) 
 

Administrasjon: Arild Risvik  Kommunalsjef organisasjon og utvikling 
Britt Brevik  Møtereferent 
 

Merknader: Gunnhild Tettli (AP) leder møte. 

 
 

Sakliste Behandling 



Gjennomgang av 
forslag til Forskrift 
om folkevalgtes 
arbeidsvilkår og 
godtgjøring, 
Ørland kommune 

Gjennomgang av forslag til  forskrift om folkevalgtes arbeidsvilkår og 
godtgjøring, Ørland kommune 
 
Laila I. Veie (SP): 
Ber om at forskriften blir behandlet i kommunestyrets møte i mars. 

 Arbeidsutvalgt vedtok at høringsplanen som ble lagt i siste møte i 
Arbeidsutvalget ift høringsfrist og behandlingsfrist følges som 
vedtatt 

 
Gunnhild Tettli (AP): 
Drøfting rundt forslag om at alle politiske godtgjøinger skal beregnes 
prosentvis av ordførers godtgjøring 

 Arbeidsutvalget vedtar å følge opprinnelig vedtatte 
godtgjøringsreglement ift politisk godtgjøring for styrer, råd og 
utvalg 

 
Anne M. Bjørnerud (H): 
Ordfører og varaordførers grunnlag for godtgjøring settes til 100 % av 
stortingsrepresentants lønn. 
Varaordførers stillingsprosent settes til 70 %, og ingen ekstra godtgjøring for 
å lede et utvalg da det vil stide mot forskriften. 
Det bør settes av stillingsressurs for gruppeleder opposisjonen på lik linje 
med at det blir satt av stillingsressurs for gruppeleder flertallet. 
 

 Flertallet i Arbeidsutvalget, fire av seks medlemmer var enig i at 
ordførers og varaordførers godtgjøring settes til 100 % av 
stortingsrepresentants lønn i henholdsvis 100% og 70% 
stillingsandel. Representantene fra Høyre, Frp, Sv og Mdg stemte for 
forslaget. To av representantene i arbeidsutvalget ønsket fortsatt å 
holde på 80% som grunnlag. 

 
Trond Perdersen (FRP): 
Det bør ikke settes av ressurser til stillinger for gruppeledere. 
 
Politisk samferdselskoordinator 

 Stillingsbeskrivelse etterlyses 
 Gunnhild Tettli (AP) sender arbeidsgruppen stillingsbeskrivelsen for 

politisk samferdselskoordinator 
 
Arbeidsutvalget forholder seg til kommunestyrets vedtak ift oppnente 
utvalg, stillinger og godtgjøring. 
 
Arbeidsutvalget ber om avklaring/presisering rundt godtgjøring for politisk 
arbeid der man innehar flere politiske lederverv i utvalg og råd og ansattes 
rettigheter rundt politisk godtgjøring 

 Godtgjøring for å inneha flere lederverv (utvalg samfunnsutvikling 
og for planutvalget) 



 Avklaring rundt ansattes krav på godtgjøring for politiske verv 
 
Forslag til forskrift sendes på høring til kommunes politiske partier og legges 
ut som offentlig høring på kommunens hjemmesider og sosiale medier. 
Høringsfrist satt til 14. april 2020.  

  

Eventuelt  

Neste møte:  

 
 
 
 
Med hilsen 
 
Britt Brevik 
Enhetsleder (referent) 
Ørland kommune 
 
 
 
 
 
 


