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Manglende opplysninger — varsel om avslag pa sgknad
Behandling av spknad om samtykke etter arbeidsmiljgloven § 18-9

Gnr 31 bnr 10 Bjugn - Bjugnveien 576 - Fevag - Entreprengr Eivind
@vergard as - brakkerigg

Vi viser til sgknad av 18.02.2020 om samtykke etter arbeidsmiljgloven § 18-9 mottatt fra Entreprengr
Eivind @vergard AS.

e Sgknad om samtykke datert 04.02.2020 (skjema 5177)
e Sgknad om ett-trinns spknadsbehandling datert 13.02.2020
e Tegninger:

o Situasjonsplan ikke datert

I henhold til sgknaden omhandler tiltaket oppsetting av en permanent brakkerigg for bruk til
arbeidstakere i virksomheten. Det er totalt 24 ansatte i virksomheten

Manglende opplysninger

Sgknad om samtykke til Arbeidstilsynet skal dokumentere at rammene i bygget er utformet slik at
arbeidstakernes sikkerhet, helse og velferd ivaretas pa sgknadstidspunktet og i fremtiden ved at
arbeidsplasser og arbeidslokaler tilrettelegges og utformes i forhold til arbeidet som skal utfgres, den
enkelte arbeidstaker og til saerskilte risikoforhold.

F@r Arbeidstilsynet kan behandle saken ferdig og eventuelt fatte vedtak om samtykke, trenger vi
felgende tilleggsopplysninger:

For informasjon/veiledning vedrgrende sgknad se vedlagt link:
https://www.arbeidstilsynet.no/tema/byggesak/

Sgknaden: | henhold til sgknaden skal arbeidstakere i virksomheten bruke denne brakkeriggen.
e Hva slags arbeid/arbeidsprosesser skal brakkeriggen brukes til? (kontorarbeid, skiftebrakker etc.)
e Totalt BRA pa tiltaket
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Tegninger: Vedlagt Ia kun situasjonsplan til sgknaden.
e Legg ved malsatte tegninger som beskriver avstander og areal (situasjonsplan, plan-, snitt-,
fasade- og innredningstegninger mv.). Disse opplysningene er helt ngdvendige for at
Arbeidstilsynet skal kunne behandle saken og skal alltid fglge med sgknaden.

Arbeidsmiljgfaktorer: Kan ikke se & ha mottatt denne dokumentasjonen. For informasjon/veiledning se
vedlagt link: https://www.arbeidstilsynet.no/tema/byggesak/sjekkliste-for-krav-til-fysisk-arbeidsmiljo/

Dokumentasjon pa ansattes medvirkning til planene: Kan ikke se & ha mottatt denne dokumentasjonen.
For informasjon/veiledning se vedlagt link: https://www.arbeidstilsynet.no/tema/byggesak/veiledning-
til-dokumentasjonskrav-ved-soknad-om-arbeidstilsynets-samtykke/krav-til-medvirkning-ved-nybygg/
e Arbeidsmiljgutvalg, verneombud eller annen representant for arbeidstakerne skal bekrefte sin
medvirkning i prosessen

For ordens skyld opplyser vi om at igangsettingstillatelse til byggearbeidene ikke kan gis av kommunen
fer samtykke er innhentet fra Arbeidstilsynet, jf. plan- og bygningsloven § 21-5.

Med kopi av dette brev gjgres @rland kommune oppmerksom pa at Arbeidstilsynets samtykke etter
arbeidsmiljgloven § 18-9 ikke foreligger.

Hva ma dere gjgre?

Skriftlig tilbakemelding med redegjgrelse og dokumentasjon for hvert av punktene over ma sendes oss
innen 16.04.2020. Dersom vi ikke innen fristen har mottatt tilleggsopplysninger som angitt over vil vi
fatte vedtak om avslag pa sgknad om samtykke basert pa foreliggende sgknad.

Dere kan klage

Krav om ytterligere opplysninger har hjemmel i arbeidsmiljgloven § 18-5. Dere kan klage dersom dere
mener dere ikke har plikt eller lovlig adgang til a gi opplysningene jf. forvaltningsloven § 14. Fristen for a
klage er tre dager fra dere mottar dette brevet. For nzermere opplysninger om klageinstans og
fremgangsmate, se

Gi informasjonen videre til verneombudet

Verneombudet skal gjgres kjent med vedtak fra Arbeidstilsynet. Vi ber derfor om at dere som
arbeidsgiver gir en kopi av dette brevet til verneombudet. Hvis virksomheten ikke har verneombud, gir
dere kopien til representanten for de ansatte.

Se §§ 6-2 sjette ledd og 18-6 attende ledd.

Behov for mer informasjon?
Dere finner mer informasjon om Arbeidstilsynet og krav til arbeidsmiljget pa :
eller dere kan kontakte oss pa telefon 73 19 97 00.
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Dere kan svare pa dette brevet og/eller sende inn dokumentasjon til oss digitalt via eDialog. Les mer
pa www.arbeidstilsynet.no/post.

Vi ber om at dere viser til var referanse 2020/13659 ved senere kontakt/korrespondanse i denne saken.

Med hilsen
Arbeidstilsynet

Tommy Pedersen
Seksjonsleder Tom Rune Smith
Senioringenigr

Dette brevet er elektronisk signert.
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