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Fra: Ingunn Strugstad[ingunn.strugstad@stfk.no]

Dato: 16.10.2013 19:29:35

Til: Postmottak Byasen vgs; Postmottak Charlottenlund vgs; Postmottak Fosen vgs; Postmottak Frgya vgs;
Postmottak Gauldal vgs; Postmottak Heimdal vgs; Postmottak Hemne vgs; Postmottak Hitra vgs; Postmottak
Malvik vgs; Postmottak Meldal vgs; Postmottak Melhus vgs; Postmottak Oppdal vgs; Postmottak Orkdal vgs;
Postmottak Rissa vgs; Postmottak Raros vgs; Postmottak Selbu vgs; Postmottak Skjetlein vgs; Postmottak
Strinda vgs; Postmottak Thora Storm vgs; Postmottak Tiller vgs; Postmottak Trondheim Katedralskole;
Postmottak Afjord vgs; Thorleif Thorsen; Trygve E Glad; Ketil Tokstad; kvt@kvt.vgs;
fmstpostmottak@fylkesmannen.no; janne.kristin.bjorneras@fagforbundet.no; ase.aspas@ks.no;
gunnar.bendixen@ks.no; sortrondelag@|o.no; postmottak.st@fagforbundet.no;
fagopplaring.postmottak@trondheim.kommune.no; tone.solberg@trondheim.kommune.no; hanne@ntok.no;
Inger Brynhildsvoll (inger@toif.no); post@tokfo.no; tokha@hemne.as; Liv Randi Arntzen Thorsg; Geir
Haugland; Espen Aggy Hegge; midtnorge@fu.no; trondheim@aftenskolen.no;
postmottak@agdenes.kommune.no; postmottak@bjugn.kommune.no; postmottak@froya.kommune.no;
postmottak@hemne.kommune.no; postmottak@hitra.kommune.no; epost@holtalen.kommune.no;
postmottak@klabu.kommune.no; postmottak@malvik.kommune.no; postmottak@meldal.kommune.no;
postmottak@melhus.kommune.no; postmottak@midtre-gauldal.kommune.no;
postmottak@oppdal.kommune.no; postmottak@orkdal.kommune.no; Postmottak Osen kommune;
postmottak@rennebu.kommune.no; Postmottak Rissa kommune; Postmottak Roan kommune;
postmottak@roros.kommune.no; postmottak@selbu.kommune.no; postmottak@skaun.kommune.no;
postmottak@snillfjord.kommune.no; postmottak@tydal.kommune.no; postmottak@trondheim.kommune.no;
postmottak@orland.kommune.no; Postmottak Afjord kommune; baardbredesen@hotmail.com;
bente.irene.tranmael@melhus.kommune.no; frode.kvam@trondheim.kommune.no;
heidi.jacobsen@malvik.kommune.no; karnaandersen460@hotmail.com; katty_kfs@hotmail.com;
kinemyhr@online.no; Kjell Fjerstad; lailaguldseth@hotmail.com; lena.o@ktv.no;
lenejuuldanielsen@gmail.com; liv.bente.skatvold@froya.kommune.no; mamohn@online.no;
nina.gulbrandsen@trondheim.kommune.no; per-iver.rugelsjoen@trondheim.kommune.no;
sikeiseras@hotmail.com; silje_skog@hotmail.com; toneboer@online.no; vibeke.leistad@getmail.no

Kopi: Herdis Floan; Eirik Granaas

Tittel: Utdanningsdirektoratet: Godkjenning av praksis i barne- og ungdomsarbeiderfaget

Hei

Vi viser til vedlagte brev fra Utdanningsdirektoratet av 07.06.2013 ref.nr. 2012/5733 vedrgrende godkjenning
av praksis i barne- og ungdomsarbeiderfaget.

Dette medfarer noen endringer fra dagens praksis i Ser-Trgndelag. Endringene er tolket i samarbeid med
Nord-Trgndelag fylkeskommune og Mare og Romsdal fylkeskommune, hvor malet er & uteve ens praksis i
Midt-Norge. (Vedlagt dokument).

Det vil vaere behov for & kommunisere ut de nye retningslinjene og vi vil i Igpet av kort tid invitere prgvenemda
i barne- og ungdomsarbeiderfaget og aktgrer innen voksenoppleaeringa til et orienteringsmate for & giennomga
ny praksis og avklare spgrsmal knyttet til endringene.

Med vennlig hilsen
Ingunn Strugstad

t$‘ SBR-TRBNDELAG FYLKESKOMMUNE

Ingunn Strugstad

R&dgiver

Fagenhet for videregdende opplaering
Postboks 2350, Sluppen

7004 Trondheim

Lync adresse: ingunn.strugstad@stfk.no
73 86 60 23 /932 11 076

73 86 60 00 (sentralbord)

www.stfk.no
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@ SAR-TRANDELAG FYLKESKOMMUNE
FAGENHET FOR VIDEREGAENDE OPPLARING

Se mottakerliste

Var referanse Deres referanse Dato
201322927-2 15.10.2013

Utdanningsdirektoratet -godkjenning av praksis i barne- og ungdomsarbeiderfaget

Det vises til brev fra Utdanningsdirektoratet (U-dir.) vedr. Godkjenning av praksis i barne- og
ungdomsarbeiderfaget, datert 07.06.13, referanse 2012/5733. Brevet falger vedlagt.
«Utdanningsdirektoratet har arbeidet med problemstillinger knyttet til praktiseringen av
reglene for godkjenning av praksis i barne- og ungdomsarbeiderfaget (BUA-faget). Etter en
samlet vurdering har vi konkludert med at verken kompetansemalene i leereplanen eller
bestemmelser i lov og forskrift gir grunnlag for & kreve hvor eller hvordan oppleeringen skal
forega. Dette innebaerer at det i utgangspunktet ikke kan kreves at
lserlingen/praksiskandidaten ma dokumentere praksis fra to-tre ulike lzeringsarenaer. Praksis
i barnehage alene kan veere tilstrekkelig som grunnlag for & ga opp til fagprave i barne- og
ungdomsarbeiderfaget.»

Utdanningsavdelingene i Magre og Romsdal fylkeskommune, Nord-Trandelag
fylkeskommune og Saer-Trgndelag fylkeskommune har i mete av 27.8.2013 lagt felgende
tolkninger til grunn ved godkjenning av ny praksis i barne- og ungdomsarbeiderfaget:

Formal:

Bua-faget skal bidra til tilrettelegging og gjennomfering av pedagogiske tilbud for barn og
unge i alderen 0—18 ar. Faget skal fremme fellesskap og samhold i et miljg preget av lek,
utforsking og laering. Faget skal ogsa bidra til & utvikle barne- og ungdomsarbeidere som
tydelige rollemodeller og bevisste pa de utfordringer barn og unge meter.

Oppleaeringen skal legge til rette for a kunne tilpasse det pedagogiske tilbudet til ulike
aldersgrupper, funksjonsnivaer og livssituasjoner. Den skal gi grunnlag for & velge
hensiktsmessige arbeidsmater og stimulere til allsidige aktiviteter og interesse for natur og
miljg. Videre skal opplaeringen bidra til 4 utvikle evne til kommunikasjon og samhandling med
barn, unge og foresatte. Oppleeringen skal ogsa bidra til a utvikle flerkulturell forstaelse og
fremme likestilling og likeverd. Oppleeringen skal legge til rette for varierte arbeidsoppgaver i
ulike pedagogiske tilbud for barn og unge. Arbeidet kan forega pé ulike arenaer som
barnehager, skoler, SFO og klubbvirksomhet der barn og unge ferdes.

Fullfert og bestatt oppleering ferer fram til fagbrev. Yrkestittel er barne- og ungdomsarbeider.

Saksbehandler: Ingunn Strugstad, ingunn.strugstad@stfk.no,

Postadresse: Beswgksadresse: Telefon: +47 73866000 E-postadresse:
Postboks 2350 Fylkeshuset Bankkonto: 8601.27.27277 postmottak@stfk.no
sluppen Erling Skakkesgt.14 Org.nr.: 938 634 556 Internett:

7004 TRONDHEIM 7004 TRONDHEIM www.stfk.no
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Vurdering av praksiskandidater

Direktoratet understreker i brevet forstaelsen av kompetansebegrepet i Kunnskapsi|aftet.
Kompetanse er omtalt som «evnen til 4 lase oppgaver og mestre komplekse utfordringer
innenfor faget». Dette skal vaere grunnlaget for a godkjenne praksistid. Kravet om 5 ars
praksis gjelder fortsatt. Kompetansemalene i laereplan ligger til grunn for vurdering av
praksis. Som praksisdokumentasjon gjelder attester som dokumenterer allsidig praksis fra
bedrift/organisasjon med mer. Attesterte kopier av attester og vitnemal sendes til
utdanningsavdelingen i fylkeskommunen.

Krav til attester:

- Navn, fadselsdato

- Ansatt fra/til dato

- Stillingsprosent

- Ant. timer

- Arbeidssted/ avdelinger

- Beskrivelse av arbeidsoppgaver

- Beskrivelse av bruker- / aldersgrupper

Underkjente praksisvurderinger

Kandidater som har fatt underkjent sin praksis med for kort tid eller manglende praksis fra
barnehage, skole eller arbeid med ungdom, skal f& en ny vurdering av deres praksis. Det
sendes ut brev til kandidatene, hvor de blir orientert om endringene og muligheter for a be
om ny praksisvurdering.

Laerlinger i BUA-faget

Brevet fra U-dir. fgrer ikke til en endring, men en presisering. Det er laerebedriftens ansvar a
serge for allsidig og bred opplaering i alle kompetansemalene i lsereplan. Oppleeringen kan
forega i bedriftens egen virksomhet, eventuelt i samarbeid med andre
bedrifter/organisasjoner.

Godkjenning som leerebedrift

Ved godkjenning som leerebedrift ma bedriften fylle kravet om a gi opplaering i henhold til
oppleeringsloven § 4-3 og gjeldende leereplan. Opplaeringen kan gjennomfares i egen
virksomhet eller i samarbeid med andre. Eksempler pa samarbeidsparter er kommuner,
opplaeringskontor, andre bedrifter eller frivillige organisasjoner. De nye presiseringene fra U-
dir. apner for at private barnehager kan vaere selvstendige lasrebedrifter. Forutsetningen er at
de oppfyller kravet om a gi oppleering i alle kompetansemal i laereplan. Dersom bedriften ikke
kan gi oppleering i alle deler av leereplanen, skal det ved sgknad om godkjenning sendes
med samarbeidsavtale inngatt mellom lzerebedriften og samarbeidende bedrift (er). Vi
minner om at leerebedriftene skal fylle kravet om faglig leder og plan for oppleeringen.

Preveavvikling

U-dir. forutsetter at barnehagen/laerestedet er i stand til & dekke leereplanens
kompetansemal. Videre forutsettes det at barnehagen/leerestedet utnytter handlingsrommet i
oppleeringsloven §§ 4-3 og 4-4 som innebeerer a kunne tilrettelegge for og uteve samarbeid
med relevante praksisarenaer. Kandidatene kan gjennom fagpreven praves i samtlige
kompetansemal. Ved utforming av fagpreve, ber preavenemdene vektlegge en slik
tilneerming. Kandidaten skal praves i faget med ett prevested.

Dokumentnr.: 201322927-2 side2av5
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SAR-TRBNDELAG FYLKESKOMMUNE

Fagenhet for videregéende opplzering

Opplaring i skole — Vg2 BUA og VO BUA

Det vises til laereplanens kompetansemal i helsefremmende arbeid. Holdninger til tobakk og
rusmidler inngér i hovedomradet, og det gjer ogsa forebygging av mobbing, diskriminering og
kriminalitet. Vi ber skolene/utdanningsinstitusjonene om i starre grad vektlegge
kompetansemal med refleksjon og drefting, slik at elevene/kandidatene har en teoretisk
tiinserming og forstaelse. Dette vil spesielt veere viktig for leerlinger/kandidater med
opplaering/praksis kun i barnehage.

Overforingsverdi

Utdanningsdirektoratet har i sine presiseringer saerskilt Ioftet fram praksis i barnehage. Det
er omforent forstaelse at disse vurderingene ogsa ma gjelde for de kandidater som kun har
oppleering/praksis i skole/SFO og med ungdom.

De overnevnte faringer legges til grunn for godkjenning av oppleering for leerlinger og
praksisvurdering i BUA-faget.

Med vennlig hilsen

e} .
AL .J !.r"i.;./" e 4
Tl
rdis Floan Ingunn Strugstad
Fagsjef Radgiver
Vedlegg:

Brev fra Utdanningsdirektoratet av 07.06.2013 vedr. godkjenning av praksis i barne- og
ungdomsarbeiderfaget.
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Mottakerliste:

Byasen videregaende skole Postboks 5655 Sluppen
Charlottenlund videregaende skole Postboks 8374 Jakobsli
Fosen videregaende skole Alf Nebbs gate 14
Freya videregéende skol Postboks 44

Gauldal videregaende skole Postboks 115

Heimdal videregaende skole
Hemne videregaende skole
Hitra videregaende skole

Postboks 9623 Saupstad

Malvik videregaende skole Postboks 23

Meldal videregéaende skole Lekkenveien 117
Melhus videregaende skole Postboks 160

Oppdal videregaende skole Postboks 204

Orkdal vidaregaande skole Follo

Rissa videregaende skole

Raros videregaende skole Postboks 301

Selbu videregaende skole Bellveien 50

Skjetlein videregaende skole

Strinda videregaende skole Ladehammerveien 6
Thora Storm videregaende skole Postboks 192 Sentrum
Tiller videregaende skole Postboks 63, Tiller
Trondheim katedralskole Munkegt. 8

Afjord videregdende skole Aveien 8

KVT Dstre Rosten 35
Ressurssenteret Reros vgs Postboks 301
Ressurssenteret Thora Storm vgs Postboks 192 Sentrum

Ressurssenteret Rissa vgs
Fylkesmann i Sgr-Trgndelag fylkeskommune Postboks 4710 Sluppen

KS Ser-Trgndelag Postboks 4715 Sluppen
LO Sar-Trendelag Postboks 791
Fagforbundet Ser-Trendelag Dronningensgt. 10
Oppleeringskontoret i Trondheim kommune Postboks 2300 Stuppen
Tverrfaglig opplaeringskontor i Neadalen Bellvegen 50

Tverrfaglig oppleeringskontor i Fjellregionen Tollef Bredals vei 13
Tverrfaglig oppleeringskontor i Fosen
Tverrfaglig oppleeringskontor i Hemne og Aure Hollaveien 2

Oppleeringskontoret i S@r-Fosen Postboks 75
Opplaeringskontoret i STFK Fylkeshuset
Prevenemda i barne- og ungdomsarbeiderfaget

Elev og leerlingeombudet Fylkeshuset
Folkeuniversitetet Pb2116

Aftenskolen Peder Myhres veg 2
Agdenes kommune

Bjugn kommune Réadhuset

Freya kommune

Hemne kommune Trondheimsveien 1

Hitra kommune

Holtalen kommune

Klaebu kommune

Malvik kommune

Meldal kommune Kvamsveien 2
Melhus kommune

Midtre Gauldal kommune

Oppdal kommune

Orkdal kommune Postboks 83
Osen kommune

Dokumentnr.: 201322927-2

Vesse, Trondheimsveien 18

7484 TRONDHEIM
7458 TRONDHEIM
7160 BJUGN
7261 SISTRANDA
7291 STOREN
7478 TRONDHEIM
7200 KYRKSATERZRA
7240 HITRA
7566 VIKHAMMER
7332 LOKKEN VERK
7223 MELHUS
7341 OPPDAL
7300 ORKANGER
7100 RISSA
7361 RAROS
7580 SELBU
7083 LEINSTRAND
7041 TRONDHEIM
7401 TRONDHEIM
7475 TRONDHEIM
7013 TRONDHEIM
7170 AFJORD
7075 TILLER
7361 ROROS
7401 TRONDHEIM
7100 RISSA
7468 TRONDHEIM
7468 TRONDHEIM
7408 TRONDHEIM
7011 TRONDHEIM
7004 TRONDHEIM
7580 SELBU
7374 ROROS
7160 BJUGN
7200 KYRKS/ZATERZRA
7261 SISTRANDA
7004 TRONDHEIM

7004 TRONDHEIM

7411 TRONDHEIM

7054 RANHEIM

7316 LENSVIK

7160 BJUGN

7260 SISTRANDA
7200 KYRKSZATERZRA

7240 HITRA

7384 ALEN

7540 KLABU

75650 HOMMELVIK

7336 MELDAL

7224 MELHUS

7290 STYREN

7340 OPPDAL

7301 ORKANGER

7740 STEINSDALEN
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Rennebu kommune
Rissa kommune
Roan kommune
Rgros kommune
Selbu kommune
Skaun kommune
Snillfiord kommune
Trondheim kommune
Tydal kommune
@rland kommune
Afjord kommune

Dokumentnr.: 201322927-2

SAR-TRBNDELAG FYLKESKOMMUNE

Fagenhet for videregaende opplaering

Bergmannsgata 19
Raduset
Munkegt. 1

Postboks 401

7391 RENNEBU
7100 RISSA

7180 ROAN

7374 ROROS
7581 SELBU

7353 BORSA
7257 SNILLFJORD
7004 TRONDHEIM
7591 TYDAL

7129 BREKSTAD
7170 AFJORD
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@ Utdanningsdircktoratct

Saksbehandler: Age Hanssen Var dato: Var referanse:
07.06.2013 2012/5733
Deres dato: Deres

Fylkeskommunene

Godkjenning av praksis i barne- og ungdomsarbeiderfaget

Utdanningsdirektoratet har arbeidet med problemstillinger knyttet til praktiseringen av
reglene for godkjenning av praksis i barne- og ungdomsarbeiderfaget (BUA-faget). Etter en
samlet vurdering har vi konkludert med at verken kompetansemalene i lzereplanen eller
bestemmelser i lov og forskrift gir grunnlag for 8 kreve hvor eller hvordan oppleeringen skal
foregd. Dette innebaerer at det i utgangspunktet ikke kan kreves at
lzerlingen/praksiskandidaten m& dokumentere praksis fra to- tre ulike leeringsarenaer.
Praksis i barnehage alene kan vzere tilstrekkelig som grunnlag for & g opp til fagprave i
barne- og ungdomsarbeiderfaget.

Bakgrunn

Bakgrunnen for arbeidet med denne problemstillingen har til dels vaert at direktoratet har
fatt inforrasjon fra forskjellige kilder som avdekker at det er stor variasjon i
fylkeskommune i mellom mht. hvilke praksiskrav en stiller til lserlinger og praksiskandidater
som gnsker 8 avlegge fagprgve. I tillegg til dette har Kunnskapsdepartementet gjennom et
oppdragsbrev bedt direktoratet om & vurdere om leeretid/praksis i barnehage alene er
tilstrekkelig for & avlegge fagprove | BUA-faget. I vart svar til Kunnskapsdepartementet
apnet vi for at det er mulig 3 g opp til fagpreven med leeretid/praksis bare fra barnehage.

1. Kunnskapsdepartementets vurdering

Kunnskapsdepartementet ga tilbakemelding 20. mars 2013 p3 Utdanningsdirektoratets svar
pd oppdragsbrevet. Her heter det:

«Kunnskapsdepartementet vil med dette gi stette til Utdanningsdirektoratets
fortolkning av sporsmdlet om kriterier knyttet til praksissted for opplaering fram til
fagprove i Barne- og ungdomsarbeiderfaget. Departementet anser derfor at praksis i
barnehage alene kan vaere tilstrekkelig for gfennomfgring av opplaeringen fram til
fagprove i barne - og ungdomsarbeiderfaget.

P8 bakgrunn av at fylkeskommuner kan se ut til § tolke formuleringene om regler for
godkjenning av praksis ulikt, ber vi Utdanningsdirektoratet om & informere
fylkeskommunene om at det i laereplanene for faget gir bestemmelser om mél for
opplaeringen, og at dette ikke innebaerer krav til hvor eller hvordan oppleeringen skal
foreg8. Departementet legger 0gs$ til grunn at samme forstdelse legges til grunn for
godkjenning av praksis for kandidater som melder seg opp til fagprove etter
praksiskandidatordningen.»

Postadresse: Telefon: E-post: Bankgiro:

Postboks 9359 Grgnland, 0135 QSLO  +47 23 30 12 00 post@utdanningsdirektoratet.no 7694 05 10879
Besgksadresser: Telefaks: Internett: IBAN:
Schweigaards gate 15 B, Oslo +47 23301299 www.utdanningsdirektoratet.no  NO8876940510879
Britveien 4, Molde Org.nr.: BIC/SWIFT

Parkgata 36, Hamar NO 970 018 131 DNBANOKK
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2. Hvilke prinsipper bgr legges til grunn for & godkjenne praksis i BUA-faget?

Barnehagen som praksissted

Gjennomfpring av hele praksisperioden i barnehage vil medfgre at barne- og
ungdomsarbeideren vil f8 en helhetlig praksis med god kjennskap til barnehagen som
virksomhet og som lzerende organisasjon, samarbeid innad i barnehagen, samarbeid med
foresatte og eksterne virksomheter. Samarbeid med andre kommunale instanser kan bidra
til supplering i utforming av praksis hvis det kommer fram at barnehagen som praksissted
alene ikke er nok for 3 sikre tilfredsstillende praksis.

Samarbeid og samhandling i og utenfor barnehagen, med barn, kollegaer, foresatte,
barnehagens ulike samarbeidspartner; kommunens administrasjon, barnevern, pedagogisk
fagsenter, helsestasjon, PPT m.fl., forutsetter god kommunikasjon meilom barna og
personalet og mellom personalet og foreldrene. Deltakelse i samarbeid og samhandling vil
gi mulighet for gode erfaringer og kompetanseutvikling i forhold til hvilken rolle, hvilke
oppgaver og ansvar barnehagen har som virksomhet i samfunnet og kan ogsa danne
grunnlag for a tilfredsstille kompetansemalenes krav.

Samfunnets krav og forventninger til barnehagens ansatte pker ogsa og det er viktig at
ansatte har kunnskap og kompetanse som gjgr dem i stand til & mpte dagens, og
framtidens utfordringer i barnehagen p& en profesjonell og god mate. Befolkningen i Norge
er preget av spraklig, kulturelt og religiost mangfold. Barnehagen skal legge til rette for
likeverdig dialog og samhandling mellom ulike grupper. Praksis i barnehagen gir gode
muligheter for samarbeid og kontakt med mennesker med ulik bakgrunn.

Samlet sett gir praksis fra/laeretid i barnehage mulighet for 8 dekke et bredt spekter av
kompetansemalene i lzereplanen for BUA-faget.

Lov og forskrift

Opplaringsloven § 4-3 omhandler godkjenning av larebedrifter. Her fremg&r det bl.a.
folgende:

«[...] Som leerebedrift kan godkjennast private og offentlege verksemder og organ for
samarbeid mellom bedrifter som i fellesskap tek p8 seqg opplaeringsansvar
(oppleeringskontor eller oppleeringsring). [...]»

Dersom det viser seg at det er vanskelig for én bedrift & gi relevant opplaering for alle
delene av leereplanen, er det ingen ting i veien for at bedrifter kan samarbeide om
opplaeringsansvaret, jf. opplaeringslova § 4-4 hvor det bl.a. star at:

«Laerebedrifta plikter & leggje til rette produksjonen og opplaeringa slik at laerlingen
og lerekandidaten kan nd méla i den fastsatte laereplanen.» [.....]

«Ifall delar av opplaeringa skal givast av andre enn laerebedrifta, skal leerebedrifta
leggje til rette for dette.»[....]

Personer med lang arbeidserfaring kan melde seg opp til fagprgve gjennom
praksiskandidatordningen, jf. § 3-5 i opplaeringsioven der det heter:
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«Det er mogleg & ta fag- og sveineprova pd grunnlag av allsidig praksis i faget som
er 25 prosent lengre enn den fastsette leretida. Fylkeskommunen avgjer om den
praksisen kandidaten viser til, kan godkjennast, og kan i saerlege tilfelle godkjenne
kortare praksis.»

Forskrift til oppleeringsloven § 11-12 gir naermere regler for godkjenning av praksis, her
heter deti 1. og 2. ledd:

«Allsidig, dokumentert praksis i tilknyting til det aktuelle leerefaget, blir godskriven
fullt ut som laeretid for lerlingar og leerekandidatar og som praksistid for
praksiskandidatar.

For praksiskandidaten kan gjennomfare fag- eller sveineprova etter opplaeringsiova §
3-5, m8 praksisen etter ei samla vurdering dekkje dei mest vesentlege delane av
innhaldet | leereplanen for oppleering i bedrift/Vg3 i laerefaget. »

Kompetansemal i Laereplanverket for Kunnskapslgftet

Leereplanene i fagene forutsetter at det konkrete innholdet i opplaeringen, hvordan
oppleeringen skal organiseres og hvilke arbeidsmater som skal brukes i oppleeringen
bestemmes pa lokalt niva.

Det er «<kompetansemal» og ikke «kunnskapsmdl» i Kunnskapslgftet. N&r man
vurderer leereplass for barne- og ungdomsarbeiderfaget er det viktig 4 vaere seg
bevisst at malene for opplaeringen i Kunnskapslgftet gir mal for den kompetansen
elvene/lzerlingene skal nd etter endt oppleering. I Kunnskapslaftet er kompetanse
forstatt som evnen til 8 Igse oppgaver og mestre komplekse utfordringer.
Elevene/larlingene viser kompetanse i konkrete situasjoner ved a bruke kunnskaper
og ferdigheter til 8 I@se oppgaver. Man kan derfor tenke seg at «gvingsarenaen» for
utviklingen av elevenes og lerlingenes kompetanse kan forega pd ulike relevante
arenaer,

Kompetansemalene gir lokal handlefrihet ndr det gjelder 3 velge innholdet i
opplaeringen.

Kompetansemalene gir lokal handlefrihet nadr det gjelder valg av oppleeringsmetoder
og skal kunne tilpasses lokale forhold.

Kompetansemalene er utformet slik at de gir rom for en praktisk og relevant
oppleering og handlefrihet nar det gjelder hvordan oppleeringen skal gjennomfgres for
3 nd mélene.

Konkretisering av kompetansemal er et lokalt ansvar. Kompetansemalene er derfor
utformet slik at de gir rom for en praktisk og relevant opplaering og gir handlefrihet
ndr det gjelder hvordan opplaeringen skal gjennomfgres for & nd malene.

I lereplanen for barne - og ungdomsarbeiderfaget, Vg3/opplaering i bedrift heter det bl.a.
under overskriften Formal:

Opplaeringen skal legge til rette for varierte arbeidsoppgaver i ulike pedagogiske
tilbud for barn og unge. Arbeidet kan foregd pd ulike arenaer som barnehager,
skoler, SFO og klubbvirksomhet der barn og unge ferdes. (v8r understreking)
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Laereplanen stiller altsa ikke krav om spesielle laeringsarenaer, men som nevnt ovenfor, er
det kompetansen lzerlingene har etter endt opplaering, forstatt som evnen til & lgse
oppgaver og mestre komplekse utfordringer innenfor faget, som er avgjgrende.

Kartlegging, praksiskandidatordningen

For & fa kunnskap om hvilke prinsipper som legges til grunn i fylkeskommunen ved
godkjenning av praksis innenfor praksiskandidatordningen, gjennomfgrte direktoratet en
enkel kartlegging i januar 2012, Her ba vi samtlige fylkeskommuner om 3 fa oversendt
deres retningslinjer/ beskrivelse av forvaltningspraksis ved vurdering og godkjenning av
praksis for praksiskandidater i barne- og ungdomsarbeiderfaget.

Resultat av kartleggingen viser at det er til dels stor variasjon mht. hvordan fylkes-
kommunene tolker og praktiserer retningslinjene. Eksempelvis er det slik at i noen fylkes-
kommuner godkjennes praksis fra deler av aldersspennet i barne- og ungdoms-
arbeiderfaget, mens andre krever praksis fra hele aldersspennet. Enkelte fylkeskommuner
godkjenner frivillig arbeid og/eller omsorg for egne barn, andre ikke.

I praksis vil dette kunne bety at en praksiskandidat i ett fylke vil f3 avslag pd sgknad om a
fa aviegge fagpreve, mens hun eller han ville ha fatt tillatelse i nabofylket (med identisk
dokumentasjon).

Faglig rad

Faglig rad for helse- og oppvekstfag (FRHO) har blitt forelagt probiemstillingen ovenfor bade
nar det gjelder laerlinger og praksiskandidater. Radet har presisert at lsereplanens
kompetansema! ikke stiller spesifikke krav til opplaering for lzerlinger og praksis for
praksiskandidater ndr det gjelder tjenesteomrader, arbeidsoppgaver og lengde av
tjeneste/opplaering/praksis. I tillegg legger radet til grunn at praksis i barnehage alene kan
vaere tilstrekkelig for gjennomfaring av opplaering i barne- og ungdomsarbeiderfaget. Dette
forutsetter imidlertid at barnehagen/lerestedet legger til rette for oppiaering i alle
laereplanmalene ved at det ev. inngés samarbeid med andre etater nar barnehagen selv
ikke kan sgrge for opplaering knyttet til alle kompetansemal, jf. oppleeringsloven § 4-4,

Samarbeidsradet for yrkesopplaering(SRY)

Problemstillingen som gjelder praksiskandidatene, ble lagt fram for SRY i matet 06.12.2012.
SRY pdpekte at saken viser at det er behov for en presisering og gjennomgang av rutinene
for godkjenning av praksis. I sitt vedtak konstaterer SRY at vurderingen av praksis i
henhold til forskriftenes § 3-5 ikke fungerer og anbefaler videre at Utdanningsdirektoratet
setter i gang arbeid med 3 utforme retningslinjer for nasjonal standard for godkjenning av
praksis.

Konklusjon

Som nevnt innledningsvis konkluderer Utdanningsdirektoratet med at regelverket ikke gir
grunnlag for krav om bestemte laringsarenaer. Leereplanen for faget gir rammer for formal
og mal for oppleeringen, ikke om hvor opplaringen skal foregd eller hvordan opplaeringen
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skal gjennomfgres. Forstdelsen av kompetansebegrepet i Kunnskapslgftet, - evnen til 3 lgse
oppgaver og mestre komplekse utfordringer innenfor faget, - utgjsr grunnlaget for a
godkjenne laeretid/praksis.

Leerlinger

Dette innebaerer at det i utgangspunktet ikke kan kreves at laerlingen ma dokumentere
praksis fra to- tre ulike laeringsarenaer. Praksis i barnehage alene kan vaere tilstrekkelig for
gjennomfering av opplaering og som grunnlag for 3 gd opp til fagprgve i barne- og
ungdomsarbeiderfaget. Dette forutsetter imidlertid at barnehagen/laerestedet er i stand til E
dekke kompetansemalene i lzereplanen til faget. Det forutsettes at barnehagen/lzerestedet
utnytter handlingsrommet i opplaeringsloven §§ 4-3 og 4-4 som innebeerer 3 kunne
tilrettelegg og samarbeid med relevante praksisarenaer. For gvrig viser vi til at kandidatene
gjennom fagpregven kan prgves i samtlige kompetansemal.

Praksiskandidater

Utdanningsdirektoratet legger samme forst3else til grunn for godkjenning av praksis for
kandidater som melder seg opp til fagprgven etter praksiskandidatordningen, jf.
opplaeringsloven § 3-5 og forskrift til oppleeringsloven § 11-12. Dette innebeerer at
dokumentasjonen fra arbeidsgiver(ne) ma godtgjere at kandidaten har hatt
arbeidsoppgaver innenfor «dei mest vesentlege delane av lareplanen» uavhengig av
praksissted/laringsarena.

Etter direktoratets syn er variasjonsbredden i praktiseringen av reglene, som ble avdekket i
kartleggingen, for stor. Vi kan ikke se at det kan utledes noe krav om praksis fra hele
aldersspennet 0 - 18 ar i regelverket. Dette betyr at det i utgangspunktet ikke kan stilles
krav om at praksisen skal dekke samtlige deler av innholdet i laereplanen for oppleering i
bedrift/Vg3 i leerefaget eller at praksisen er gjennomfert pa forskjellige leringsarenaer. Hva
som er “de mest vesentlige delene” vil matte bli gjenstand for konkret vurdering i det
individuelle tilfellet. For gvrig viser vi til at kandidatene gjennom fagprgven kan prgves i
samtlige kompetansemal.

Vennlig hilsen

Annemarie Bechmann-Hansen Cathrine Bgrnes
divisjonsdirektgr avdelingsdirektgr

Dokumentet er elektronisk godkjent

Kopi til:

Fylkesmennene
Kunnskapsdepartementet
Vox
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OSEN KOMMUNE Arkiv: F02
Dato: 15.11.2013

SAKSFRAMLEGG

Saksnr | Utvalg Motedato

24/13 Osen formannskap 25.11.2013

Saksbehandler: Roar Leirset

SOKNAD OM OKONOMISK STOTTE - JERNROSEN MINNEMONUMENT

Sakens bakgrunn og innhold:

I forbindelse med reising av et minnemonument etter 22. juli 2011, sekes alle kommunene 1
Norge om a gi bidrag pa kr. 10.000,- til fullfering av prosjektet.

Minnemonumentet skal utplasseres 1 Oslo.

Vedlagt felger opplysninger om planene, og det videre arbeidet med monumentet.

Vurdering:

Reising av et minnemonument er positivt, og vil gi de etterlatte og det fremtidige Norge et
konkret sted for tanker og refleksjoner omkring hendelsene den 22. juli 2011.

I tillegg er det et bredt nedsatt utvalg som representerer de ulike berorte parter, som stér for
den videre planlegging og utforming av monumentet.

Radmannen er likevel av den oppfatning at det ikke er en kommunal oppgave & serge for
finansiering av denne type tiltak, og at det offentlige Norges bidrag ber beserges av staten.
Ut fra dette innstilles det pa avslag p pd seknaden.

Radmannens innstilling:
Osen kommune ved formannskapet, viser til ovenstdende og avslar seknad om ekonomisk
stotte til ”Jernrosen”.
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Ordferer i kommune
angitt i e-postadresse

Fagerstrand, 28.10.2013

VEDR. FULLFORING AV JERNROSEN MINNEMONUMENT 22 JULI 2011
- SOKNAD OM OKONOMISK BISTAND - KR 10.000,-

Initiativet som smedene Tone Merk Karlsrud og Torbjern Malm tok pa Facebook i august 2011om &
invitere smeder fra hele verden til & smi jernroser til et minnesmerke om ofrene etter 22 juli-tragedien
har hatt en overveldende oppslutning. Monumentet er inspirert og i trdd med det rosehav som dekket
plasser og gater ettersommeren 2011 — se vedlagt modellfoto.

Sympatien globalt/nasjonalt vises gjennom alle de jernrosene som er mottatt fra hele verden — alt for &
innga i minnemonumentet. Over 900 smeder og privatpersoner fra 24 land har laget sin jernrose og
sendt den til Smia, Beerums Verk. I tillegg har ca 80 parerende/etterlatte smidd sin egen jernrose under
veiledning fra smedene.

I juni d.a takket Oslo kommune ja til at monumentet skal plasseres i Oslo, og det er nedsatt et
kunstutvalg med representanter fra Oslo kommune, Nasjonal stettegruppe og kunstsmedene for &
finne en egnet plass til dette enestaende monumentet, se vedlagt informasjon fra Oslo kommune.
Arbeidet i utvalget er startet opp med sikte pa at monumentet kan avdukes 22 juli 2014.

Budsjettet for a ferdigstille monumentet er 5,0 mill kroner og omfatter materiale til monument,
forsinking av dette, arbeid for kunstsmedene, granittsokkel m/navneplater og benker i granitt,
fundamentering og opparbeidelse av plass.

Vi tilskriver séledes kommunen for & be om ekonomisk stette til arbeidet med fullforing av arbeidet
med minnemonumentet som vil fremsta som en gave fra Norges befolkning og fra 24 andre nasjoner
gjennom sine bidrag med jernroser.

Vi haper at kommunens bistand med kr 10.000,- kan medfere at monumentet blir realisert som patenkt.

Vennligst ta kontakt med undertegnede for avtale om narmere detaljer ved Deres bistand eller belapet
kan settes direkte inn pa Jernrosen’s konto 6242.05.60279.

Ytterligere informasjon om monumentet og arbeid kan ses pa var hjemmeside, www.Jernrosen.no.

Med vennlig hilsen

pa;

Arvid F{ JanZon
styremedlem
Vedlegg: Modellfoto av monument
Informasjon fra Oslo kommune

000000000
Organisasjonsnr: 997 711 386
Bank kontonr:  6242.05.60279 Styret | TERNROSEN Minemseanest 22 Jull 2077:
Torbjern Malm Verksgata 4B 1353 Barums Verk Mobil: 482 37221
Tone Merk Karlsrud Verksgata 4A 1353 Barums Verk Mobil: 950 59 215
Vigdis C. Madsen, Eidsasen 17 —Pb. 158 5751 Odda Mobil: 920 25 346

Arvid F. Janzon, Fagerstrandbakken 30 1454 Fagerstrand Mobil: 900 26 760






Oslo kommune
Kulturetaten

Kunst 1 Oslo

Alle interesserte

Dato: 25.10.2013

Deres ref: Vir ref (saksnr): Saksbeh: Arkivkode:
201301769-11 Aud Ganberg, 95331691 831

JERNROSEN - ET ROM FOR FELLESSKAP OG ETTERTANKE
Monumentet Jernrosen skal vare et minnested for ofrene etter terrorhandlingene 22. juli 2011.

Utgangspunktet er ca. 1000 smidde jernroser. Rosene har kommet til etter et privat initiativ fra
Tobben Malm og Tone Mark Karlsrud. De er utfort av smeder og privatpersoner og bidragene
kommer fra hele verden. En rekke parerende har ogsa bidratt med smidde roser til prosjektet.

Oslo kommune har besluttet a gi plass til dette store engasjementet gjennom a bidra til at
minnemonumentet far en plassering i Oslo. I den endelige utformingen skal empatien og
engasjementet som monumentet representerer spille en sentral rolle. Monumentets utforming
skal tilpasses det byrommet det skal vare en del av.

Det er opprettet et kunstutvalg bestdende av smedene som ogsé er initiativtagerne,
brukerrepresentant fra parerendegruppen, kunstkonsulent og Kulturetaten.

Billedkunstner Helen Eriksen er oppnevnt til kunstkonsulent og skal bidra med sin kompetanse
inn i gjennomferingsfasen av prosjektet. Kunstutvalget arbeider mot et felles mal om 4 realisere
monumentet med en egnet plassering i Oslo. Hvis monumentet far en plassering pa grunn som
ikke forvaltes av Oslo kommune vil det dpnes for at grunneiers representant deltar i det videre
arbeidet i utviklingen av monumentet med tanke pa eksakt plassering og ikke minst tilpassing
til stedet. Alle som er tilknyttet videreutviklingsprosessen er ydmyke i forhold til dette.

Gjennomferingen av minnemonumentet betyr mye for mange. Det blir et relasjonelt
monument, hvor mange har bidratt sterkt og engasjert inn i prosjektet.

Med hilsen
Je ¥ s (g
ilde Barstad Lise Mjos
direkter avdelingsdirektor
Kulturetaten Postadressc: Telefon: 02180 Org.nr: 992.410.213
Kunst i Oslo Postboks 1453, Vika Telefaks: 23 46 20 01 Bankkonto 1315.01.03406

Besoksadresse: Postnummer 0116 OSLO
Fridtjof Nansens pl. 4
E-post: postmottak@kul.oslo. kommune.no
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SOKNAD OM DRIFTSSTOTTE - JUSHJELPA MIDT-NORGE

Sakens bakgrunn og innhold:
Jushjelpa 1 Midt-Norge seker om driftsmidler for &ret 2014. Seknaden er pé kr. 20.000,-.
Organisasjonen har 20 ansatte, og behandlet 1 driftsaret 2012, 2701 enkeltsaker. Dette er en

okning 1 saker fra 2011, pd 66 %. Bakgrunnen for gkningen mener man kommer av at man 1
2012 ansatte daglig leder 1 100 % stilling, og medarbeidere 1 50 % stilling.

Organisasjonen tilherer en av landets studentdrevne rettshjelpstiltak. Tiltaket yter gratis
juridisk bistand til klientgrupper som ikke har tilgang pa juridisk bistand fra annet hold, samt
kurs og informasjonsarbeid. Tiltaket har vaert 1 drift 1 22 ar.

Uavhengig av om Osen kommune gir driftsstette ensker organisasjonen bistand i &
markedsfore tilbudet ovenfor innbyggerne i Osen.

Vurdering:

Sekerorganisasjonen driver et nyttig arbeid, og opp mot grupper av befolkningen som til
vanlig kan ha problemer med & dekke kostnader med & benytte juridisk kompetanse.

Likevel kan ikke rddmannen se at seknaden faller inn under kommunale kjerneoppgaver, og
innstiller ut fra dette pa avslag pd seknaden.

Radmannens innstilling:
Osen kommune, ved formannskapet avslar seknad om ekonomisk driftsstette til jushjelpa, for

2014. Avslaget begrunnes med at midlene beregnes brukt til drift av et tjenestetilbud som
ikke faller inn under de lovpalagte oppgaver kommunale driftsmidler ma prioriteres brukt til.
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JUSHIJELP

IMIDT-NORGE

Osen kommune
7740 Steinsdalen

Seknad fra Jushjelpa i Midt-Norge til Osen kommune om driftsstette for
2014

Jushjelpa i Midt-Norge soker med dette om kroner 20.000 i driftsstotte for 2014.

1. Oppsummering av seknaden
Jushjelpa i Midt-Norge soker herved om midler for 2014. Vi opplever stor pagang av klienter,
og ensker & opprettholde vart tilbud.

Uavhengig av om vi fér stette, ensker Jushjelpa a bistd Osen kommunes innbyggere med
gratis rettshjelp. Vi haper dere kan hjelpe oss og markedsfore vart tilbud, for & bedre
rettsikkerheten og tilbudet for rettshjelp for alle i Osen kommune.

Jushjelpa i Midt-Norge med de andre studentrettshjelpstiltakene ble i 2012 tildelt
rettsikkerhetsprisen av Norges juristforbund for vart arbeid. Av juryens begrunnelse folger
blant annet at: ” Gjennom a gi gratis rettshjelp eller juridisk bistand i enkeltsaker gir
studentrettshjelpstiltakene et vesentlig bidrag til a styrke rettssikkerheten for sine
klientgrupper”

2. Generelt om virksomheten
Jushjelpa i Midt-Norge er et av landets fem studentdrevne rettshjelpstiltak. For tiden bestar
virksomheten av 20 ansatte, som alle er viderekommende jusstudenter. Jushjelpa kan vise til
22 ars drift, og har siden starten hatt et stadig ekende antall henvendelser bade i forhold til
enkeltsaker og forespersler om 4 gi rettighetsinformasjon. I driftsaret 2012 behandlet vi 2701
enkeltsaker. Dette er den storste saksmengden vi har hatt siden vi startet opp. Til forskjell
hadde vi 1630 enkeltsaker i 2011. Dette representerer en ekning pé ca. 66 %. Bakgrunnen for
denne ekningen er helt klart at vi 1 2012 ansatte daglig leder i 100 % stilling, og medarbeidere
150 % stilling. @kningen viser at det var et stort udekket rettshjelpsbehov i Midt-Norge som
vi tidligere ikke hadde kapasitet til 4 ta.

Tiltaket yter gratis juridisk bistand og patar seg prosessoppdrag til klientgrupper som ikke har
tilgang pa juridisk bistand fra annet hold. I de fleste sakene gir vi juridisk radgivning i
spersmal om klientenes rettsstilling, men vi opptrer ogsa i stor grad som partsrepresentanter. I
tillegg til ordin@r saksbehandling jobber Jushjelpa ogsa med rettspolitikk og rettsinformasjon,
samt utdanning. Rettshjelpstiltaket har gjennom 22 &r vist at viderekommende jusstudenter
kan gi god og kostnadseffektiv rettshjelp.

GRATIS JURIDISK RADGIVNING
Postadresse: Jushjelpa c/o HIST avd .Tekn. Telefon: 73515250 URL:

7004 Trondheim Telefax: 73527280 http://www.jushjelpa.no
Besoksadresse: Sverresgt. 12 Mail: jushjelpa@jushjelpa.no

Org. Nr.: 880 378 902
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Det udekkede rettshjelpsbehovet i det norske samfunnet er stort. Mange mennesker har - av
blant andre gkonomiske, sosiale eller geografiske arsaker — ikke effektiv tilgang til nedvendig
juridisk bistand. Dette medferer at de langt pa vei er avskdret fra a kunne gjere sine rettigheter
gjeldende. Jushjelpa i Midt-Norge ble etablert for 4 avhjelpe dette udekkede
rettshjelpsbehovet.

3. Det offentliges behov for studentrettshjelpstiltak
For flere vanskeligstilte grupper i samfunnet er studentrettshjelpstiltakene ofte eneste
alternativ for ikke 4 lide rettstap. Studentrettshjelpstiltakene gir bare hjelp til de som 1kke far
hjelp andre steder, og utfyller pa denne maten det ovrige rettshjelpstilbudet. Vi har lang
erfaring med & arbeide opp mot sarskilte grupper som faller utenfor den offentlige ordningen.
Tiltakene vil tilpasse driften til eventuelle endringer av behov. Slik vil vi fortsette & rette oss
mot serlige grupper som ikke nds gjennom den offentlige ordningen.

Jushjelpa i Midt-Norge er et lavterskeltilbud. Terskelen senkes ytterligere ved oppsekende
virksomhet mot de klientgruppene vi erfaringsmessig vet at ikke selv tar kontakt med
juridiske hjelpetilbud. Videre nedlegger de ansatte store deler av arbeidet ved tiltakene gratis.
Dette gjor at rettshjelpstiltakene yter langt mer rettshjelp per krone enn andre rettshjelpstilbud.

I tillegg til bistanden til enkeltmennesker, legger studentrettshjelpstiltakene et betydelig arbeid
ned i rettspolitisk virksomhet og rettsinformasjonsarbeid. Formélet med dette arbeidet er 4
bedre rettstilstanden for vére klientgrupper, samt opplyse om deres rettigheter og plikter.
Rettsinformasjonsarbeidet foregér blant annet gjennom brosjyrer og handbaker som formidles
til store klientgrupper, i tillegg til blant annet foredragsvirksomhet for sterre og mindre
klientgrupper. Blant annet pa denne méten driver tiltakene med hjelp til selvhjelp.

En annen viktig side ved tiltakene er hvilken pavirkning vi har pd advokat- og juristrollen.
Gjennom arbeidet i studentretthjelpstiltakene far arlig et stort antall jusstudenter praktisk
erfaring med rettsspersmal som angar en rekke mennesker generelt, og utsatte grupper
spesielt. Pa denne maten bidrar tiltakene til utdanningen av gode og samfunnsengasjerte
jurister.

4. Oppsokende virksomhet og rettighetsinformasjon
Jushjelpa i Midt-Norge har i det siste gkt satsingen pd oppsekende virksomhet med & gi
rettighetsinformasjon til utsatte klientgrupper.

Noen av vare oppsekende prosjekter 1 dag er ved Trondheim fengsel, avdeling Tunga og
avdeling Leira, voksenopplaringa i Trondheim samt studenter i byen. Vi reiser ogsé rundt til
vére nabokommuner for 4 avholde saksmottak, og & synliggjere vart tilbud.

GRATIS JURIDISK RADGIVNING

Postadresse: Jushjelpa c/o HIST avd .Tekn. Telefon: 73515250 URL:
7004 Trondheim Telefax: 73527280 http://www.jushjelpa.no
Besgksadresse: Sverresgt. 12 Mail: jushjelpa@jushjelpa.no

Org. Nr.: 880 378 902
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Pa voksenopplaringa har vi ogsa drevet med rettighetsinformasjon. I forbindelse med
norskkurs som minoritetsspréklige gjennomforer, har Jushjelpa tilbudt seg & holde et foredrag
vi har laget i samfunnsfagklasser. Dette er i 2013 holdt 12 ganger. Foredraget heter “Innforing
i norsk rett” og holdes pa engelsk for klassene. Foredraget tar for seg grunnleggende
rettigheter og plikter i det norske samfunnet. Vi har ogsa holdt kurs for leerere ved
voksenopplaringa i rettsomrader av typisk interesse for minoritetsspréklige. Om dette kan
vare gnskelig for Osen kommune kan Jushjelpa ogsa komme pé deres
voksenopplaringssenter.

For studenter har vi ogsé 1 ar holdt foredrag i arbeidsrett og husleierett som er typiske
rettsomrader studenter kommer i konflikt med.

Rettighetsinformasjon er en svert effektiv form for rettshjelp, men den er ressurskrevende.
For det forste er det en omfattende jobb & utforme brosjyrer, foredrag og lignende. Trykking
og oversettelse av brosjyrer er kostbart, noe som forer til at vi for vi kan starte arbeidet med
disse ma sgke om prosjektmidler. Dersom vare driftsrammer hadde veert storre, ville vi hatt
mulighet til & produsere flere brosjyrer enn i dag, og det ville spart oss for mye tid som i dag
gér til seknad om prosjektstatte og lignende. Denne tiden kunne vi i stedet benyttet til det
materielle arbeidet med brosjyrene, foredrag og/eller behandling av enkeltsaker. Den
omfattende soknadsprosessen innebeerer ogsé at de engasjerte medarbeiderne i tiltakene ikke
har mulighet til 4 fa gjennomfert slike prosjekter. [ dag er det alt for langt mellom en god idé
fra en engasjert medarbeider og klarsignal til & ta fatt pa arbeidet fordi prosessen med
seknad om penger er usikker og tar lang tid. Det er vanskelig & prioritere arbeid man ikke vet
om man fér ferdigstilt. Vi er avhengige av engasjementet til vare medarbeidere og tror storre
gkonomiske rammer til denne typen prosjekter ville gke bade engasjementet for og det
faktiske arbeidet med rettighetsinformasjon.

12012 laget Jushjelpa i Midt-Norge, i samarbeid med Integrerings- og mangfoldsdirektoratet,
en handbok med rettighetsinformasjon spesielt rettet mot innvandrere, innenfor de mest
sentrale rettsomrader. Boken ble utgitt i desember 2012 og har fatt navnet «Juridisk hdndbok
for innvandrere i Norge». Boken blir brukt i klasser pa voksenopplaringen og vi har mottatt
gode tilbakemeldinger fra alt fra klienter til offentlige instanser. Boken ble trykt pd norsk og
engelsk, og 2. utgave som skal gis uti 2013 skal i tillegg trykkes pa polsk.

GRATIS JURIDISK RADGIVNING
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5. Avslutning

Arsrapport for 2012 samt IMDi boken, «Juridisk handbok for innvandrere i Norge» kan lastes

ned fra vare nettsider.

Vi seker med dette om et driftstilskudd pa kroner 20.000 for driftséret 2014.

Kontonummer: 1503.12.57570

Vi héper pa velvillig behandling av seknaden. For spersmadl i tilknytning seknaden kan daglig
leder, Vegar Dalen kontaktes pa telefon 47 61 78 35 eller leder@jushjelpa.no.

Med vennlig hilsen
For Jushjelpa i Midt-Norge

/ \
\\J / s ,h\\(\\&.‘
Vegar Dalen
Daglig leder
TIf: 47 61 78 35
E-post: leder@jushjelpa.no

?/L i é-{/f:""?/?ﬁ

Even G. Larsen

Styrets leder

TIf: 93 01 91 61

E-post: even.larsen90@gmail.com

GRATIS JURIDISK RADGIVNING
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OSEN KOMMUNE Arkiv: 223
Dato: 14.11.2013

SAKSFRAMLEGG

Saksnr | Utvalg Motedato

26/13 Osen formannskap 25.11.2013

Saksbehandler: Roar Leirset

SOKNAD OM STOTTE - ROAN FRIVILLIGSENTRAL OG DE GARNE DAMER

Sakens bakgrunn og innhold:

Roan frivilligsentral og De Garne Damer skal 1 samarbeid arrangere et kurs kalt ”Ta roret
kjeerring”. Kurset tar sikte pd & fa flere kvinner ut pé sjoen, og at de skal bli trygge pa seg
selv pé sjoen.

Kursavgiften er beregnet til kr. 2000,- per deltager, i tillegg til eventuell avgift for & avlegge
batfererproven. Kurskapasitet er 8 — 20 deltagere.

Det sokes ikke pd konkret belap.

Vurdering:

Roan kommune har behandlet tilsvarende seknad, og bevilget kr 20.000,- fra ’Salmarfondet”
under forutsetning av at Osen gjor det samme.

Tiltaket er positivt, og det ser ut til at det ma settes spesielt fokus pa saken for & fa flere
kvinner til & ’ta over styringen” pa sjoen.

Radmannen finner det ikke riktig & bruke fondsavsetning pa denne type seknader, men heller
bevilge av formannskapets disposisjonskonto. Det vil heller ikke vere riktig med en
fullfinansiering av kurset, men heller gi en symbolsk oppmuntrende statte.

Réidmannens innstilling:

Osen kommune, ved formannskapet viser til seknad om gkonomisk stette fra Roan
frivilligsentral og De Gaerne Damer, og bevilger kr. 5.000,- til tiltaket.

Tilskuddet belastes konto 14901-010-1000 til formannskapets disposisjon.
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Bessaker, 02.10.02
Osen kommune

7740 Steinsdalen

Segknad om gkonomisk stette

Roan Frivilligsentral og De Gaerne Damer skal i samarbeid arrangere et kurs som kalles «Ta roret,
kjerring!». Dette er et kurs som tar sikte pa a fa flere kvinner ut pa sjgen, og ikke minst at de skal bli
trygge pa seg selv og sjgen.

Kurset inneholder bade teori og praksis, og omfatter ogsa teorien til batfarerpreaven men det er opp til
hver enkelt deltaker om de vil ta selve prgven.

Det er vel ingen tvil om at et slikt kurs vil gke sikkerheten pa sjgen. Pri dag er det flest menn som
styrer baten, men hva skjer dersom denne personen far et illebefinnende eller faller over bord? Da er
det veldig greit at det er flere om bord som kan handtere baten, ikke sant?

Vi har sjekket interessen for kurset og det ser ut til at denne er stor bade i Osen og Roan. Imidlertid
en det en del som ikke ser seg rad til det pga hgy kursavgift.

| utgangspunktet er kursavgiften kr 2 000,- pr deltaker, inkludert leerebok. | tillegg kommer det en
avgift pa ca 600 for de som gnsker a ta batfererprgven. Vi far ogsa utgifter til leeringslokale og leie av
bater, men disse prisene er ikke klar enda. De avhenger av hvor mange deltaker det blir.
Kurskapasiteten er 8-20 deltakere.

For a fa redusert egenandelen til hver enkelt deltaker vil vi derfor sske Osen kommune om
gkonomisk stgtte til gjennomfgringen av kurset.

Vi har et hap om a fa gjennomfert kurset na i hgst, og vi haper derfor pa en snarlig tilbakemelding fra
dere.

Med vennlig hilsen

V!ZCU‘\;V\ 5 €V\CE§CL‘V\

Karin Johnsen Engan Anja Lothe Hepsg
daglig leder De Gaerne Damer
Roan Frivilligsentral

Dyrlegehuset
7190 Bessaker
+47 400 47 190

994 025 651

Mete mellom mennesker
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Radmann m/stab

MELDING OM VEDTAK

Roan Frivilligsentral,
v/Karin Johnsen Engan
7190 Bessaker

De Gzrne Damers Forening,
v/Anja Lothe Hepso,
7740 Steinsdalen

Deres ref. Vir ref. Dato
32525/2013/223/6MMI 23.10.2013

Saksnr: 80/13

ROAN FRIVILLIGSENTRAL / DE GERNE DAMERS FORENING -
SOKNAD OM OKONOMISK STOTTE FOR A ARRANGERE KURS.

Roan Formannskap som nzringsfondsstyre behandlet ovennevnte sak 1 mote 22.10.2013,
sak 80/13, der folgende vedtak ble fattet:

Under forutsetning av at Osen kommune bevilger samme belop, bevilger Roan
Formannskap som naringsfondsstyre kr. 15 000,- til gjennomfering av kurset ”Ta
roret kjerring!” i regi av Roan Frivilligsentral / De Garne Damers Forening.

Belopet tas fra Salmarfondet, konto 19500 200 3850.

Vedtaket kan paklages til kommunen. Klagefristen er 3 uker regnet fra den dagen da brevet kom fram
11l pafort adressat. Det er tilstrekkelig at klagen er postlagt inne fristens utlop.

Klagen skal sendes skriftlig til den som har truffet vedtaket, angi vedtaket det klages over, den eller de
endringer som onskes, 0g de grunner du vil anfore for klagen. Dersom du klager sa sent at det kan vare
uklart for oss om du har klaget i rett tid, bes du ogsa oppgi nar denne melding kommer frem.

Postadresse Telefon 72510000

ishe 7180 Roan Telefaks 72510099
% Besoksadresse E-post
. Internett  http://www.roan kommune.no

Bankgiro  4219.07 40808



Med hilsen

i}jgﬁufd A
Aghild Irene

konsulent

Vedlegg: Saksutredning

"FOSEN

Postadresse

Besoksadresse

7180 Roan

Telefon
Telefaks
E-post
Internett

Bankeiro

72510000
72510099
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