Maeateprotokoll

Utvalg: Hovedutvalget for Utdanning, Kultur og Omsorg
Moetested: Buholmrasa, Kommunehuset

Dato: 11.10.2017

Tid: 09:00 — 14:15

Faste medlemmer som mette:

Navn Funksjon Representerer
Svein Stjern Medlem OS-KRF/V
Kristian Momyr Nestleder OS-UAV
Héavard Strand Medlem OS-KRF/V
Oddbjern Ovesen Medlem OS-AP

Egil Arve Johannessen Leder OS-AP

Faste medlemmer som ikke mette:
Navn Funksjon Representerer

Hege Green Strom MEDL OS-AP

Varamedlemmer som mette:
Navn Motte for Representerer

Eli Kristin Lothe Hege Green Strom OS-AP

Fra administrasjonen mette:

Navn Stilling
Sissel Blix Aaknes Sektorleder Oppvekst og Kultur
Sigrid T. Angen Sektorleder Helse og Omsorg
Greta Hagen Sekreteer

Merknader:

Befaring pd Havglott barnehage utsettes til senere.



Saksnr

Sakstittel

Lukket

Politiske saker:

PS 19/17 Tilstandsrapport 2017 - Fosen barneverntjeneste
PS 20/17 Revidering av barnehagevedtekter Osen kommune - utsatt sak
PS 21/17 Revidering av SFO- vedtekter Osen kommune, utsatt sak
PS 22/17 Status og behov innenfor oppvekstsektoren
PS 23/17 Status og behov Helse og Omsorg, med sarlig vekt pa Pleie og
Omsorg
Dreftingssaker:
DR 1/17 Arbeid med skoleeieranalysen 2017
Orienteringssaker:

Orientering fra Fosen barneverntjeneste v/Therese
Guddingsmo kl. 09.00.

IMDI — bosetning 2018

Osen bygdatun — tilstandsrapport/aktivitetsplan




PS 19/17 Tilstandsrapport 2017 - Fosen barneverntjeneste

Sektorleders innstilling:
Hovedutvalg for Utdanning, Kultur og Omsorg tar «Tilstandsrapport 2017 Fosen
barneverntjeneste» til orientering.

Tilstandsrapporten vurderes & gi et dekkende bilde av barneverntjenesten. Utvalget har ingen
innvendinger til tidspunkt rapporten presenteres pa.

Det er onskelig & opprettholde en tilstedeverelse i kommunen fra barneverntjenesten minimum
som 1 dag.

Utvalget stetter en satsing pé det forebyggende arbeidet framover, og ber om en sarskilt
rapportering péd framdriften av dette prosjektet og hvilke konkrete forebyggende tiltak som
gjennomfores. Rapporteringen kan gjennomfoeres i de ordinare rapporteringspunktene.

Midler til kompetanseheving for & styrke forebyggende tiltak i familien ber prioriteres.
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Behandling:
Sektorleders innstilling enstemmig vedtatt.

Endelig vedtak:
Hovedutvalg for Utdanning, Kultur og Omsorg tar «Tilstandsrapport 2017 Fosen
barneverntjeneste» til orientering.

Tilstandsrapporten vurderes & gi et dekkende bilde av barneverntjenesten. Utvalget har ingen
innvendinger til tidspunkt rapporten presenteres pa.

Det er onskelig & opprettholde en tilstedevaerelse 1 kommunen fra barneverntjenesten minimum
som i dag.

Utvalget stetter en satsing pé det forebyggende arbeidet framover, og ber om en sarskilt
rapportering pd framdriften av dette prosjektet og hvilke konkrete forebyggende tiltak som

gjennomfores. Rapporteringen kan gjennomferes i de ordinare rapporteringspunktene.

Midler til kompetanseheving for & styrke forebyggende tiltak i familien ber prioriteres.



PS 20/17 Revidering av barnehagevedtekter Osen kommune - utsatt sak

Sektorleders innstilling:
Hovedutvalget har gatt igjennom og diskutert de endringer som er foreslatt.

Hovedutvalget stotter forslag til endring pa disse punktene:
Tilleggspunkt 1.2
Tillegg i punkt 1.3
Tillegg 1 punkt 1.4
Endring 1 punkt 2.2
Tilleggspunkt 2.3.1
Tilleggspunkt 3.2
Tillegg 1 punkt 3.4
Tilleggspunkt 3.5
Endring i pkt 3.7
Endring 1 pkt 4.1
Omskriving 1 pkt 4.2
Tillegg 1 punkt 4.3
Tilleggspunkt 4.4
Tilleggspunkt 4.5
Endring pkt 5.2.
Endring pkt 5.3
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Behandling:

Hovedutvalget gikk igjennom og diskuterte de endringer som var foreslétt og vedtok enstemmig
folgende endringer:

Tilleggspunkt 1.2

Tillegg 1 punkt 1.3
Tillegg i punkt 1.4
Endring i punkt 2.2

Tilleggspunkt 2.3.1:
Stryking av siste linje.

Tilleggspunkt 3.2
Tillegg 1 punkt 3.4
Tilleggspunkt 3.5
Endring i pkt 3.7
Endring i pkt 4.1

Omskriving 1 pkt 4.2:
Forste setning i pkt. 4 endres til: Det betales 100% for det barn med hoyest sats.



Tillegg 1 punkt 4.3

Tilleggspunkt 4.4:

Punktet endres til: Ved manglende betaling ut over 2 maneder, kan barnet miste plassen ved
barnehagen. En slik beslutning fattes av styrer. For oppsigelsen gjennomfores, skal styrer sikre
at relevante forhold knyttet til manglende betaling er klarlagt. Det er barnas foresatte som er
ansvarlig for d bidra til at relevante forhold kan klargjores, i ncert samarbeid med styrer.

Oppsigelse av barnehageplassen grunnet betaling som beskrevet i forste ledd, kan skje med 14
dagers varsel.

Sammenfallende med tilsvarende pkt i SFO-vedtektene.
Tilleggspunkt 4.5

Endring pkt 5.2.:
Tilfeyelse: Samarbeidsutvalget.

Endring pkt 5.3

Endelig vedtak:
Hovedutvalgetets innstilling til kommunestyret:

Tilleggspunkt 1.2

Tillegg 1 punkt 1.3
Tillegg i punkt 1.4
Endring i punkt 2.2

Tilleggspunkt 2.3.1:
Stryking av siste linje.

Tilleggspunkt 3.2
Tillegg 1 punkt 3.4
Tilleggspunkt 3.5
Endring i pkt 3.7
Endring i pkt 4.1

Omskriving 1 pkt 4.2:
Forste setning 1 pkt. 4 endres til: Det betales 100% for det barn med hoyest sats.

Tillegg 1 punkt 4.3

Tilleggspunkt 4.4:

Punktet endres til: Ved manglende betaling ut over 2 mdneder, kan barnet miste plassen ved
barnehagen. En slik beslutning fattes av styrer. For oppsigelsen gjennomfores, skal styrer sikre
at relevante forhold knyttet til manglende betaling er klarlagt. Det er barnas foresatte som er
ansvarlig for a bidra til at relevante forhold kan klargjores, i ncert samarbeid med styrer.



Oppsigelse av barnehageplassen grunnet betaling som beskrevet i forste ledd, kan skje med 14
dagers varsel.

Sammenfallende med tilsvarende pkt i SFO-vedtektene.
Tilleggspunkt 4.5

Endring pkt 5.2.:
Tilfoyelse: Samarbeidsutvalget.

Endring pkt 5.3

PS 21/17 Revidering av SFO- vedtekter Osen kommune, utsatt sak

Sektorleders innstilling:
Hovedutvalget har gatt gjennom og diskutert de endringer som er foresléatt.

Hovedutvalget stotter forslag til endring pa disse punktene:
Tilleggspunkt 1.1
Endring i pkt 1.3
Endring 1 pkt 1.8
Endring i pkt 1.9
Tilleggspunkt 1.10
Tilleggspunkt 1.11
Tillegg 1 punkt 1.12
Konkretisering i pkt 2.3
Endring i pkt 2.4
Tilleggspunkt 2.5
Tilleggspunkt 2.7
Tilleggspunkt 3.1
Tilleggspunkt 4.2
Tilleggspunkt 4.4
Endring i pkt 4.5
Endring i pkt 4.6
Endring i pkt 4.7
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Behandling:

Hovedutvalget gikk igjennom og diskuterte de endringer som var foreslétt og vedtok enstemmig
folgende endringer:

Tilleggspunkt 1.1
Endring i pkt 1.3
Endring i pkt 1.8

Endring i pkt 1.9:
Pkt. D vil bortfalle etter skolearet 2017/18 og bli erstattet med pkt. E.



Tilleggspunkt 1.10
Tilleggspunkt 1.11

Tillegg i punkt 1.12:

De to siste setningene strykes og erstattes med: Det skal fores eget budsjett og regnskap for
SFO-ordningein.

Konkretisering i pkt 2.1

Endring 1 pkt 2.4:

Andre setning endres til: SFO skal ha egne foreldremater hvor egen foreldrerepresentant med
personlig vara velges. SFO kan veere tema pd klassenes foreldremater, og daglig leder i SFO
kan meote pd disse motene.

Siste avsnitt er flyttet under pkt. 4 —Betaling.

Tilleggspunkt 2.5

Punktet flyttes til under pkt. 4 — Betaling.

Siste avsnitt strykes.

Tilleggspunkt 2.6:

Forste setning endres til:  folge forvaltningsloven § 28 er det mulig d klage pd vedtak.

Dette behandles i kommunal klagenemnd.

Tilleggspunkt 3.1

Nytt pkt. 4.2 (opprinnelig 2.5)

Tilleggspunkt 4.3 Mislighold

Tilleggspunkt 4.5 Skyss

Endring i pkt 4.6 Ansvar

Endring 1 pkt 4.7 Heringsinstanser
Tilfeyselse: Samarbeidsutvalget

Endring i pkt 4.8 Gyldighet

Endelig vedtak:
Hovedutvalgets innstilling til kommunestyret:

Tilleggspunkt 1.1
Endring i pkt 1.3
Endring i pkt 1.8

Endring i pkt 1.9:
Pkt. D vil bortfalle etter skolearet 2017/18 og bli erstattet med pkt. E.

Tilleggspunkt 1.10



Tilleggspunkt 1.11

Tillegg 1 punkt 1.12:
De to siste setningene strykes og erstattes med: Det skal fores eget regnskap for SFO.
Konkretisering 1 pkt 2.3

Endring i pkt 2.4:

Forste setning endres til: SFO skal ha egne foreldremoter hvor egen foreldrerepresentant med
personlig vara til SU velges. SFO kan veere tema pd klassenes foreldremoter, og daglig leder i
SFO mater pa disse motene.

Tilleggspunkt 2.5
Punktet flyttes til under pkt. 4 — Betaling.
Siste avsnitt strykes.

Tilleggspunkt 2.6:
Forste setning endres til:  folge forvaltningsloven § 28 er det mulig d klage pd vedtak.
Kommunal klagenemnd er kommunal klageinstans.

Tilleggspunkt 3.1
Tilleggspunkt 4.3 Mislighold

Tilleggspunkt 4.5 Skyss
Endring i pkt 4.6 Ansvar

Endring i pkt 4.7 Heringsinstanser
Forste setning endres til: Foreldrerddets arbeidsutvalg og Samarbeidsutvalget

Endring 1 pkt 4.8 Gyldighet

PS 22/17 Status og behov innenfor oppvekstsektoren

Sektorleders innstilling:
Status for Oppvekstsektoren tas til orientering.

Det er viktig at arbeidet med kompetanseplan kommer i gang som planlagt.

Det ber ses pa mulighet for & gjore investeringer innenfor IKT-omrédet. Serlig for & fa pa plass
en nett-tilgang pa Seter skole som kan brukes under eksamen for elevene slik det er tenkt. I
tillegg IKT utstyr pd skolene, slik at de kan jobbe videre med den utviklingen de har tenkt.
Videre ber det ogsa ses pa mulighet for 4 renovering ved skolene, slik at punkterte vinduer og
slitne klasserom far et «ansiktsloft».

Det er ogsa viktig at Havglett barnehage ferdigstilles innvendig, slik at hverdagen kan
«begynney; arbeidsplass for ansatte og lagerrom, samt flytting av utstyr fra Jrin barnehage.
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Behandling:
Sektorleders innstilling enstemmig vedtatt.



Endelig vedtak:
Status for Oppvekstsektoren tas til orientering.

Det er viktig at arbeidet med kompetanseplan kommer i gang som planlagt.

Det bor ses pad mulighet for & gjore investeringer innenfor IKT-omrédet. Serlig for 4 fa pa plass
en nett-tilgang pa Seter skole som kan brukes under eksamen for elevene slik det er tenkt. I
tillegg IKT utstyr pa skolene, slik at de kan jobbe videre med den utviklingen de har tenkt.
Videre ber det ogsa ses pa mulighet for renovering ved skolene, slik at punkterte vinduer og
slitne klasserom fér et «ansiktsloft».

Det er ogsa viktig at Havglett barnehage ferdigstilles innvendig, slik at hverdagen kan
«begynney; arbeidsplass for ansatte og lagerrom, samt flytting av utstyr fra Orin barnehage.

PS 23/17 Status og behov Helse og Omsorg, med szerlig vekt pa Pleie og Omsorg

Sektorleders innstilling:
Status for Helse og Omsorg tas til orientering.

Det ber ses pd muligheten for en «rekrutteringspott» til rekruttering av sykepleiere til Pleie og
Omsorg, og a sette av midler til videreutdanning. Prioriterte omrader for videreutdanning ma
kommuniseres tydelig til alle ansatte, og det ber utarbeides klare kriterier for videreutdanning
nar det gjelder lenn og permisjon.
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Behandling:

Tilleggsforslag fra AP v/Egil Arve Johannessen: Folgende legges til sektorleders innstilling:
Det bor i lopet av de neste to arene gjores et grundig vurdering av handlingsrommet fram mot
2025 og hvordan kommunen kan mete framtidige utfordringer innen eldreomsorgen.

Sektorleders innstilling med tilleggsforslag fra AP enstemmig vedtatt.

Ny innstilling blir som folger:

Status for Helse og Omsorg tas til orientering.

Det bar ses pd muligheten for en «rekrutteringspott» til rekruttering av sykepleiere til Pleie og
Omsorg, og a sette av midler til videreutdanning. Prioriterte omrader for videreutdanning ma
kommuniseres tydelig til alle ansatte, og det ber utarbeides klare kriterier for videreutdanning

nar det gjelder lenn og permisjon.

Det bor i lapet av de neste to arene gjores et grundig vurdering av handlingsrommet fram mot
2025 og hvordan kommunen kan mete framtidige utfordringer innen eldreomsorgen.



Endelig vedtak:
Status for Helse og Omsorg tas til orientering.

Det ber ses pa muligheten for en «rekrutteringspott» til rekruttering av sykepleiere til Pleie og
Omsorg, og a sette av midler til videreutdanning. Prioriterte omrader for videreutdanning ma
kommuniseres tydelig til alle ansatte, og det bar utarbeides klare kriterier for videreutdanning
nar det gjelder lenn og permisjon.

Det ber i lapet av de neste to drene gjores et grundig vurdering av handlingsrommet fram mot
2025 og hvordan kommunen kan mete framtidige utfordringer innen eldreomsorgen.



Dreftingssaker

DR 1/17 Arbeid med skoleeieranalysen 2017

Veien videre

N4 er undersokelsen gjennomfort, og vi jobber videre med resultatet.
e Huvilken informasjon fér vi fra resultatet?
e Hvilke omrdder onsker vi & jobbe videre med?
e Sette opp en prioriteringsliste/plan for videre arbeid.
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Behandling:

Endelig vedtak:

Signaturer:




