
 
 

Møteinnkalling 

 
Utvalg: Hovedutvalget for Utdanning, Kultur og Omsorg 
Møtested: Kommunehuset Buholmråsa 
Møtedato: 09.10.2019 
Tid: 09.00 

 
Forfall meldes via Osen kommunes hjemmeside, www.osen.kommune.no, eller til 
postmottak@osen.kommune.no. Varamedlemmer møter kun ved spesiell innkalling. 
 
Møteinnkallingen finnes på Osen kommunes hjemmeside, www.osen.kommune.no – politikk – 
politiske møter – hovedutvalg for Utdanning, Kultur og Omsorg. 
 
Papirutgave av møteinnkallingen kan fås ved henvendelse til sentralbordet.  
 
Innkalling er sendt til:   
Navn Funksjon Representerer 
Svein Stjern Medlem OS-KRF/V 
Kristian Momyr Nestleder OS-UAV 
Håvard Strand Medlem OS-KRF/V 
Oddbjørn Ovesen Medlem OS-AP 
Egil Arve Johannessen Leder OS-AP 
Hege Green Strøm Medlem OS-AP 
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Saksnr Sakstittel  Lukket 
 Referatsaker:  
RS 16/19 Invitasjon til Frivillighetskonferansen 2019  
RS 17/19 Rammeavtalen om fastlegeordningen (ASA 4310) forlenges  
 Politiske saker:  
PS 8/19 Utdeling av kulturprisen 2019  
 Drøftingssaker:  
DR 2/19 Oversikt over faglige og økonomiske konsekvenser for Strand 

skole i forhold til politisk aktive lærere 
 

DR 3/19 Utfordringsbilde Osen kommune 2018 – nøkkeltall under 
utarbeidelse 

 

 Orienteringssaker:   
OS 8/19 Sikring av rundkjøring ved Havgløtt barnehage og Strand 

skole 
 

 
 
 
Steinsdalen, den 01.10.2019 
 
 
 
Egil Arve Johannessen / sign. 
Leder
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Trøndelag fylkeskommune   
Seksjon Folkehelse, idrett og frivillighet  
 

 

OSEN KOMMUNE UTVIKLING OG MILJØ 

 

   

7740 STEINSDALEN 

  

Til  

Alle kommuner i Trøndelag 

Frivillige lag og foreninger i Trøndelag 

Frivilligsentraler i Trøndelag 

   

 

 

   

  

 

Vår dato: 30.08.2019 Vår referanse: 201942542-4 Vår saksbehandler: 

Deres dato:    Deres referanse:    Line Mari Nordkvelle 

     

 

Invitasjon til Frivillighetskonferansen 2019 

Trøndelag fylkeskommune og Frivillighet Norge inviterer i år inn til en to-delt 

frivillighetskonferanse; to dager med to ulike hovedmålgrupper og ulike faginnhold, men 

med frivillighet som et overordnet tema. Konferansen gjennomføres fredag 8. november 

og lørdag 9. november på Scandic Hell hotell, Stjørdal. For spesielt interesserte vil det 

være mulig å delta på konferansen begge dager. 

 

Her er detaljer: 

 FREDAG 8. NOVEMBER LØRDAG 9. NOVEMBER 

HOVEDMÅLGRUPPE Kommunalt ansatte i 

Trøndelag 

Det frivillige kulturlivet i 

Trøndelag; herunder 

kulturorganisasjoner, 

regionale nettverk, 

frivilligsentraler og andre 

interesserte 

 

KLOKKESLETT (10.00) 10.15 – 15.00 (10.45) 11.15 – 17.15 

 

TEMA Kommunal 

frivillighetspolitikk 

- Hvordan kan kommunen 
jobbe med 
frivillighetspolitikk? 

- Utenforskap og 
deltakelse 

- Frivillighet og Trøndelag 
fylkeskommune 

Rekruttering 

- Bruk av sosiale medier 

- Å styre i frivilligheten 

- Utenforskap og     

deltakelse 

- Motivasjon til videre 

arbeid 

PRIS Kr. 300,- inkl. lunsj Kr. 300,- inkl. lunsj 

Kr. 800,- inkl. overnatting 

og lunsj 
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 Trøndelag fylkeskommune 
 Seksjon Folkehelse, idrett og frivillighet 
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MRK.  Mulig å ankomme fredag 

ettermiddag kl. 17.00 for 

et kort faglig program og 

nettverksbygging  

Endelig program vil etter hvert bli å finne via påmeldingslenken nedenfor.  

 

Sted:    Scandic Hell hotell, Stjørdal 

Påmeldingslenke:  Elektronisk her 

    Avmelding etter 1. november 2019 vil bli fakturert 

Påmeldingsfrist:  20. oktober  

Kontaktinformasjon:  Eventuelle spørsmål kan rettes til: 

Line M. Nordkvelle, Tlf.: 906 81 600 / 74 17 50 83 

E-post: linno@trondelagfylke.no 

 

 

Med vennlig hilsen 

 

 

 

 

Line M. Nordkvelle 

Rådgiver 

 

Dette dokumentet er elektronisk godkjent 

 

 

Arrangører:   

Fredag: Frivillighet Norge i samarbeid med Trøndelag fylkeskommune 

Lørdag: Trøndelag fylkeskommune i samarbeid med Frivillighet Norge 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Mottakere:  

FRØYA KOMMUNE 

NAMSOS KOMMUNE SENTRALADMINISTRASJON 

MALVIK KOMMUNE 

MERÅKER KOMMUNE SENTRALADMINISTRASJON 

FLATANGER KOMMUNE SENTRALADMINISTRASJON 

NÆRØY KOMMUNE SENTRALADMINISTRASJON 

SNILLFJORD KOMMUNE SENTRALADMINISTRASJONEN 

RØROS KOMMUNE 

TRONDHEIM KOMMUNE ADMINISTRASJON 

STEINKJER KOMMUNE SENTRALADMINISTRASJON 

OPPDAL KOMMUNE 
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MIDTRE GAULDAL KOMMUNE 

MELHUS KOMMUNE 

INDERØY KOMMUNE 

HEMNE KOMMUNE SENTRALADMINISTRASJON 

ØRLAND KOMMUNE 

SKAUN KOMMUNE 

NAMDALSEID KOMMUNE 

RENNEBU KOMMUNE 

SNÅSA KOMMUNE 

ORKDAL KOMMUNE 

MELDAL KOMMUNE 

GRONG KOMMUNE 

LIERNE KOMMUNE 

NAMSSKOGAN KOMMUNE SENTRALADMINISTRASJONEN 

TYDAL KOMMUNE 

VIKNA KOMMUNE 

INDRE FOSEN KOMMUNE 

HITRA KOMMUNE 

ÅFJORD KOMMUNE 

LEKA KOMMUNE 

ROAN KOMMUNE 

HOLTÅLEN KOMMUNE 

SELBU KOMMUNE 

HØYLANDET KOMMUNE 

BJUGN KOMMUNE SENTRALADMINISTRASJON 

OVERHALLA KOMMUNE 

LEVANGER KOMMUNE 

KLÆBU KOMMUNE SENTRALADMINISTRASJON 

FROSTA KOMMUNE 

FOSNES KOMMUNE AVDELING FOR FELLESFUNKSJONER 

VERDAL KOMMUNE RÅDMANNSKONTOR 

OSEN KOMMUNE UTVIKLING OG MILJØ 

VERRAN KOMMUNE 

AGDENES KOMMUNE 

RØYRVIK KOMMUNE 

RINDAL KOMMUNE  

 

Kopimottakere:  

FRIVILLIGHET NORGE  
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KOMMUNESEKTORENS ORGANISASJON 
The Norwegian Association of  Local and Regional Authorities 

 

 
 
 

KS 
Besøksadr.:    Haakon VIIs gate 9 Nettside:  www.ks.no Telefon:   +47 24 13 26 00 Bankgiro:  8200.01.65189 
Postadr.:  Postboks 1378, Vika, 0114 Oslo E-post:  ks@ks.no Org.nr.:  971 032 146 Iban:  NO63 82000165189 
 
 

 Vår referanse: 19/02034-13 
Kommuner og fylkeskommuner  
   
   
 
 

Arkivkode: 0 

Saksbehandler: 
Hege Mygland,  
         

Deres referanse:    
Dato: 30.08.2019 

  

  
Informasjonsbrev til kommuner og fylkeskommuner 
 

Rammeavtalen om fastlegeordningen (ASA 4310) forlenges 
 
Legeforeningen og KS er enige om å forlenge rammeavtalen om fastlegeordningen til 31. august 2020. 
Etter langvarige forhandlinger konstaterer vi at det ikke har vært mulig å bli enige om en videreutvikling 
av rammeavtalen på dette tidspunktet.  
Det er særlig to temaer som har vært krevende i forhandlingene: 

 Kommunens mulighet til å omgjøre fra næringsdrift til fastlønn ved ledighet i en fastlegeavtale 

 Veiledning og supervisjon i den nye spesialistutdanningen i allmennmedisin 

Omgjøring av ledig fastlegeavtale 
Rammeavtalens punkt 5 regulerer kommunens administrasjon av fastlegeavtaler. Det har kommet fram at 
KS og Legeforeningen har forskjellig oppfatning av hvordan dette punktet i rammeavtalen skal forstås. 
 
KS mener at kommunen har mulighet til å omgjøre en ledig næringsdrivende fastlegeavtale til fastlønn, 
forutsatt at kommunen dekker det tapet legen påføres ved ikke å kunne overdra praksisen sin til en ny 
lege. Det er viktig at kommunen har tilstrekkelig handlingsrom til å kunne organisere fastlegetjenesten slik 
at kommunen kan oppfylle sitt lovpålagte ansvar etter helse- og omsorgstjenesteloven. 
 
Kommunen må sørge for nødvendig planlegging av fastlegeordningen slik at legen har forutsigbarhet i sin 
virksomhet innenfor gitte rammebetingelser. Kommunen skal utarbeide en plan for legetjenesten i 
kommunen. Dette følger av rammeavtalens punkt 6.2. Samarbeidsutvalget bør gi råd i saker som gjelder 
planlegging av kommunens allmennlegetjeneste med hensyn til kapasitet og lokalisering, samt 
opprettelse av fastlegeavtaler. Dette er regulert i rammeavtalens punkt 4.2.3. 
 
Veiledning og supervisjon i den nye spesialistutdanningen 
Fra 1. mars 2019 gjelder nye regler for legers spesialistutdanning med krav til oppnådd kompetanse. 
Kommunene er gitt nye oppgaver med å planlegge og legge til rette for utdanningen av allmennleger. KS 
har tidligere påpekt overfor staten at vi mener den nye spesialistutdanningen i allmennmedisin ikke er 
fullfinansiert, noe staten er uenig i. 
 
I forkant av forhandlingene av rammeavtalen ba KS om en nærmere avklaring fra Helse- og 
omsorgsdepartementet på spesialistforskriftens krav om at kommunen skal sørge for at legen får 
nødvendig veiledning og supervisjon. Ifølge spesialistforskriften skal veiledning i gjennomsnitt utgjøre 
minimum tre timer per måned i 10,5 av årets måneder. Departementet mener at det foreslåtte 
timeantallet for veiledning normalt vil være tilstrekkelig og forsvarlig. Departementet fastslår at 
supervisjon ikke skal godtgjøres særskilt. Supervisjon forstås som å bistå og gi råd til leger i spesialisering i 
konkrete arbeidssituasjoner i den daglige virksomheten.  
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Departementet fastslår også at veiledning av LIS1 og LIS3 er å anse som andre allmennlegeoppgaver. 
Dette innebærer at veiledning kan tilpliktes etter fastlegeforskriften § 12 og rammeavtalen ASA 4310 
punkt 12.1. 
 
Det er uheldig at partene ikke kom til enighet om hvordan punkt 11 i rammeavtalen skal endres for å 
være i samsvar med kravene til veiledning og supervisjon i den nye spesialistutdanningen. KS kan 
imidlertid ikke gjennom en nasjonal rammeavtale legitimere at kommunene skal betale mer enn det 
staten legger til grunn. 
 
Pågående prosesser 
KS har vært pådriver for å reetablere trepartssamarbeidet mellom Helse- og omsorgsdepartementet, 
Legeforeningen og KS. Det er jevnlige møter mellom politisk ledelse i departementet, Legeforeningen og 
KS. Det er viktig at partene jobber sammen om å finne de riktige grepene for en god og bærekraftig 
fastlegeordning framover. For KS er det avgjørende at kommunene har tilstrekkelig handlingsrom for å 
sikre en god kommunehelsetjeneste, i tråd med sitt sørge-for-ansvar. Kommunen må ha anledning til å 
organisere tjenesten etter lokale behov. Det er også viktig å bidra til at kommunen framstår som en 
attraktiv arbeidsgiver. 
 
En arbeidsgruppe med representanter fra Helsedirektoratet, Legeforeningen, KS og Oslo kommune 
utarbeider en rapport om alternative finansieringsmodeller for fastlegeordningen som leveres til Helse- 
og omsorgsdepartementet 1. september.  
 
Helse- og omsorgsdepartementet har gitt Helsedirektoratet og Folkehelseinstituttet hvert sitt oppdrag i 
forbindelse med fastlegeordningen. Helsedirektoratet har hatt i oppdrag å sørge for evaluering av 
fastlegeordningen. Helsedirektoratet har gjennomført oppdraget ved å engasjere Ernst & Young og Vista 
Analyse.  Folkehelseinstituttet har hatt i oppdrag å gjennomføre en brukerundersøkelse om befolkningens 
erfaring med fastlegeordningen. Begge rapportene presenteres 4. september på et arrangement i 
Helsedirektoratets lokaler, der blant andre helseministeren vil være tilstede. 
 
Regjeringen har varslet at den vil legge fram en handlingsplan om fastlegeordningen våren 2020. 
 
Med vennlig hilsen 

                                                          
Lasse Hansen                                                                                            
administrerende direktør       

                                                                                                                       
                                                                                                                        Tor Arne Gangsø 
                områdedirektør Arbeidsliv 
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Fra: Ann-Solveig Hansteen (Ann-Solveig.Hansteen@ks.no)
Sendt: 02.09.2019 13:02:54
Til: Hege Mygland
Kopi: 

Emne: Rammeavtalen om fastlegeordningen (ASA 4310) forlengespostmottak@agdenes.kommune.no
Vedlegg: Rammeavtalen om fastlegeordningen (ASA 4310) forlenges.pdf
 
Se vedlagte PDF-fil «Rammeavtalen om fastlegeordningen (ASA 4310) forlenges»
 
 
Med vennlig hilsen
Ann‐Solveig Hansteen
Arkivleder/Record Manager
Epost Email: ash@ks.no
Mobil Cellular: (+47) 95 20 79 06
http://www.ks.no  

KOMMUNESEKTORENS ORGANISASJON
The Norwegian Association of Local and Regional Authorities
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Osen kommune 
Oppvekst og kultur 

Arkivsak: 2019/635 
Dato:   01.10.2019 

 

SAKSFRAMLEGG 

 

Saksnr Utvalg Møtedato 
8/19 Hovedutvalget for Utdanning, Kultur og 

Omsorg 
09.10.2019 

 

 
 
Saksbehandler:Sissel Blix Aaknes  
 
UTDELING AV KULTURPRISEN 2019  
 
 
Sakens bakgrunn og innhold: 
Kulturprisen har som formål å tjene som inspirasjon for kulturarbeidere i Osen kommune, og 
skal være en honnør for oppofrende kulturarbeid.  
Kulturprisen skal hovedsakelig gå til enkeltpersoner bosatt i Osen kommune, men kan også 
tildeles personer som på annen måte er tilknyttet kommunen.  
Kulturprisen kan også tildeles lag/organisasjoner og lignende innen kommunen.  
 
Vurdering: 
Informasjon om retningslinjer og frist for innsending av forslag er publisert i Runer, på 
kommunens hjemmeside og på kommunens Facebook side i god tid før fristen 1. oktober 
2019.  
Det er registrert kandidater innen fristen.  
 
Folkehelseperspektiv: 
Det å få en ekstra påskjønnelse for en innsats man gjør frivillig, viser at det blir satt pris på 
den innsatsen man legger ned for andre. Ekstra oppmerksomhet gjør godt for den som legger 
ned personlig tid og innsats for andre. I tillegg til å motivere til videre innsats, gjør det godt å 
kjenne at man blir satt pris på; opplevelse av raushet.  
 
Oppsummering: 
Hovedutvalget for UKO avgjør prisbeløpets størrelse, og hvem som skal få kulturprisen.  
Hovedutvalget for UKO er ved valg av kulturprisvinner ikke bundet til å velge en av de 
kandidater som er foreslått, men kan vedta å gi prisen til andre.  
Dersom Hovedutvalget for UKO finner at ingen er kvalifisert til å motta kulturprisen, deles 
ikke kulturprisen ut. Det er heller ingen ting i veien for at kulturprisen kan deles mellom to 
eller flere kandidater, dersom Hovedutvalget for UKO finner ut at det er vanskelig å skille 
mellom kandidatene.  
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Sektorleders innstilling: 
Saken legges frem uten innstilling. 
 
 
 
Sektor for Oppvekst og Kultur 
 
Sissel Blix Aaknes 
Sektorleder  
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Drøftingssaker

DR 2/19 Oversikt over faglige og økonomiske konsekvenser for Strand 
skole i forhold til politisk aktive lærere



 

Osen kommune 
Oppvekst og kultur 

Arkivsak: 2019/634 
Dato:   30.09.2019 

 

SAKSFRAMLEGG 

 

Saksnr Utvalg Møtedato 
2/19 Hovedutvalget for Utdanning, Kultur og 

Omsorg 
09.10.2019 

 

 
 
Saksbehandler: Sissel Blix Aaknes  
 
OVERSIKT OVER FAGLIGE OG ØKONOMISKE KONSEKVENSER FOR 
STRAND SKOLE I FORHOLD TIL POLITISK AKTIVE LÆRERE  
 
 
 
Sakens bakgrunn og innhold: 
Etter årets kommunevalg kom fire av Strands femten lærere inn på fast plass kommunestyre. 
I tillegg vil en av disse bli fast i Formannskapet, samtidig som den siste plassen i 
Formannskapet ikke er bestemt. Det kan også hende at det blir to lærere i Formannskapet.  
 
Vurdering: 
Det legges opp til at det blir 9 kommunestyremøter i løpet av et år. Siden utvalgene nå skal 
bort, blir det flere møter i formannskapet, og det er forespeilet at det kan bli ca en gang 
annenhver uke.  
Dette vil gi stor ustabilitet for elevene i klasserommet. Vikarer må inn, og kontinuerligteten i 
opplæringen blir dårlig. Selv om lærere lager opplegg for de timene de er borte, vil ikke 
gjennomføringen og kontinuerligteten bli den samme. Tilgangen på vikarer er vanskelig, og i 
mange tilfeller må det benyttes ufaglærte personer for å dekke opp timene som lærerne er 
borte. Ufaglærte lærere vil ikke være i stand til å gi samme undervisning som de faste lærerne 
gir, og vil i tillegg ikke være i stand til å ivareta kontinuiteten.  
Det er flott at vi har så mange lærere som er politisk aktive, og at de ønsker å gjøre en jobb 
for kommunen. Samtidig er det en svært vanskelig situasjon for skolen å legge opp til at de 
fire lærerne skal ha undervisningsfri de dagene det er politiske møter, slik at noe vikarbehov 
må det bli med så mange politisk aktive lærere.  
 
Folkehelseperspektiv: 
For elevene vil det bli en ugunstig situasjon med så mye fravær fra sine faste lærere. 
Sammenhengen i undervisningen vil bli forringet, og opplevelsen av stabilitet blir svekket.  
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I tillegg vil det bli en stor økonomisk belastning for skolen, noe som de må løse innenfor eget 
budsjett. Det betyr at denne situasjonen går utover alle elevene på alle trinn, det blir mindre 
ressurser på alle trinn fordi skolen må dekke opp vikarutgifter.  
 
Oppsummering: 
Dersom det blir satt inn kun ufaglærte lærere, vil det med fire i kommunestyret og en i 
formannskapet koste skolen drøyt 100 000.- Dersom det er mulig å få faglærte vikarer, bruker 
lærere som har fritimer, kan denne summen øke opp mot drøyt 140 000.- 
Dersom det blir fire i kommunestyret og to i formannskapet vil dette øke til drøyt 130 000.- 
Ved bruk av faglærte lærere vil dette kunne øke opp mot 180 000.- 
Det er bekymringsfullt å se hvilke faglige og økonomiske (som også får faglige utslag) 
konsekvenser dette får for Strand skole.  
Sektorleder er bekymret for den faglige kvaliteten ved Strand skole dersom det legges opp til 
stor vikarbruk ved skolen, da dette gir mindre ressurser til ordinær undervisning til elevene.  
100 000.- tilsvarer ca 2,5 undervisningstimer ekstra pr uke med faglært lærer gjennom hele 
året, og 140 000.- tilsvarer ca 3,5 undervisningstimer ekstra pr uke med faglært lærer 
gjennom hele året.  
 
Finnes det andre måter å løse dette på, slik at ikke elevene blir «skadelidende»? 
 
 
 
 
 

 

13



 

Osen kommune 
Oppvekst og kultur 

Arkivsak: 2019/633 
Dato:   30.09.2019 

 

SAKSFRAMLEGG 

 

Saksnr Utvalg Møtedato 
3/19 Hovedutvalget for Utdanning, Kultur og 

Omsorg 
09.10.2019 

 

 
 
Saksbehandler:Sissel Blix Aaknes  
 
UTFORDRINGSBILDE OSEN KOMMUNE 2018 - NØKKELTALL UNDER 
UTARBEIDELSE  
 
Vedlegg 
1 Utfordringsbilde Osen kommune 2018 - nøkkeltall 

 
Sakens bakgrunn og innhold: 
Det skal utarbeides et oppdatert Utfordringsbilde for kommunen som viser nøkkeltall og 
hvilke utfordringer kommunen står ovenfor. Siste dokument med nøkkeltall har oppdaterte 
tall for 2016. 

 

Ledergruppen har jobbet med et nytt oppdatert dokumentet, og ønsker tilbakemeldinger før 
dokumentet ferdigstilles.  
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Befolkningssammensetning
Oppvekst- og levekårsforhold

Fysisk, biologisk, kjemisk og sosialt miljø
Skader og ulykker

Helserelatert atferd
Helsetilstand

 

 

  
UTFORDRINGSBILDE
Osen kommune 2019 

Dato 20.08.2019
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Befolkningssammensetning  
Folketall 1.januar 2019 
         Antall fødte    7 
         Antall døde -15 
              Fødselsoverskudd   -8 
 
          Innflytting  26  
          Utflytting  38 
               Nettoinnflytting           -12 
 
 

 
Ekteskap      Skilsmisser 
3 (2016-2018)      0 (2016-2018) 

 
 
 
 

 
 
Tabellen viser en aldring i befolkningen, og at fødselstall/barnetall går ned.  

 
  

947 -20
Antall personer som Folkenedgang siste
Er registrert bosatt i Osen år (2018)
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Levealder 
Forventet levealder, menn (2018)    Forventet levealder, kvinner (2018) 
Osen: 81      Osen: 81,6 
Fylket: 79,5      Fylket: 83,5  
Landet: 79,1      Landet: 83,3 
 

 

 

Personer med høy utdanning har høyere forventet levealder enn personer med lav utdanning.  

 
 

Yrkesaktiv alder, 2019 
Befolkning i yrkesaktiv alder, begge kjønn: 59,3% 

Dette er tilnærmet lik andel siden 2015.  

Fordelt på kjønn: 57,5% menn og 61,5% kvinner 

 

I Osen er det 86,4 kvinner pr 100 menn.  

 
 
Befolkningsutvikling 
 

År 2013 2014 2015 2016 2017 2018 
Osen -1,29% 1,30% -3,37% 0,20% -1,12% -2,07% 
Flatanger -3,28% -0,09% -1,43% -1,18% 1,38% -0,18% 
Namdalseid -1,35% -1,91% -1,34% -1,79% -0,50% -0,57% 
Roan -1,00% -0,91% -1,64% -0,21% -0,63% 0,42% 
Åfjord 0,15% 0,19% 0,74% -0,28% 0,43% 1,92% 

 
Befolkningsveksten i Osen er negativ over flere år, noe som er utfordrende med tanke på 
kommunens tjenestenivå fremover.   

 
 

18



4 

Barn i barnehage og skole pr des. 2018 

 

 

Alle barna i Osen kommune var i barnehagen fra fylte 1 år. 

 
 

Befolkningsframskriving 
 

 
 
 
Vi ser av befolkningsframskrivingen at befolkningen i Osen kommune blir eldre. 
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Befolkningssammensetningen preges av «sentralitet». Osen kommune er preget av 
befolkningsnedgang, og dette preger også Skjervøy og Sætervik. Ved Seter skole viser elevtallet pr i 
dag at det høsten 2024 være 4 elever ved skolen, og alle er elever på ungdomstrinn; Ingen i 
barnehage eller barneskole.  

 
 
Personer med innvandrer-bakgrunn 
Grupper som flytter fra et land til et annet utgjør ofte en minoritet som skiller seg fra 
majoritetsbefolkningen, både med tanke på fysisk aktivitet og kulturelt. Disse gruppene vil kunne 
møte sosiale og økonomiske utfordringer og vanskeligheter uavhengig av årsakene til migrasjon. 
Mange mangler kunnskaper og ressurser, språklige og kulturelle koder og annet som den etniske 
befolkningen tar for gitt. Som følge av dette har enkelte innvandrergrupper lavere sosioøkonomisk 
status, spesielt de første årene etter ankomst til nytt land. Det gjør dem spesielt sårbare, også når 
det gjelder helse.   
De fleste med innvandrerbakgrunn i Osen er enten i jobb eller under utdanning. 
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Oppvekst- og levekårsforhold  
 
Økonomiske vilkår 
Inntekt og økonomi er grunnleggende påvirkningsfaktorer for helse. Likhet i fordelingen av 
økonomiske ressurser påvirker antakelig andre samfunnsmessige forhold positivt. Man kan anta at 
stor økonomisk ulikhet i et samfunn kan lede til økt kriminalitet, kulturelle forskjeller og politiske 
konflikter mellom ulike grupper i samfunnet.  
 
Stor inntektsulikhet i en kommune kan være en pekepinn på at det også er store sosiale 
helseforskjeller i kommunen. De siste 30 årene har alle inntektsgrupper i landet fått bedre helse, 
men helsegevinsten har vært størst for personer med lang utdanning og høy inntekt. For eksempel 
har denne gruppen høyere forventet levealder enn personer med kortere utdanning og lavere 
inntekt. Særlig de siste ti årene har helseforskjellene økt, det gjelder både fysisk og psykisk helse, og 
både barn og voksne. Utjevning av sosiale helseforskjeller er en viktig målsetting i 
folkehelsearbeidet.  

 

Personer over 45 som bor alene 
2016: 22,9% 

2017: 23% 

2018: 23,4% 

 
Eneforsørgere under 45 år 
I perioden 2015-2017: 16,7 %  

For noen kan det utgjøre en økonomisk belastning å være eneforsørger. Selv om 
folketrygden i mange tilfeller dekker inntektstap som følge av tap eller fravær av 
forsørger, viser analyser at eneforsørgere oftere har lavere inntekt enn 
husholdninger med flere voksne medlemmer. Dette kan blant annet skyldes 
begrensinger når det kommer til å få fullført utdannelse, jobbe i skiftordninger mv. Barn av 
eneforsørgere antas å være en potensielt utsatt gruppe, både økonomisk og sosialt. 

 

Barnevern 
Barn med barnevernstiltak, i forhold til innbyggere 0-22 år  

2018: 4,1% 

 
Ensomhet 
20% av våre ungdommer rapporterte ved siste ungdata-undersøkelse opplever ensomhet «ganske 
ofte» eller «ofte».  
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Bo-, arbeid- og utdanningsforhold 
 

 

 

Boligforhold 

 

 

22



8 

 

 
 
Utdanning 

 

 
 
 
  

23



9 

Kompetanse og kompetanseutfordringer 
Osen kommune hadde i skoleåret 2018/19 ingen ansatte uten godkjent utdanning, men 
kompetansekrav blant ansatte i skole er i endring. Med tanke på de krav som kommer i 2025 ser vi at 
av personalet i 2018/19 var det to faglærere som underviste i skriftlige fag (norsk, engelsk og 
matematikk) på barnetrinn, og fem faglærere som underviste i skriftligfag på ungdomstrinn som ikke 
hadde tilstrekkelig med studiepoeng etter krav som skal være innfridd innen høsten 2025.   

(kilde: UDF des. 2018) 

Lærer utdanningen dreier fra Allmennlærer til Faglærer, noe som gir større utfordringer for mindre 
skoler. Lærere har færre fag, med flere studiepoeng i sin utdanning, noe som gjør at mindre skoler 
enten må ha lærere med mye videre utdanning i mange fag, eller mange lærere i mindre stillinger for 
å kunne innfri kompetansekravet. Fra 1.august 2025 vil kravet om relevant kompetanse i skriftligfag 
gjelde for alle fast ansatte lærere.  

 

Undervisning og personal med godkjent utdanning 

Osen Trøndelag Nasjonalt
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Andel årsverk gitt av personal med godkjent utdanning
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Andel høy- og lavinntekt 
Levekår har stor betydning for motivasjon og evne til å opprettholde helsebringende levevaner som 
regelmessig fysisk aktivitet, sunt kosthold, avhold eller måtehold i bruk av tobakk og andre rusmidler. 
Lav inntekt øker sannsynligheten for dårlig selvopplevd helse, sykdom og for tidlig død. I tillegg har 
det å vokse opp i familier med vedvarende lavinntekt stor betydning for barnas helse og velferd.  
Det er ikke tilstrekkelig tallgrunnlag for å vise statistikk for andelen barn som bor i 
lavinntektshusholdninger i 2018 eller 2019, og har da heller ikke tall på andelen høy- og 
lavinntektshusholdninger vi har i Osen kommune. 
 
Trygd og pensjon 
Pensjonister og uføre, 2018 
Alderspensjonister: 27,11% 

Uføre: 2,3% unge uføre (18 – 29 år) 

 

 

 

 

 

 

Arbeid gir identitet, sosial kontakt, personlig vekst og økonomisk trygghet. Psykiske helseplager er 
mer vanlig blant arbeidsledige.  

Grupper som står utenfor arbeidsliv og skole har oftere dårligere psykisk helse og mer usunne 
levevaner enn de som er i arbeid. De siste ti årene har andelen som får sykemelding og uføretrygd 
vært høyere i Norge enn i andre OECD-land. Økte helseproblemer i befolkningen kan ikke forklare 

Arbeidsledigheten 
i Osen kommune var under 1% pr. 
des 2018.

Kilde: NAV

Utbetaling av sosialhjelp 

2018: 230 000

Kilde: 
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dette. Årsakene til sykefravær og uførepensjon er vanskelige å fastslå. Ofte er de sammensatte, og 
forhold som usikker arbeidssituasjon, nedbemanninger og livsstilsfaktorer kan påvirke sykefraværet 
og andelen som søker om uføreytelser. Flertallet av sykemeldinger og langvarige trygdestønader gis 
for muskel- og skjelettlidelser og psykiske lidelser som angst og depresjon. 

 

Trivsel på skolen 

Osen Trøndelag Nasjonalt
0
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2016-17 2017-18 2018-19

Trivsel på skolen 10.trinn

 

Spesifiser hva tabellen betyr.  
 

Mobbing 
I siste Ungdata-undersøkelse rapporterer totalt 4,3% a de blir utsatt for mobbing månedlig eller 
ukentlig. I tillegg er det 2,5% som rapporterer at de utsetter andre for mobbing månedlig eller 
ukentlig.  Dette resultatet understøttes også av Olweus-undersøkelsen som gjennomføres i skolene 
hvert år.  
 
 

Skoleresultater og frafall vg. skole 
Elevtallene i skolene er forholdsvis lavt, og dette gjør at enkeltelever gjør store utslag i statistikken. Vi 
ser at antall elever på de to laveste nivåene i hovedsak har blitt lavere de siste årene.  
(Elevundersøkelsen)  

 

Tror på et lykkelig liv 
Tallgrunnlaget her er dårlig, men vi har tall fra Ungdataundersøkelsen.  

Av de ungdommene som svarte på siste ungdataundersøkelse, var det 77% som tror de vil få et 
lykkelig liv.  
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Elever registrert i videregående skole etter endt grunnskole 

Osen Trøndelag Nasjonalt
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Kilde: Udir 

Frafall i videregående skole er ikke signifikant forskjellig fra landet for øvrig.  

Det er veldokumenterte sammenhenger mellom utdanningsnivå, materielle levekår og helse. Mye 
tyder på at psykiske problemer er det viktigste grunnen til at ungdom faller ut av skole og 
videregående opplæring.  

 

Frafall vg skole 
 

 

Fysisk, biologisk, kjemisk og sosialt miljø  
 

Drikkevannskvalitet 
Kvaliteten på vannet er generelt bra 
 
Drikkevannsforsyning 
Osen kommune ligger signifikant dårligere an enn landet som helhet når det gjelder stabil 
drikkevannsforsyning. Mye av årsaken til dette ligger i utfordringer rundt perioder med mye folk i 
fritidsboliger og feriefolk i deler av kommunen.  (SSB) 

 

Luftkvalitet  
Ingen indikatorer som viser at vi har dårlig luftkvalitet i kommunen.  
 

Nærmiljø, tilgang til friområder, sykkelveier 
Det er lagt til rette for UT-tiltak i Osen kommune med merkede turstier.  
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I tillegg legger folkehelsegruppa til rette for en intensiv 4 måneders periode hvor befolkningen kan 
registrere seg og gå på turer som er lagt inn i Trimpoeng-appen. Dette har vært gjennomført i 2 år, og 
vi har hatt i overkant av 350 aktive påmeldte begge årene. Trimpoeng er tilrettelagt for at hele 
befolkningen skal kunne delta, selv om det ikke er alle turmålene som er mulig å nå for alle i 
befolkningen 

Osen kommune har utvidet antall km med sykkelvei for syklende.  

 
Valgdeltakelse 

 
 

Totalt 75,7% valgdeltakelse under stortingsvalget i 2017. (Folkehelseinstituttet) 
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Kulturtilbud 
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Organisasjonsdeltakelse, sosiale møteplasser  
Vi har lite informasjon om Osen kommunes befolknings deltakelse i organisasjoner eller andre sosiale 
møteplasser. Siste Ungdata-undersøkelse viser at 52% av ungdommene har faste fritidsaktiviteter.  
 

Miljø, skader og ulykker 
Tallgrunnlaget er utilstrekkelig for de fleste aldersgrupper med unntak av ungdommer i 
ungdomsskolealder innenfor dette området. Ungdommene besvarer Ungdataundersøkelsen hvert 
andre år.   

Fornøydhet med lokalmiljøet 
I siste Ungdata-undersøkelse oppga 63% av ungdommene at de er «litt fornøyd» eller «svært 
fornøyd» med lokalmiljøet sitt. Dette er noe under det ungdommene i fylket og nasjonalt svarer (de 
ligger på 70%). Det er ingen som rapporterer at de er utrygge når de ferdes i nærområdet 

 

Møteplasser 
Ungdommene svarte i siste Ungdata-undersøkelse at de er generelt fornøyd med lokaler til å treffe 
andre, idrettsanlegg, kulturtilbud og kollektivtilbud. Samtidig ser vi at det er en stor andel, 78%, som 
svarte at de var sosial på nett/mobil størstedelen av kveldene.  

 

 

Helserelatert atferd  
 
Det vil i november 2019 bli gitt tilbud om deltakelse i HUNT-undersøkelsen, Helseundersøkelsen i 
Trøndelag. Tallgrunnlaget er utilstrekkelig for de fleste aldersgrupper med unntak av ungdommer pr i 
dag.  
 

Fysisk aktivitet 
Resultatene i siste Ungdata-undersøkelse viser at halvparten av ungdommene sier de er andpusten 
og svett minst tre gange ri uka. 20% trener ganske regelmessig i idrettslag, og over halvparten trener 
på egen hånd 1-2 ganger i måneden eller mer.  
 
Ernæring 
Av ungdommene ser vi at bare 15% spiser grovbrød eller grove rundstykker daglig eller flere ganger i 
dagen. Omtrent 30% spiser frukt og/eller bær daglig. Videre finner vi i Ungdata-undersøkelsen at 
sjokolade, potetgull og farseprodukter konsumeres minst en gang i uka, men ikke daglig. 83% drikker 
bann uten kullsyre daglig eller flere ganger om dagen, mens 15% drikker energidrikk engang i uka 
eller oftere.  
 
Bruk av tobakk og rusmidler.  
Våre ungdommers svar på siste Ungdata-undersøkelse, viser at det er stadig mindre røyking blant 
ungdommer. 85% av våre ungdommer oppgir at de aldri har røkt, og samtidig ser heller ikke snus ut 
til å være veldig utbredt i Osen. Ingen oppgir å bruke det ukentlig eller oftere. 
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Når det gjelder alkohol oppgir de aller fleste at de ikke får drikke før de blir 18 år, og 89% av 
ungdommene har aldri drukket alkohol (Ungdata) Vi hadde også ungdommer som hadde brukt 
narkotiske rusmidler i løpet av siste år. (Ungdata) 
 
 Risikoatferd (rus) som kan gi skader og ulykker.  
 
Skjenkesteder (og skjenkebevilling) 
Osen kommune har to (tre?) skjenkesteder. Skjenketidsslutt er 01:00  

Skal man som ungdom kunne delta på offentlig fest, må man være fylt 15 år.  

 
 
Psykiske lidelser  
Osen kommune har satset på styrket skolehelsetjeneste. Vi har psykiatrisk koordinator og helsesøster 
som har jevnlige oppmøter ved skolene. Når det gjelder psykiske symptomer/lidelser i alderen 15-29 
år er vi ikke signifikant forskjellig fra landet for øvrig i 2018 og 2019. I aldersgruppen som svarte på 
Ungdata-undersøkelsen kommer det frem at 18,5% av ungdommene i Osen er mye plaget med 
symptomer som beskriver et psykisk stemningsleie. Landsgjennomsnittet ligger her på 14% 
 

Skjermtid over 4 timer (døgnet) 
Ungdata-undersøkelsen viser at 45% av ungdommene på ungdomsskolen bruker mer enn 4 timer på 
skjerm i løpet av døgnet, utenom skoletiden.  

Fornøyd med helsa 
I følge Ungdata-undersøkelsen oppgir 16% at de føler på kroppspress. De er mer fornøyd med helsa 
si enn med utseendet sitt. 84% av ungdommene er godt fornøyd med hvordan de er.  

  

Helsetilstand  

Forekomst av forebyggbare sykdommer  
Når det gjelder Antibiotika-bruk/resepter er Osen kommune signifikant bedre enn landet i 2018 og 
2019. Når det gjelder muskel og skjelettskader/lidelser ligger Osen kommune signifikant dårligere an 
enn landet for øvrig. Det kan se ut som vi har en utfordring innenfor dette området (2018 og 2019) 

Hjerte- og karsykdommer er ikke signifikant forskjellig fra landet som helhet.  

 

Vaksine  
HPV-vaksine i perioden 2016 – 2018 totalt 69% 

Influensavaksine for innbyggere over 65 år i perioden 2017-2018 34,4% 
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Til slutt: 

Økonomiske utfordringer på lang sikt 
 Befolkningsnedgang 
 Aldrende befolkning 
 Utgiftene til å opprette dagens standard og dekningsgrad i tjenestetilbudet vil øke 

Dette påvirker overføringer fra staten, noe som igjen forsterker våre muligheter til å opprettholde 
dagens nivå på tjenestene, noe som igjen kan påvirke befolkningsutviklingen.  

Tegn på god praksis 
Det er grunn til å tro at lav arbeidsledighet, høy yrkesdeltakelse og redusert risiko i arbeidsmiljøet, er 
med på å fremme folkehelsa.  

Næringsutvikling og tilflytting vil være viktig for å få en positiv utvikling.  

Dra veksler på å stå sammen, og gjøre hverandre gode. Både innad i kommunen, og ut mot andre 
kommuner. 
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Orienteringssaker

OS 8/19 Sikring av rundkjøring ved Havgløtt barnehage og Strand skole



 

Osen kommune 
Oppvekst og kultur 

Arkivsak: 2019/560 
Dato:   20.08.2019 

 

SAKSFRAMLEGG 

 

Saksnr Utvalg Møtedato 
8/19 Hovedutvalget for Utdanning, Kultur og 

Omsorg 
09.10.2019 

 

 
 
Saksbehandler: Sissel Blix Aaknes  
 
SIKRING AV RUNDKJØRING VED HAVGLØTT BARNEHAGE OG STRAND 
SKOLE  
 
 
 
Sakens bakgrunn og innhold: 
Det har over lengre tid vært ønske om å endre rundkjøringa ved Havgløtt barnehage og 
Strand skole. Dette for å øke sikkerheten for barna på området, og samtidig unngå at biler står 
på tomgang utenfor undervisningsområder for skolen. Det har vært et samstemt ønske fra 
barnehage og skole med å få gjort noe med dette, men det har møtt en del motstand med 
tanke på avstand fra parkeringsplass opp til barnehagen.  
 
Vurdering: 
Barnehagen og skolen har gjennomført en ROS-analyse med tanke på sikkerheten rundt 
rundkjøringen. Denne benyttes både som rundkjøring og parkeringsplass. Det blir tidvis 
parkert på kryss og tvers etter som parkeringen fylles opp. Biler går på tomgang mens 
foreldre er inne og leverer barn i barnehagen.  
 
Folkehelseperspektiv: 
Rundkjøringen blir uoversiktlig for inn og særlig utkjøring ved hente- og bringe-situasjoner. 
Barn og unge har ikke samme evne til å lese trafikksituasjoner som voksne, noe som fører til 
trafikkfarlige situasjoner.  
Biler som går på tomgang er både luft- og lydforurensende. Dette går utover de som 
oppholder seg i området rundt rundkjøringa, og også inne i skolebygningen for 
ungdomsskolen.  
 
Oppsummering: 
I arbeidet med Klima- og energiplanen ble det laget et punkt T.1.6. hvor det ble foreslått å 
lage en hjertesone rundt Havgløtt barnehage ved å endre rundkjøringen til lekeområde. En 
hjertesone rundt barnehagen/skolen gjør det sikrere for barn og elever og oppholde seg på 
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området, samtidig som det blir tryggere for elevene å gå eller sykle. Mindre biltrafikk og 
tryggere stopp- og hentesoner er bra for alle!  
Kostnaden med dette tiltaket er stipulert til 10 000.- 
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