Brannvesenet
Midt IKS

Representantskapet
MOTEPROTOKOLL
Magtedato: 07.11.16
Sted: Limingen gjestegérd, Rayrvik Tid: 1200 - 1440
Magteleder: Tone Vég Referent: Havard Bye
Til stede: Representantskapet:

Tone Vag, Bente Estil, Arnt Mickelsen, Signar Berger, Grete Bakken Mollan,
Bjern Arild Gram, Steinar Lyngstad, Trine Berg Fines (for Ida Stuberg)
Styret:

Per Tore Bratberg

Administrasjonen:

Héavard Bye

Forfall: John Einar Hevik, Ida Stuberg, Ida Bruheim Deras, Anders Lindstrem

Ordforer i Royrvik kommune Hans Oskar Devik hadde for de ordinare sakene en
presentasjon av Reyrvik kommune.

Sakliste

Sak 08/16 Godkjenning av innkalling, sakliste og referat fra siste meote.

Ingen merknader til innkalling eller saksliste. Til eventuelt onsker Bjorn Arild Gram at
temaet vedrorende nye eierkommuner, og matet som ble avholdt med Namsos kommune
diskuteres.

Sak 09/16 Styreleder orienterer.
Styreleder redegjorde muntlig noe av styrets og selskapets arbeid siden siste mate.

e Redegjorelse om gaven fra Gjensidigestiftelsen, en ny brannbil til ca. 5 mill., samt
annet utstyr til ca. 0,5 mill. Nye muligheter for & seke prosjekter innen forebyggende.
En annerkjennelse til selskapet og eierkommunene.

e Regnskapsrapporter er forelagt styret. Krevende forste halvar da det var svaert mange
utrykninger enn tidligere &r. Men det svinger og det ser ut for nd & vaere et hittil rolig
2. halvér. Styrer mot et resultat i balanse.

e Viktigste saken er evalueringen bestilt etter fjorarets mete. Administrasjonen og styret
har arbeidet mye og skaffet oss et godt grunnlag for hvordan situasjonen og
oppbyggingen er, og hvorfor det er slik. Egen sak i dag.

e Helse og beredskapshus er en sak styret jevnlig holdes orientert om og far presentert
planer. Brannvesenet har holdt seg lojalt til forprosjektet og har ikke falt for fristelsen
til & oke opp areal. Det jobbes bredt og godt blant ansatte i brannvesenet, og det er et
etterlengtet loft for arbeidsmilje og utvikling. Hittil har Arbeidstilsynet akseptert
utsettelsene, og ikke innfert dagmulkt pa selskapet.
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o Selskapet har bestilt gassfyrt gvingscontainer (uke 50). Ett HMS loft og et
kompetanseloft. Har store forventninger til at dette vil vere interessant for flere og er
et viktig bidrag i arbeidsmilja. Vil styrke oss som et regionalt gvingssenter for Norges
brannskole. Tenker ogsé flere brukergrupper som helse og omsorg barn og unge.
Seker derfor na Gjensidigestiftelsen om midler for & utvikle omradet med et bygg som
skal huse klasserom mm. Ny veg er pa plass og man rapporter om et meget godt
samarbeid med renovasjon i Steinkjer kommune.

e Nyansatte: Ny leder forebyggende pa plass. Jon Kristian Storli (tidl. branningenier hos
o0ss) er ansatt, og har startet. Det blir mye nytt pd forebyggende. Ny forskrift stiller nye
krav til hvordan arbeidet skal legges opp, resultatorientert. Styret har fatt orientering
om dette fra ny leder. Man er midt i & rekruttere ny person. Dette blir en ny type
kompetanse vi skaffer oss. Prosjektkoordinator for & bygge samarbeid med andre
kommunale tjenester, for & oppna felles mal. Spennende og attraktiv stilling, 73
sokere. Driver ogsa rekruttering av 1-2 heltids brannmenn i disse dager. God seknad,
mange interne fra andre avdelinger.

e Omlegging av feicordningen; sammenheng med forskriftsendring. Betyr at
fritidsboliger skal feies, og det skal gés tilsyn. Egen sak

e Rapportert at fremdrift pa forebyggende er tilnzrmet i rute og at mélene nas.

e Brannstasjon Lierne, tatt lit tid, men beslutning er fattet og det gjenstér nd 4
gjennomgé tegninger og prosjektet sammen med kommunen.

e Styret er orientert om personal vedrgrende sykefravaer og arbeidsmilje. 2
langtidssykemeldte. Pavirker sykefravaersprosenten nér 2 av vare ansatte er
sykemeldte sépass lenge. Intet arbeidsrelatert fravaer. Lavt kortidsfraver som tidligere.
Arbeidsmiljget rapporteres & vaere godt.

e Naoadnett; En betydelig utgift, og arsaken til det store behovet for heving av
eiertilskuddet for 2016. For gvrig har man dekningsmessige utfordringer. Serlig Osen
viser & ha darlig innendersdekning. Dette er rapportert, men foler at ballen spilles litt
imellom akterene. Men alt i alt, et godt verktay pa hendelser.

e Det har blitt kjort 3 grunnkurs i ar. Planer for kurs béde pa grunnkurs og
befalsutdanning neste &r. De statlige midlene overfort vertskommunen blir viderefort i
2017. Pr dato har man 23 stk. i eget vesen som mangler den forskriftsfestede
utdanningen. Hoyt tall men vi ligger relativt godt an i forhold til mange. Nyansatte
tilkommer og behovene fremover vil vaere der. Dette er tjenester vi selger til mange
brannvesen i NT. Vi skal fortsatt satse pa kurs i regi av Brannskolen.

e Avholdt 10 &rs jubileum 24. september p4 Amfi Steinkjer. Mange besokende og gode
tilbakemeldinger.

e Nye deltakerkommuner. Framstot mot Namsskogan som ble nedstemt i
kommunestyret. Ellers er det bevegelser vi folger bade nord og ser.

G Brannvesenet

Representantskapet fulgte opp med enkelte spersmal og diskusjoner, sarlig om det siste pkt.
Ble enighet om sak til eventuelt diskuteres under denne sak.

Bjorn Arild Gram referte fra motet med ordferere i Namsos, Namdalseid og Fosnes. Det ble
videre fra representantskapets medlemmer orientert om situasjonen i Namdalen og ogsa fra
Innherred samkommune og den utredning som der pagar. Mange momenter ble diskutert,
enighet om at det er viktig at selskapet blir med som en aktuell partner/mulighet i de
fremtidige diskusjoner i Namdalen. 3 av vére eierkommuner er med i regionrdd Namdal. Det
er viktig i s4 mate & bygge et selskap der ledere og kompetanse spres noe mer fra Steinkjer.
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enn kun Steinkjer. Viktige at alle falger opp dette arbeidet fra styret, administrasjonen og ikke
minst politisk. Vi ma vere ett alternativ i de utredninger som mest sannsynlig skal forega.

K Brannvesenet

Sak 10/16 Evalueringsrapport 2016

Saksfremlegg med innstilling til vedtak fra styret utsendt med innkallingen.
Representantskapsleder viste til de utsendte dokumenter. Styreleder redegjorde for styrets og
administrasjonens arbeid med dette. Det er lagt ned mye og viktig arbeid i rapporten. Man har
en full gjennomgang av risikoanalyser, lover og forskrifter, historikk og muligheter.
Representantskapet diskuterte og stilte spersmél som ble besvart. Representantskapet stottet
styrets innstilling i saken, og er tilfreds med at dette er tatt inn i budsjett.

Representantskapet fattet folgende enstemmige vedtak:

Viser til rapportens grundige gjennomgang av Brannvesenet Midt IKS. Utredningen har
avdekket fa muligheter for strukturelle endringer som man kan etter forskrift, eller som er
strategisk riktig & gjennomfore nd. Det vedtas at unadige alarmer gebyrlegges fra forste
unodige utrykning. Potensialet pa kr 500.000,- i reduserte kostnader/okte inntekter,
innarbeides i budsjett 2017.

Sak 11/16 Revidert budsjett 2016 Brannvesenet Midt IKS

Saksfremlegg med innstilling til vedtak fra styret utsendt med innkallingen. Styreleder
redegjorde for arsaken til saken. Det er for & justere kjente avvik og endre noe pé
investeringsrammen da en investering skyves noe pa. Det er en ny mal for budsjettarbeid som
innarbeides etter rad fra KomRev IKS. Styreleder besvarte enkeltspersmél fra styret.

Representantskapet fattet folgende enstemmige vedtak:

Vedlagte reviderte drifts og investeringsbudsjett for Brannvesenet Midt IKS vedtas som
fremlagt. Styret gis fullmakt til G finansiere investeringene utover momskompensasjon med
salg av materiell, samt benytte ubrukte lanemidler pa kr 1 324 367,-. Resterende finansieres
med ett laneopptak pa kr 1,85 mill. som styret gis fullmakt til a ta opp.

Sak 12/16 Okonomiplan 2017-2020 Brannvesenet Midt IKS

Saksfremlegg med innstilling til vedtak fra styret utsendt med innkallingen. Styreleder og
Daglig leder gikk igjennom tallene og bakgrunnen for tallene. I de ar planen omfatter er det
husleie i ny stasjon Steinkjer man ser utover ordiner drift. Dette ble det forspurt om i metet.
Man viser til det prinsippvedtak som er vedtatt tidligere som medferer at denne kostnaden, nar
den kommer, fordeles noe annerledes enn eiertilskudd for evrig. Qvrige spersmaél og innspill
diskutert, og besvart.

Representantskapet fattet folgende enstemmige vedtak:
Det fremlagte vedtas som selskapets okonomiplan 2017-2020.

Sak 13/16 Feiegebyrordning for kommunene; Lierne, Royrvik, Namdalseid, Osen,
Snasa, Inderey, Verran og Steinkjer for aret 2017

Saksfremlegg med innstilling til vedtak fra styret utsendt med innkallingen. Styreleder
innledet og orienterte om bakgrunnen for omleggingen, nemlig ny forebyggende forskrift som
medforer at fritidsboliger ogsd omfattes av ny forskrift. Daglig leder supplerte med de
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vurderinger som 14 bak og klargjorde at dette nd i forste omgang omfatter fritidsboliger med
vegforbindelse. @vrige avventes noe i forhold til & utrede praktiske gjennomforbare lesninger.
Ikke utenkelig at det fra DSB kommer unntaksbestemmelser ogsa. Viktig & {4 pa plass en
gebyrordning som er rettferdig og som praktisk kan la seg gjennomfore og administrere.
Representantskapet sine medlemmer stilte en rekke spersmal, og de ble besvart av styreleder
og daglig leder. Dette er en sak som endelig godkjennes i kommunestyrene i eierkommunene.

@ Brannvesenet

Representantskapet fattet folgende enstemmige vedtak:
Satser for feie- og tilsynsgebyr for aret 2017 vedtas som foreslatt.

Sak 14/16 Budsjett 2017 Brannvesenet Midt IKS
Saksfremlegg med innstilling til vedtak fra styret utsendt med innkallingen. Styreleder gikk
kort igjennom saken. Saken er en konsekvens av vedtakene fattet i foregadende saker.

Representantskapet fattet folgende enstemmige vedtak:

Budsjett 2017 for Brannvesenet Midt IKS vedtas som fremlagt. Eiertilskuddet okes med

1,2 % fra 2016. Styret gis fullmakt til investeringer i 2017 innen en ramme pa kr 2 800 000, -
inkl. mva. Finansieres med momskompensasjon, salg av materiell, og lan. Styret gis fullmakt
til laneopptak pa kr 2 350 000, -,

Sak 15/16 Eventuelt
Sak som ble meldt ble behandlet under orienteringssaken.

Neste mote
Ble ikke fastsatt. Egen innkalling vil bli sendt.

underskrift

Magtereferatet sendes pa e-post til:
Representantskapets medlemmer og varamedlemmer
Styrets medlemmer og varamedlemmer

Postmottak i eierkommuner

Revisor



