
 Møteprotokoll 

 
Utvalg: Namdal regionråd 
Møtested: Norveg, Rørvik 
Dato: 04.11.2019 
Tidspunkt: Fra 14:30 til 16:30 

 
Faste medlemmer som møtte: 
Navn Funksjon Representerer 
Amund Hellesø Leder  
Hege Nordheim-Viken Nestleder  
Arnhild Holstad Medlem  
Bente Estil Medlem  
Olav Jørgen Bjørkås Medlem  
Trygve Sandvik Medlem  
Steinar Lyngstad Medlem  
Stian Brekkvassmo Medlem  
John Einar Høvik Medlem  
Hans Oskar Devik Medlem  
Liv Elden Djokoto Medlem  
Karl Audun Fagerli Medlem  
Rune Strøm Medlem  
Roar Leirset Medlem  
Ola Peder Tyldum 
Borgny Grande 
Erlend Fiskum 
Jo-Arne Kjøglum 
Elisabeth Helmersen 
Mari-Anne Hoff 
Jørn Ove Totland 
Borgund Thorseth 
Terje Settenøy 
Line Stein 
Hege Kristin Kværnø Saugen 
Hilde Staldvik 
Inge Ryan 
Hege Sørlie 

Medlem 
Medlem 
Medlem 
Medlem 
Medlem 
Medlem 
Medlem 
Medlem 
Medlem 
Medlem 
Medlem 
Medlem 
Medlem 
Medlem 

 

 
Forfall: 
Navn Funksjon Representerer 
Caterina Kvaløysæther 
Per Olav Tyldum 
Svein Helland 
Bjørn Tore Nordlund 
Trond Stenvik 
Solveig Slyngstad 

Medlem 
Medlem 
Medlem 
Medlem 
Medlem 
Medlem 

 



Varamedlemmer som møtte: 
Navn Møtte for Representerer 
Johan Tetlien-Sellæg Per Olav Tyldum  
   
Fra administrasjonen møtte: 
Navn Stilling 
Ragnar Prestvik 
 
Andre: 
Aina Hildrum 
Øystein 
Johannesen 
Narve Normelan 

Daglig leder  
 
 
Partnerskap Namdal/Nord universitet 
 
Fylkesmannen i Trøndelag 
Trøndelag fylkeskommune 

  
 
 
Merknader 
 
Konstituering: 

a) Stian Brekkvassmo foreslo å gi tale- og forslagsrett til møtende ordførere fra 
sammenslåtte kommuner. Dette ble enstemmig vedtatt. 

b) Møtet ble satt med 21 stemmeberettigete. 
c) Godkjenning av innkalling og sakliste 

Bente Estil stilte spørsmål om å sette opp en ekstra sak; avtale om politiråd og status for 
nærpolitireformen.   
Hege Nordheim-Viken ba om at regionrådet foreslår en dato for representantskapsmøte i 
Nord-Trøndelag krisesenter IKS for å få gjennomført sitt representantskapsmøte. 
Det ble enstemmig vedtatt å behandle tilleggssakene. 

d) Valg av to til å signere møteprotokollen: 
Amund Hellesø og Hege Nordheim-Viken ble enstemmig valgt. 

 
Elisabeth Helmersen og Mari-Anne Hoff ble innvilget permisjon fra klokka 15.50. 
 
Orienteringer: 

- Kystsone-prosjektet, informasjon og status ved Olav Jørgen Bjørkås. Etter stillstans på 
grunn av langtidssykemelding, er Arcon Prosjekt AS engasjert som ny prosjektleder. 
Tidsplanen sier at prosjektet skal ferdigstilles fram til politisk behandling innen 1. 
oktober 2020. Bjørkås informerte også om Fiskeridirektoratets beslutning om ny 
tareforskrift. 
 

- Næringsvennlig region, informasjon ved Bente Estil. Forstudie er finansiert med 
tilskudd fra Innovasjon Norge, Trøndelag fylkeskommune og egne midler (NTE-fondet) 
og igangsatt med PWC som prosjektleder. Kartlegging starter i november, og det 
gjennomføres møte med styringsgruppa. Fellessamling for alle kommuner 22. januar. 
 

- Skognettverk Namdal/skogprosjekt Trøndelag, informasjon ved Steinar Lyngstad. 
Prosjektet har gått over i en ny fase – fra et rent namdalsk prosjekt til å være en del av 
det store, trønderske fellesprosjektet fra 2019-2022. 
 

- Lakseveg nord, informasjon og status ved Ragnar Prestvik. Utredning fra Statens 



vegvesen om behov, kostnader og finansieringspotensial (bompenger) er levert, og 
regionrådets rapport er nesten ferdigstilt. Samordning med fylkeskommunen om felles 
saksframlegg som må behandles parallelt og gi likelydende vedtak. Videreføring av 
prosjektet skal behandles i fylkestinget 11.-12. desember og det forutsettes vedtak i 
berørte kommuner før dette. Bestilling fra fylkeskommunen gjelder Lakseveg nord 
(Flerengstrand-Gartland), mens vedtak i Namdal regionråd forutsetter at det skal ses på 
et mulig større regionalt prosjekt. 
 

Spørsmål reist i møtet: 
Spørsmål fra Hege Nordheim-Viken om å foreslå en god dato for gjennomføring av 
representantskapsmøte i Krisesenteret i Nord-Trøndelag. 
 
Forslag fra Bente Estil om å legge møtet i Inderøy i forkant av eiermøte NTE 26. november 
Enstemmig tilslutning til forslaget. 
 
 
 

Underskrift: 
 
Vi bekrefter med våre underskrifter at møteprotokollen er i samsvar med det som ble vedtatt på 
møtet. 
 
_____________________  ________________________ 
Amund Hellesø/sign.  Hege Nordheim-Viken/sign. 
 

Sakliste 

Utvalgs- 
saksnr 

Innhold  

PS 28/19 Nord universitet, strategibistand. Sluttrapport  
PS 29/19 Kompetanse- og rekrutteringsprosjekt, annulering av 

vedtak 
 

PS 30/19 NTE-fondet. Tilleggsbevilgning til Bioøkonomi i 
Namdalen 

 

PS 31/19 Helseplattformen. Opprettelse av regional ressurs  
PS 32/19 Hovedprosjekt Mineralprosjekt i Indre Namdal 2  
PS 33/19 Etablering av interkommunalt råd - formalia og praktisk 

tilrettelegging 
 

PS 34/19 Utnevning av medlemmer til styringsgrupper  
PS 35/19 Avtale om tjenestetilbud og samarbeidsavtale om 

politiråd 
 

 
 



PS 28/19 Nord universitet, strategibistand. Sluttrapport 

Innstilling 
Sluttoppgjør for prosjektet strategi- og kommunikasjonsbistand i arbeidet opp mot Nord 
universitets studiestedsstrukturdebatt, vedtatt i Namdal regionråd i sak PS 17/19, godkjennes 
med et mindreforbruk på kr. 37.500,- 
Mindreforbruket tilbakeføres til NTE-fondet. 
 

Behandling i Namdal regionråd arbeidsutvalg - 25.10.2019 
Innstilling enstemmig vedtatt i AU som innstilling til regionrådet. 

Innstilling i Namdal regionråd arbeidsutvalg - 25.10.2019 
Sluttoppgjør for prosjektet strategi- og kommunikasjonsbistand i arbeidet opp mot Nord 
universitets studiestedsstrukturdebatt, vedtatt i Namdal regionråd i sak PS 17/19, godkjennes 
med et mindreforbruk på kr. 37.500,-. Mindreforbruket tilbakeføres til NTE-fondet. 
 
 

Behandling i Namdal regionråd - 04.11.2019 
Innstilling i Namdal regionråd arbeidsutvalg enstemmig vedtatt i Namdal regionråd. 

 Vedtak i Namdal regionråd - 04.11.2019 
Sluttoppgjør for prosjektet strategi- og kommunikasjonsbistand i arbeidet opp mot Nord 
universitets studiestedsstrukturdebatt, vedtatt i Namdal regionråd i sak PS 17/19, godkjennes 
med et mindreforbruk på kr. 37.500,-.  
 
 

PS 29/19 Kompetanse- og rekrutteringsprosjekt, annulering av 
vedtak 

Innstilling 
Namdal regionråd annullerer vedtak i sak PS20/19 Kompetanse- og rekrutteringsprogram for 
Namdalen 2019-2021 og trekker tilbake bevilgning til prosjektet med kr. 1.200.000,- fordelt på 
de tre prosjektårene. 
Prosjektet har behov for betydelig bearbeiding av innhold og finansiering og vil ikke kunne 
gjennomføres som forutsatt. 
Ny sak kan fremmes når prosjektet er avklart. 
 

Behandling i Namdal regionråd arbeidsutvalg - 25.10.2019 
Forslag fra Bente Estil om endring i tekst:  
 
Med bakgrunn i endrede forutsetninger oppheves vedtak i sak PS 20/19 Kompetanse- og 
rekrutteringsprogram for Namdalen 2019-2021.Namdal regionråd har fortsatt en klar intensjon 
om å gjennomføre et kompetanse- og rekrutteringsprosjekt, og kompetansekomiteen vil legge 
fram en ny og bearbeidet søknad for behandling og bruk av midler fra NTE-fondet. 
 



Forslaget enstemmig vedtatt i AU som innstilling til regionrådet. 
 
Innstilling i Namdal regionråd arbeidsutvalg - 25.10.2019 
Med bakgrunn i endrede forutsetninger oppheves vedtak i sak PS 20/19 Kompetanse- og 
rekrutteringsprogram for Namdalen 2019-2021. Namdal regionråd har fortsatt en klar intensjon 
om å gjennomføre et kompetanse- og rekrutteringsprosjekt, og kompetansekomiteen vil legge 
fram en nye og bearbeidet søknad for behandling og bruk av midler fra NTE-fondet. 
 

Behandling i Namdal regionråd - 04.11.2019 
Hege Nordheim-Viken orienterte om arbeidsutvalgets begrunnelse for å oppheve vedtaket i 
saken. 
 
Innstiling fra Namdal regionråd arbeidsutvalg enstemmig vedtatt i Namdal regionråd. 

Vedtak i Namdal regionråd - 04.11.2019 
Med bakgrunn i endrede forutsetninger oppheves vedtak i sak PS 20/19 Kompetanse- og 
rekrutteringsprogram for Namdalen 2019-2021. Namdal regionråd har fortsatt en klar intensjon 
om å gjennomføre et kompetanse- og rekrutteringsprosjekt, og kompetansekomiteen vil legge 
fram en nye og bearbeidet søknad for behandling og bruk av midler fra NTE-fondet. 
 
 

PS 30/19 NTE-fondet. Tilleggsbevilgning til Bioøkonomi i 
Namdalen 

Innstilling 
1. Med bakgrunn i at innvilget tilskudd fra Trøndelag fylkeskommune er lavere enn forutsatt, gir 

Namdal regionråd en tilleggsbevilgning til Bioøkonomi i Namdalen – program for 
bioøkonomisatsing i Namdalen – med kr. 200.000,- per år i perioden 2019-2021. 

2. Prosjektet er forankret i Namdalsstrategiens mål om «Gode vilkår for verdiskaping og 
arbeidsplasser», tiltak 77-79. 

3. Bevilgninga belastes NTE-fondet.  
4. Namdal regionråd forutsetter i tråd med Trøndelag fylkeskommunes vedtak at det arbeides 

med å tydeliggjøre prosjektets næringsforankring og verdiskapingsperspektiv i løpet av første 
prosjektår og dermed kunne oppnå økt finansiering. 

 

Behandling i Namdal regionråd arbeidsutvalg - 25.10.2019 
Innstilling enstemmig vedtatt i AU som innstilling til regionrådet. 

Innstilling i Namdal regionråd arbeidsutvalg - 25.10.2019 
1. Med bakgrunn i at innvilget tilskudd fra Trøndelag fylkeskommune er lavere enn 
forutsatt, gir Namdal regionråd en tilleggsbevilgning til Bioøkonomi i Namdalen – 
program for bioøkonomisatsing i Namdalen – med kr. 200.000,- per år i perioden 2019- 
2021. 
 
2. Prosjektet er forankret i Namdalsstrategiens mål om «Gode vilkår for verdiskaping og 
arbeidsplasser», tiltak 77-79. 
 



3. Bevilgninga belastes NTE-fondet. 
 
4. Namdal regionråd forutsetter i tråd med Trøndelag fylkeskommunes vedtak at det 
arbeides med å tydeliggjøre prosjektets næringsforankring og verdiskapingsperspektiv i 
løpet av første prosjektår og dermed kunne oppnå økt finansiering. 
 
 

Behandling i Namdal regionråd - 04.11.2019 
Leder i styringsgruppa, Bente Estil, orienterte om saken. 
Det ble framsatt ønske om at det i alle saker som angår bruk av NTE-fondet framlegges oversikt 
over status i fondet. 
 
Innstilling i Namdal regionråd arbeidsutvalg enstemmig vedtatt i Namdal regionråd. 

Vedtak i Namdal regionråd - 04.11.2019 
1. Med bakgrunn i at innvilget tilskudd fra Trøndelag fylkeskommune er lavere enn 
forutsatt, gir Namdal regionråd en tilleggsbevilgning til Bioøkonomi i Namdalen – 
program for bioøkonomisatsing i Namdalen – med kr. 200.000,- per år i perioden 2019- 
2021. 
 
2. Prosjektet er forankret i Namdalsstrategiens mål om «Gode vilkår for verdiskaping og 
arbeidsplasser», tiltak 77-79. 
 
3. Bevilgninga belastes NTE-fondet. 
 
4. Namdal regionråd forutsetter i tråd med Trøndelag fylkeskommunes vedtak at det 
arbeides med å tydeliggjøre prosjektets næringsforankring og verdiskapingsperspektiv i 
løpet av første prosjektår og dermed kunne oppnå økt finansiering. 
 
 

PS 31/19 Helseplattformen. Opprettelse av regional ressurs 

Innstilling 
1. Namdal regionråd tar på seg arbeidsgiveransvaret og står for tilsetting av Regional 

innføringsleder for Helseplattformen. Stillinga lyses ut snarest, fortrinnsvis som hel stilling i tre 
år med mulighet for forlengelse og med forbehold om fullfinansiering. 

2. Namdal regionråd gir et årlig tilskudd på kr. 300.000,- til stillinga/prosjektet for årene 2020-
2022. Tilskuddet belastes NTE-fondet med forankring i Namdalsstrategiens mål «Nærhet til 
gode og likeverdige helsetjenester», tiltak 36 «Aktiv kunnskapsinnhenting og medvirkning i 
innføring av Helseplattformen». 

3. Muligheten for økt tilskudd gjennom skjønnsmidler fra Fylkesmannen avklares snarest med 
sikte på å kunne utlyse hel stilling. Hvis dette ikke oppnås, bes rådmannsforum vurdere og 
anbefale løsning; 
- Kommunale bidrag for å dekke opp manglende finansiering 
- Økt støtte fra NTE-fondet 
- Redusert stillingshjemmel i samsvar med tilgjengelige midler 
- Eventuelt andre løsninger. 

 



Behandling i Namdal regionråd arbeidsutvalg - 25.10.2019 
Det ble fra sekretariatet lagt fram nye saksopplysninger og ny innstilling som ble tillagt saken. 
 
 Ny innstilling: 
 1. Namdal regionråd tar på seg arbeidsgiveransvaret og står for tilsetting av Regional 
innføringsleder for Helseplattformen. Stillinga lyses ut snarest, som hel stilling i tre år med 
mulighet for forlengelse, men med forbehold om fullfinansiering.  
  
 2. Namdal regionråd gir et årlig tilskudd på inntil kr. 500.000,- til stillinga/prosjektet for 
årene 2020-2022. Tilskuddet belastes NTE-fondet med forankring i Namdalsstrategiens mål 
«Nærhet til gode og likeverdige helsetjenester», og tiltak 36 «Aktiv kunnskapsinnhenting og 
medvirkning i innføring av Helseplattformen».  
 
 3. Helse- og omsorgsnettverket i Namdal regionråd er Lokal arbeidsgruppe (LAG) og 
faglig prosjektgruppe for Helseplattformen. 
 
Omforent tilleggsforslag: 
4. Det forutsettes at Bindal kommune yter et bidrag som står i forhold til regionrådets samla 
bidrag. 
 
Ny innstilling og tilleggsforslag enstemmig vedtatt i AU som innstilling til regionrådet. 

Innstilling i Namdal regionråd arbeidsutvalg - 25.10.2019 
 1. Namdal regionråd tar på seg arbeidsgiveransvaret og står for tilsetting av Regional 
innføringsleder for Helseplattformen. Stillinga lyses ut snarest, som hel stilling i tre år med 
mulighet for forlengelse, men med forbehold om fullfinansiering.  
  
 2. Namdal regionråd gir et årlig tilskudd på inntil kr. 500.000,- til stillinga/prosjektet for 
årene 2020-2022. Tilskuddet belastes NTE-fondet med forankring i Namdalsstrategiens mål 
«Nærhet til gode og likeverdige helsetjenester», og tiltak 36 «Aktiv kunnskapsinnhenting og 
medvirkning i innføring av Helseplattformen».  

 
 3. Helse- og omsorgsnettverket i Namdal regionråd er Lokal arbeidsgruppe (LAG) og 
faglig prosjektgruppe for Helseplattformen. 
 
Omforent tilleggsforslag: 
4. Det forutsettes at Bindal kommune yter et bidrag som står i forhold til regionrådets samla 
bidrag. 
 
 

Behandling i Namdal regionråd - 04.11.2019 
Karl Audun Fagerli orienterte om arbeidet med innføring av Helseplattformen og behovet for å 
etablere en regional ressurs. 
 
Innstilling i Namdal regionråd arbeidsutvalg enstemmig vedtatt i Namdal regionråd. 

Vedtak i Namdal regionråd - 04.11.2019 
1. Namdal regionråd tar på seg arbeidsgiveransvaret og står for tilsetting av Regional 
innføringsleder for Helseplattformen. Stillinga lyses ut snarest, som hel stilling i tre år med 
mulighet for forlengelse, men med forbehold om fullfinansiering. 



 
2. Namdal regionråd gir et årlig tilskudd på inntil kr. 500.000,- til stillinga/prosjektet for 
årene 2020-2022. Tilskuddet belastes NTE-fondet med forankring i Namdalsstrategiens mål 
«Nærhet til gode og likeverdige helsetjenester», og tiltak 36 «Aktiv kunnskapsinnhenting og 
medvirkning i innføring av Helseplattformen». 
 
3. Helse- og omsorgsnettverket i Namdal regionråd er Lokal arbeidsgruppe (LAG) og 
faglig prosjektgruppe for Helseplattformen. 
 
4. Det forutsettes at Bindal kommune yter et bidrag som står i forhold til regionrådets samla 
bidrag. 
 
 

PS 32/19 Hovedprosjekt Mineralprosjekt i Indre Namdal 2 

Innstilling 
1. Namdal regionråd slutter seg til innhold og konklusjoner i hovedprosjektet «Mineralressurser i 

Indre Namdal 2». 
2. Namdal regionråd vil stå som prosjekteier og søker finansiering i henhold til skisserte kostnader 

og finansieringsplan.  
3. Namdal regionråd innvilger et samlet tilskudd til hovedprosjektet på kr. 300.000,- for årene 

2020 og 2021 i samsvar med finansieringsplanen, med kr. 150.000 hvert av årene. Tilskuddet 
belastes NTE-fondet med henvisning til målet «Gode vilkår for verdiskaping og arbeidsplasser», 
tiltak 85-88. 

 

Behandling i Namdal regionråd arbeidsutvalg - 25.10.2019 
Deler av teksten hadde falt bort i punkt 3 i innstillinga og ble lagt til i møtet. 
 
Innstilling enstemmig vedtatt i AU som innstilling til regionrådet. 

Innstilling i Namdal regionråd arbeidsutvalg - 25.10.2019 
1. Namdal regionråd slutter seg til innhold og konklusjoner i hovedprosjektet 
«Mineralressurser i Indre Namdal 2». 
 
2. Namdal regionråd vil stå som prosjekteier og søker finansiering i henhold til skisserte 
kostnader og finansieringsplan. 
 
3. Namdal regionråd innvilger et samlet tilskudd til hovedprosjektet på kr. 300.000,- for 
årene 2020 og 2021 i samsvar med finansieringsplanen, med kr. 150.000 hvert av årene. 
Tilskuddet belastes NTE-fondet med henvisning til målet «Gode vilkår for verdiskaping og 
arbeidsplasser», tiltak 49-51, i Namdalsstrategien. 
 
 

Behandling i Namdal regionråd - 04.11.2019 
Leder i styringsgruppa, Stian Brekkvassmo, innledet med orientering om tidligere prosjekter og 
grunnlaget for hovedprosjekt. 
 
Innstilling i Namdal regionråd arbeidsutvalg enstemmig vedtatt i Namdal regionråd. 



Vedtak i Namdal regionråd - 04.11.2019 
1. Namdal regionråd slutter seg til innhold og konklusjoner i hovedprosjektet 
«Mineralressurser i Indre Namdal 2». 
 
2. Namdal regionråd vil stå som prosjekteier og søker finansiering i henhold til skisserte 
kostnader og finansieringsplan. 
 
3. Namdal regionråd innvilger et samlet tilskudd til hovedprosjektet på kr. 300.000,- for 
årene 2020 og 2021 i samsvar med finansieringsplanen, med kr. 150.000 hvert av årene. 
Tilskuddet belastes NTE-fondet med henvisning til målet «Gode vilkår for verdiskaping og 
arbeidsplasser», tiltak 49-51, i Namdalsstrategien. 
 
 

PS 33/19 Etablering av interkommunalt råd - formalia og praktisk 
tilrettelegging 

Innstilling 
Namdal regionråd vedtar følgende formalia og praktiske tiltak i forbindelse med oppretting av 
Interkommunalt politisk råd Namdal (Namdal regionråd): 

1. Leder og daglig leder gis signaturrett på vegne av Interkommunalt politisk råd Namdal (Namdal 
regionråd) 

2. Interkommunalt politisk råd Namdal (Namdal regionråd) registreres som eget selskap og 
selvstendig juridisk enhet i Brønnøysundregisteret. Daglig leder bes innhente nødvendig 
dokumentasjon og utføre dette. 

3. Avtalen med Namsos kommune om kjøp av kommunale, administrative tjenester godkjennes. 
4. Daglig leder innhenter tilbud på revisjon av regionrådets regnskap. Det delegeres til 

arbeidsutvalget (AU) å godkjenne avtale med revisjonsselskap. 
5. Daglig leder sikrer at pensjonsforpliktelsene overfor de ansatte ivaretas gjennom en egen 

selvstendig avtale med Kommunal Landspensjonskasse (KLP). Det delegeres til arbeidsutvalget 
(AU) å godkjenne avtalen. 

 
 

Behandling i Namdal regionråd arbeidsutvalg - 25.10.2019 
Innstilling enstemmig vedtatt i AU som innstilling til regionrådet. 

Innstilling i Namdal regionråd arbeidsutvalg - 25.10.2019 
Namdal regionråd vedtar følgende formalia og praktiske tiltak i forbindelse med oppretting av 
Interkommunalt politisk råd Namdal (Namdal regionråd): 
1. Leder og daglig leder gis signaturrett på vegne av Interkommunalt politisk råd Namdal 
(Namdal regionråd) 
 
2. Interkommunalt politisk råd Namdal (Namdal regionråd) registreres som eget selskap og 
selvstendig juridisk enhet i Brønnøysundregisteret. Daglig leder bes innhente nødvendig 
dokumentasjon og utføre dette. 
 
3. Avtalen med Namsos kommune om kjøp av kommunale, administrative tjenester 
godkjennes. 
 
4. Daglig leder innhenter tilbud på revisjon av regionrådets regnskap. Det delegeres til 



arbeidsutvalget (AU) å godkjenne avtale med revisjonsselskap. 
 
5. Daglig leder sikrer at pensjonsforpliktelsene overfor de ansatte ivaretas gjennom en egen 
selvstendig avtale med Kommunal Landspensjonskasse (KLP). Det delegeres til 
arbeidsutvalget (AU) å godkjenne avtalen. 
 
 

Behandling i Namdal regionråd - 04.11.2019 
Innstilling i Namdal regionråd arbeidsutvalg enstemmig vedtatt i Namdal regionråd. 

Vedtak i Namdal regionråd - 04.11.2019 
Namdal regionråd vedtar følgende formalia og praktiske tiltak i forbindelse med oppretting av 
Interkommunalt politisk råd Namdal (Namdal regionråd): 
1. Leder og daglig leder gis signaturrett på vegne av Interkommunalt politisk råd Namdal 
(Namdal regionråd) 
 
2. Interkommunalt politisk råd Namdal (Namdal regionråd) registreres som eget selskap og 
selvstendig juridisk enhet i Brønnøysundregisteret. Daglig leder bes innhente nødvendig 
dokumentasjon og utføre dette. 
 
3. Avtalen med Namsos kommune om kjøp av kommunale, administrative tjenester 
godkjennes. 
 
4. Daglig leder innhenter tilbud på revisjon av regionrådets regnskap. Det delegeres til 
arbeidsutvalget (AU) å godkjenne avtale med revisjonsselskap. 
 
5. Daglig leder sikrer at pensjonsforpliktelsene overfor de ansatte ivaretas gjennom en egen 
selvstendig avtale med Kommunal Landspensjonskasse (KLP). Det delegeres til 
arbeidsutvalget (AU) å godkjenne avtalen. 
 
 

PS 34/19 Utnevning av medlemmer til styringsgrupper 

Innstilling 
Namdal regionråd utnevner følgende medlemmer til styringsgrupper for prosjekter som Namdal 
regionråd driver/er prosjekteier for: 
 

1. Kystsoneplan Namdal: Kommunene som deltar i prosjektet bes oppnevne ett medlem på 
politisk eller administrativt ledernivå til styringsgruppa. Styringsgruppa konstituerer seg selv. 
Styringsgruppas virketid er fram til prosjektet er avsluttet (2020). 
 

2. Program for bioøkonomisatsing i Namdalen: Namdal regionråd anbefaler at styringsgruppa for 
hovedprosjektet består av to medlemmer fra Namdal regionråd og ett medlem fra hver av 
øvrige parter i Partnerskap Namdal (Nord universitet og Trøndelag Forskning og Utvikling), samt 
2 eller 3 representanter fra målgruppene i prosjektet. Fra regionrådet oppnevnes leder i komite 
næring og innovasjon som leder og leder i komite for kompetanse og FoU. Styringsgruppas 
virketid er fram til prosjektet er avsluttet (2021/2022). 
 

3. Mineralressurser i Indre Namdal 2: Namdal regionråd slutter seg til foreslått sammensetting av 
styringsgruppe i prosjektbeskrivelsen. Fra regionrådet velges Stian Brekkvassmo som leder og 



Hans Oskar Devik som medlem. Styringsgruppas virketid er fram til prosjektet er avsluttet 
(2021). 

 
4. Skognettverket i Namdalen: Namdal regionråd oppnevner Steinar Lyngstadsom leder og 

Borgny Kjølstad Grande og Elisabeth Helmersen som medlemmer i styringsgruppa for 
skognettverket i Namdalen. Regionrådet forutsetter at skognæringa, skogforvaltninga, 
Fylkesmannen og Trøndelag fylkeskommune oppnevner sine medlemmer eller observatører til 
styringsgruppa. Virketid følger kommunevalgperioden. 
 

5. Vannforvaltning i Namdalen: Regionrådet foreslår for vannområdeutvalgene at deres ledere 
danner et arbeidsutvalg sammen med representant for Trøndelag vannregion som 
vannkoordinatoren forholder seg til i det daglige i faglige spørsmål. 
 

6. Kompetanse- og rekrutteringsprosjekt: Komite kompetanse og FoU oppnevnes til 
styringsgruppe med varighet fram til prosjektet er avsluttet. (2019-2021/2022) 
 

7. Næringsvennlig region: Komiteen for næring og innovasjon oppnevnes som styringsgruppe for 
Næringsvennlig region med virketid fram til forstudien er avsluttet (2019-2020):   
I tillegg oppnevner Trøndelag fylkeskommune og Innovasjon Norge ett medlem hver. 
Ved eventuell fortsettelse med forprosjekt og hovedprosjekt oppnevnes nye styringsgrupper.  

 
8. Partnerskap Namdal: Arbeidsutvalget oppnevnes som Namdal regionråds medlemmer i styret 

for Partnerskap Namdal for perioden 2019-2023. 
 
Hjemmel for vedtaket er:  

Behandling i Namdal regionråd arbeidsutvalg - 25.10.2019 
Innstilling enstemmig vedtatt i AU som innstilling til Namdalstinget. 

Innstilling i Namdal regionråd arbeidsutvalg - 25.10.2019 
1. Kystsoneplan Namdal: Kommunene som deltar i prosjektet bes oppnevne ett medlem 

på politisk eller administrativt ledernivå til styringsgruppa. Styringsgruppa konstituerer 
seg selv. Styringsgruppas virketid er fram til prosjektet er avsluttet (2020). 
 

2. Program for bioøkonomisatsing i Namdalen: Namdal regionråd anbefaler at 
styringsgruppa for hovedprosjektet består av to medlemmer fra Namdal regionråd og ett 
medlem fra hver av øvrige parter i Partnerskap Namdal (Nord universitet og Trøndelag 
Forskning og Utvikling), samt 2 eller 3 representanter fra målgruppene i prosjektet. Fra 
regionrådet oppnevnes leder i komite næring og innovasjon som leder og leder i komite 
for kompetanse og FoU. Styringsgruppas virketid er fram til prosjektet er avsluttet 
(2021/2022). 
 

3. Mineralressurser i Indre Namdal 2: Namdal regionråd slutter seg til foreslått 
sammensetting av styringsgruppe i prosjektbeskrivelsen. Fra regionrådet velges Stian 
Brekkvassmo som leder og Hans Oskar Devik som medlem. Styringsgruppas virketid er 
fram til prosjektet er avsluttet (2021). 

 
4. Skognettverket i Namdalen: Namdal regionråd oppnevner Steinar Lyngstadsom leder 

og Borgny Kjølstad Grande og Elisabeth Helmersen som medlemmer i styringsgruppa 
for skognettverket i Namdalen. Regionrådet forutsetter at skognæringa, 
skogforvaltninga, Fylkesmannen og Trøndelag fylkeskommune oppnevner sine 
medlemmer eller observatører til styringsgruppa. Virketid følger kommunevalgperioden. 



 
5. Vannforvaltning i Namdalen: Regionrådet foreslår for vannområdeutvalgene at deres 

ledere danner et arbeidsutvalg sammen med representant for Trøndelag vannregion som 
vannkoordinatoren forholder seg til i det daglige i faglige spørsmål. 
 

6. Kompetanse- og rekrutteringsprosjekt: Komite kompetanse og FoU oppnevnes til 
styringsgruppe med varighet fram til prosjektet er avsluttet. (2019-2021/2022) 
 

7. Næringsvennlig region: Komiteen for næring og innovasjon oppnevnes som 
styringsgruppe for Næringsvennlig region med virketid fram til forstudien er avsluttet 
(2019-2020):   
I tillegg oppnevner Trøndelag fylkeskommune og Innovasjon Norge ett medlem hver. 
Ved eventuell fortsettelse med forprosjekt og hovedprosjekt oppnevnes nye 
styringsgrupper.  

 
8. Partnerskap Namdal: Arbeidsutvalget oppnevnes som Namdal regionråds medlemmer 

i styret for Partnerskap Namdal for perioden 2019-2023. 
 
 
 

Behandling i Namdal regionråd - 04.11.2019 
Forslag fra Hege Nordheim-Viken om stryke pkt 6 – kompetanse- og rekrutteringsprosjekt da 
oppstart av prosjektet er utsatt og prosjektets innhold og finansiering for øvrig ikke er avklart. 
 
Innstilling med foreslått stryking av pkt 6 ble enstemmig vedtatt. 

Vedtak i Namdal regionråd - 04.11.2019 
1. Kystsoneplan Namdal: Kommunene som deltar i prosjektet bes oppnevne ett medlem 
på politisk eller administrativt ledernivå til styringsgruppa. Styringsgruppa konstituerer 
seg selv. Styringsgruppas virketid er fram til prosjektet er avsluttet (2020). 
 
2. Program for bioøkonomisatsing i Namdalen: Namdal regionråd anbefaler at 
styringsgruppa for hovedprosjektet består av to medlemmer fra Namdal regionråd og ett 
medlem fra hver av øvrige parter i Partnerskap Namdal (Nord universitet og Trøndelag 
Forskning og Utvikling), samt 2 eller 3 representanter fra målgruppene i prosjektet. Fra 
regionrådet oppnevnes leder i komite næring og innovasjon som leder og leder i komite 
for kompetanse og FoU. Styringsgruppas virketid er fram til prosjektet er avsluttet 
(2021/2022). 
 
3. Mineralressurser i Indre Namdal 2: Namdal regionråd slutter seg til foreslått 
sammensetting av styringsgruppe i prosjektbeskrivelsen. Fra regionrådet velges Stian 
Brekkvassmo som leder og Hans Oskar Devik som medlem. Styringsgruppas virketid er 
fram til prosjektet er avsluttet (2021). 
 
4. Skognettverket i Namdalen: Namdal regionråd oppnevner Steinar Lyngstadsom leder 
og Borgny Kjølstad Grande og Elisabeth Helmersen som medlemmer i styringsgruppa 
for skognettverket i Namdalen. Regionrådet forutsetter at skognæringa, 
skogforvaltninga, Fylkesmannen og Trøndelag fylkeskommune oppnevner sine 
medlemmer eller observatører til styringsgruppa. Virketid følger kommunevalgperioden. 
 
5. Vannforvaltning i Namdalen: Regionrådet foreslår for vannområdeutvalgene at deres 



ledere danner et arbeidsutvalg sammen med representant for Trøndelag vannregion som 
vannkoordinatoren forholder seg til i det daglige i faglige spørsmål. 
 
6. Næringsvennlig region: Komiteen for næring og innovasjon oppnevnes som 
styringsgruppe for Næringsvennlig region med virketid fram til forstudien er avsluttet 
(2019-2020): 
I tillegg oppnevner Trøndelag fylkeskommune og Innovasjon Norge ett medlem hver. 
Ved eventuell fortsettelse med forprosjekt og hovedprosjekt oppnevnes nye 
styringsgrupper. 
 
7. Partnerskap Namdal: Arbeidsutvalget oppnevnes som Namdal regionråds medlemmer 
i styret for Partnerskap Namdal for perioden 2019-2023. 
 
 

PS 35/19 Avtale om tjenestetilbud og samarbeidsavtale om politiråd 

Innstilling 
Namdal regionråd stiller seg bak bekymringen om bemanning og ressurser i politiet i Namdalen, 
samt utfordringene med responstid.    

Med bakgrunn i dette vil regionrådet ta initiativ til å invitere politimesteren i Trøndelag til et 
møte for å løfte opp utfordringene. 

Regionrådet gir AU fullmakt til å utforme invitasjon og forberede møtet. 
 
Hjemmel for vedtaket er:  

Behandling i Namdal regionråd - 04.11.2019 
Innstilling enstemmig vedtatt i Namdal regionråd. 

Innstilling Vedtak i Namdal regionråd - 04.11.2019 
Namdal regionråd stiller seg bak bekymringen om bemanning og ressurser i politiet i Namdalen, 
samt utfordringene med responstid.    

Med bakgrunn i dette vil regionrådet ta initiativ til å invitere politimesteren i Trøndelag til et 
møte for å løfte opp utfordringene. 

Regionrådet gir AU fullmakt til å utforme invitasjon og forberede møtet. 
 
 


