
Region Namdal

Referat fra møte i Region Namdal 01.04.2016 

Sted: Kommunestyresalen, Fosnes kommune

Tilstede: 

- Vikna kommune - ordfører Amund Hellesø 

- Overhalla kommune - ordfører Per Olav Tyldum

- Røyrvik kommune - ordfører Hans Oskar Devik

- Fosnes kommune - ordfører Trygve Sandvik

- Namsos kommune - ordfører Arnhild Holstad

- Flatanger kommune - ordfører Olav Jørgen Bjørkås

- Namdalseid kommune - ordfører Steinar Lyngstad 

- Lierne kommune - ordfører Bente Estil

- Nærøy kommune – formannskapsmedlem Johannes Sandstad

- Namsskogan kommune - ordfører Stian Brekkvassmo 

- Grong kommune - ordfører Skjalg Aakerøy 

- Osen kommune – ordfører John Einar Høvik 

Forfall: 

- Leka kommune – ordfører Per Helge Johansen

- Høylandet kommune - ordfører Hege Nordheim-Viken 

Tilstede andre:

- Inge Ryan, Fylkesmann i Nord-Trøndelag

- Roar Leirset, rådmann i Osen kommune

- Gunnar Lien, rådmann i Namsos kommune

- Rønnaug Aaring, rådmann i Fosnes kommune

- Haldor Holien, kommuneoverlege i MNS

- Elin Skage Knappe, prosjektleder legevakt

- Lars Petter Langaas, Namdalshagen AS

- Grethe Aarseth Nordbøe, daglig leder Kystgruppen

- Siv Merethe G. Belbo, rådgiver Nord-Trøndelag fylkeskommune

- Aina Hildrum, daglig leder partnerskapet, Nord Universitet

- Tor Brenne, sekretær Region Namdal

- Ragnar Prestvik, prosjektleder



1. Velkommen til Landet i eventyret. 
Ordfører Trygve Jonny Sandvik ønsket velkommen til møte i Region Namdal med ord fra 
Olav Duun og en kort presentasjon av Fosnes kommune. 

2. Lina og ny akuttmedisinforskrift. 
Kommuneoverlege i Midtre Namdal samkommune og prosjektleder for legevakt Elin 
Skage Knappe presenterte LINA-samarbeidet, ny akuttmedisinforskrift og et 
utviklingsprosjekt.

LINA (legevaktsamarbeidet i Namdalen) organiserer legevakt på natt for alle kommunene 
i Region Namdal med unntak av Leka og Bindal). I tillegg har vi samarbeid om 
legevaktsentral 24/7 gjennom en avtale med HNT. Det er innført felles legevaktnummer 
116117. Ny akuttmedisinforskrift er kommet med krav til kompetanse, tilgjengelighet, 
lokaler, utstyr, og sikkerhet. Dette gir utfordringer for legevaktene både i kommunene, de 
regionale og fellesvakta i LINA. Det er også utfordring med lokaler for legevakt som 
fortsatt er i midlertidige lokaler i en brakke. Det er planer om permanente lokaler i det nye 
kombinasjonsbygget 

PP-presentasjonen gjøres tilgjengelig på hjemmesiden. (link: Region Namdal)

3. Status for næringshage flyktninger 
Presentasjon av status v/Ragnar Prestvik og Lars Petter Langaas fra Namdalshagen AS

Region Namdal hadde et vedtak i novembermøtet etter forslag fra Fylkesmannen om å 
initiere et arbeid for å etablere en næringshage for flyktninger. Det er startet et samarbeid 
med Namdalshagen om dette, og et forprosjekt er finansiert. Forprosjektet skal være 
ferdig i løpet av april. Namdalshagen har arbeidet ut en skisse for hvordan en slikt 
prosjekt kan være. 

PP-presentasjonen gjøres tilgjengelig på hjemmesiden (link: Region Namdal). 

4. Regnskap 2015 og budsjett 2016
Saksframlegg framlagt i møtet følger vedlagt referatet.

Vedtak

Regnskap 2015 og budsjett 2016 vedtatt. 

5. Oppsummering/evaluering og oppfølging av felles kommunestyre. 
Innledning v/Ragnar Prestvik 

Skriftlig oppsummering av felles kommunestyremøte utdelt i møte. Gjennomført 
Questback-undersøkelse som det var 114 svar på, er oppsummert i notatet. Svarene fra 
gruppene er også oppsummert i notatet. Notatet legges med referatet. 

Tilbakemeldinger fra møtet: 
Må ha mer tid til «smalltalk» i et slikt møte. Bli kjent med politikere fra andre kommuner 
og hva de er opptatt av. Generelt positive tilbakemeldinger om viktigheten av møtet. 
Planen om nytt tilsvarende møte i 2017, som en del av byregionprosjektet, skal avholdes. 



6. Strategisk kart med handlingsplan for 2016. 
Innledning v/Ragnar Prestvik med presentasjon av det nye reviderte strategiske kartet. 

Det strategiske kartet sendes ut sammen med referatet. Formulering om lokalsykehuset 
innarbeides under politisk samhandling. Det er åpning for innspill fra ordførerne.

Vedtak

Strategisk kart med de mindre justeringer som påpekt vedtas og sendes ut sammen med 
referatet. 

7. Hva skal Region Namdal bli?
Forankring av Region Namdalens ståsted/posisjon, arbeid og prosjekter 
a. Arnhild Holstad innledet til debatt. Region Namdal må se framover i det strategiske 

bildet som vi nå ser med kommunereform og sammenslåing av Trøndelagsfylkene. Det 
blir viktigere enn noen gang å stå sammen som en enhet, jobbe smartere. For å få 
styrket kraften, kan det være nødvendig og nyttig å involvere rådmennene. Flere har 
tatt opp dette som en utfordring, men fremst en mulighet. 

b. Hvordan involvere rådmennene i Region Namdal? 
Innspill fra rådmann i Fosnes, Rønnaug Aaring, og rådmann i Namsos, Gunnar Lien.
Utfordringen kommer når Region Namdal øker ambisjonsnivået med igangsetting av 
prosjekter som har økonomiske og/eller administrative konsekvenser. Rådmennene 
bør få følge og involveres i debatten når store saker og saker som har 
økonomisk/administrative konsekvenser. Involvering av rådmennene vil kunne 
forsterke argumentasjonen i saker. 

Fra debatten:
Dersom Region Namdal vil utvikle seg til det nye felles regionrådet, har rådmennene sin 
naturlige plass i utformingen av dette. Det er generelt behov for å øke samhandlingen 
mellom det politiske og det administrative nivået. Med økte ambisjoner vil interesse og 
ansvarsområder bli utfordres. Utfordringen er om det har betydning for «det politiske 
verkstedet» og størrelsen på forumet. 

Vedtak 

Saken tas opp igjen i juni-møtet der rådmennene også inviteres med til å delta. AU 
forbereder saken. 

8. Status i komiteene, aktuelle saker det jobbes med. 
a. Helsekomiteen 

Helsekomiteen har hatt dialogmøte med Namdal rehabiliteringssenter. Videre var 
også ny direktør i HNT Torbjørn Aas invitert. Nyttig bli kjent-møte. Har også 
behandlet uttalelse til plan for ambulanseflytjenesten. 

b. Næringskomiteen:
i. Heimkjær. 

ii. Skogpådriverprosjektet.



Det er laget strategier som er behandlet i næringskomiteen. Forslag om at 
de sendes ut på brevmøte slik at saken kan oversendes kommunene for 
videre behandling. Region Namdal gir sin tilslutning til denne 
framgangsmåten. 

iii. Mineralutredning.
Saken settes på vent til at to pågående prosjekt (kartleggingsprosjekt og 
sluttrapport mineralprosjektet INR) er ferdig.

iv. Koordinering og profesjonalisering av næringsapparatet (del av 
byregionprosjektet). Næringskomiteen har laget en foreløpig framdriftsplan og 
starter med en kartleggingsstudie i regi av prosjektleder og Anne Wally Ryan 
(Nord Universitet)

c. Samferdselskomiteen
i. Faglige innspill til Nasjonal transportplan er lagt fram og sendt ut på høring. 

Inneholder flere forslag som med betydning for Region Namdal. 
1. E6-midlene er ramlet ut. Samferdselskomiteen vil ha flere politisk 

aktiviteter i forhold til dette bl.a. med å framsnakke en 
Namdalspakke. 

2. Flyruter
ii. Samferdselsplan og fylkesveiplan. Innspillsperiode i vår som vil skje regionvis. 

Anmodning om å ta med Region Namdals vedtatte strategier inn i disse møtene. 
iii. Luftfartsforum Namdal – restartet etter valget.
iv. Jernbaneforum Nord.

d. Utdanningskomiteen. 
i. Partnerskapsavtalen med Nord Universitet

ii. Studietur til Mo i Rana for å se på hvordan de har arbeidet med utvikling av 
campus Helgeland som en del av målsettingene i partnerskapsavtale om å utvikle 
Campus Namdalen.

iii. Paramedics – Ny bachelorutdanning under planlegging. Søkt om pilot fra 2017.
iv. Simuleringssenter. Fellesprosjekt Olav Duun (ambulansefag), Nord (paramedics) 

og HNT. 
v. Bioøkonomistrategien – hvordan operasjonalisere. 

9. Høringsuttalelse om regional FoU-strategi, forslag framlegges fra 
utdanningskomiteen.

Region Namdal vedtok følgende uttalelse:

Høringsuttalelse om FoU-strategi for Trøndelag

Forsknings- og utviklingsarbeid (FoU) er viktig for all utvikling. Både offentlig og privat sektor 
må kontinuerlig jobbe for bedre og mer effektive løsninger, og nye produkter og tjenester som 
møter morgendagens behov. Region Namdal mener det er positivt at det utarbeides en FoU-
strategi med ambisjoner om å øke FoU-aktivitet i hele Trøndelag.

Hvor bevisste offentlig sektor og privat næringsliv er på mulighetene og gevinsten av FoU-arbeid i 
dag, varierer. Sannsynligvis er nærhet og kjennskap til forskningsmiljøene en av flere faktorer som 
har betydning. Ser en på antall søkere på virkemidler til FoU-arbeid, kommer områder som 



Namdalen dårlig ut, selv om det også her er potensial for gode FoU-prosjekter. Dette gjelder både 
offentlig og privat sektor. 

Det må derfor jobbes aktivt med å skape bedre relasjoner mellom regioner som Namdalen og 
relevante FoU-miljø. For Namdalen er Nord universitets campus i Namsos en viktig 
koblingsaktør. Vi har gode eksempler på at møter mellom bedriftsledere og representanter fra 
FoU-miljøene har resultert i nye utviklingsprosjekter. 

Vi er derfor fornøyde med at den første av fem valgte strategier nettopp går på mobilisering og 
kvalifisering. I aktivitetsplanen framgår mange gode tiltak, blant annet å koble bedrifter og 
kommuner med relevante forskningsmiljø. Her vil vi framheve betydningen av å ta med 
representanter fra FoU-miljøene ut til bedriftene som har potensial for slike prosjekt. Bedriftene 
utgjør en av flere gode arenaer for å skape relasjoner mellom bedriftsledere, kommuner og 
representanter fra FoU-miljøene (trippel helix). For en bedrift uten kjennskap til FoU-miljøene kan 
terskelen for å oppsøke slike miljø være større enn det er for kunnskapsleverandørene å oppsøke 
bedriftene.

Det er også viktig å øke kjennskapen til tilgjengelige virkemidler, slik det fremgår av strategi 2. 

Bedre koordinering av ulike virkemidler er viktig, men det avgjørende er om informasjon om 
virkemidler når alle deler av Trøndelag godt nok. I det partnerskapet som etableres, bør en i tillegg 
til å ha representanter fra KS med, også ha med representanter fra ulike kommuner rundt om i 
Trøndelag. På denne måten sikrer en kunnskap om hele regionen inn i det strategiske 
partnerskapet.

Næringskonsulentene i kommunene er også viktige aktører som kjenner næringslivet i sin 
kommune godt. Å sikre at disse har god kunnskap om virkemidlene er et viktig tiltak i 
tiltaksplanen som støttes. I tillegg bør næringskonsulentene ha god kunnskap om FoU-miljøene, 
og hva disse kan bidra med til bedriftene. Næringskonsulentene er ypperlige 
«mellomromsaktører».

Region Namdal tror også det ligger et stort potensial for praksisnær FoU i regioner som 
Namdalen, og ønsker denne strategien velkommen.

Studenter fra Trøndelags utdanningsinstitusjoner (og landet forøvrig) kan være en viktig ressurs 
for å få opp FoU-aktivitet også ute i distriktene. For studentene kan det også være spennende å få 
gjøre oppgaver som har praktisk verdi for noen. Slike oppgaver kan også være en viktig 
inngangsbillett til arbeidslivet etter endte studier. For kommunene kan dette også være en 
mulighet til å få markedsført sin kommune som et mulig framtidig bosted. Å koble studenter med 
relevante oppgaver i distriktene kan dermed være en vinn-vinn situasjon. Region Namdal støtter 
strategien.

Strategi 5 går på koordinering og samspill. Som før nevnt, mener Region Namdal det er viktig å ta 
med representanter fra hele Trøndelag inn i partnerskapet. Det sikrer god kunnskap i de strategiske 
diskusjonene. I tiltaksplanen står det at fylkeskommunen skal samordne regionens strategiske 
partnerskap for FoU i et strategisk partnerskap for Trøndelag. Å videreutvikle «innovasjons-
infrastrukturen» er en stor oppgave mange er del i, og som det vil være naturlig at flere er 
ansvarlige for. Begrepet «innovasjonsstruktur» brukes også, men kunne med fordel vært definert 
tydeligere. Vi mener at både kommuner og f.eks. næringsforeninger vil være en naturlig del av en 
innovasjonsstruktur.

Region Namdal mener dette utkastet er et godt grunnlag for en FoU-strategi som vil være et nyttig 
redskap i arbeidet med å øke FoU-aktiviteten i hele Trøndelag, også i Namdalen.



10. Åpen post.

a. Refleksjon fra Amund Hellesø: Region Namdal har behov for å være med på å 
forsterke opp næringslivets behov og standpunkter på overordnet nivå. Er en del av 
byregionprogrammet. 

b. Bente Estil inviterer til neste møte i Lierne. 

Tor Brenne
Referent

Referat sendes til:

- Namdalskommunene

- Osen kommun

- Bindal kommune

- Fylkesmannen

- Nord-Trøndelag fylkeskommune

- Nord Universitet

- INR 

- YNR

- NA

- TA



Region Namdal

Regnskap 2015 og budsjett 2016

Regnskap 2015
Regnskapet for 2015 fremgår av tabellene under. 

Kommentarer

Ansvar Tjeneste

9000 10000 Region Namdal

2 014 2 015

Art Tekst Merknad

10xxx Lønnsutgifter 7 208 0

11xxx og 16xxx Drift (Bevertning, reise, kontorutgifter o.l.) 29 953 68 393

13700 Kjøp av tjenester 194 678 195 000 Sekr. MNS

15500 Avsetning til bundet driftsfond 201 325

17XXX Refusjoner -215 441 -464 718 Medlemsavgift og salg av tjeneste

19500 Bruk av bundet driftsfond -16 398 

Beholdning bundet driftsfond 270 328 471 653

Ansvar Tjeneste

9000 10000 Infrastrukturprosjektet

2014 2015

Art Tekst Merknad

10xxx Lønnsutgifter 664 428 248 014 Prosjektleders lønn aga, ppr og feriep.

11xxx Drift (Bevertning, reise, kontorutgifter o.l.) 316 780 33 882

13700 Kjøp av tjenester 13 134 0

17xxx Refusjoner -263 314 -155 099 Regionrådene, fylkeskommunen, sykep.

17500 Refusjon fra andre kommuner

19500 Bruk av bundet driftsfond -731 025 -126 797 

Beholdning bundet driftsfond 149 378 0 Rest overført til 4700 og 4111

Ansvar Tjeneste

9000 10000 Namdalen i lag

2014 2015

Art Tekst Merknad

10xxx Lønnsutgifter 308 437 Lønn prosjektleder

11xxx Drift (Bevertning, reise, kontorutgifter o.l.) 89 796

13700 Kjøp av tjenester 75 000 Strategier skog

15500 Avsetning til bundet driftsfond 768

17xxx Refusjoner -474 000 Staten, fylkeskommunen og regionale fond

19500 Bruk av bundet driftsfond

Beholdning bundet driftsfond 18 783

Ansvar Tjeneste

9000 10000 Byregionprosjektet

2014 2015

Art Tekst Merknad

10xxx Lønnsutgifter 0

11xxx Drift (Bevertning, reise, kontorutgifter o.l.) 15 371 4 565

13700 Kjøp av tjenester 500 000 34 629 HiNT

15500 Avsetning til bundet driftsfond 34 629

17xxx Refusjoner -550 000 KMD

19500 Bruk av bundet driftsfond -39 194 Rest overført fra 4111

Beholdning bundet driftsfond 34 629 0

Regnskap Region Namdal
År 2015

Prosjekt

4700

Prosjekt

4109

Prosjekt

4110

Prosjekt

4111



Regnskapet til Region Namdal føres som et prosjektregnskap i Midtre Namdal samkommune. 
Medlemsavgiften går inn i dette regnskapet og ubrukte midler settes på bundet driftsfond. 
Fondet er ved årsskiftet 471 653. Fondet inneholder bl.a. midler fra det oppløste Namdal 
næringsmiddelkontroll IKS. Fondet inngår som egenfinansiering i prosjektet 
Byregionprosjektet Namdalen i lag i prosjektets år 2 og 3. 

Infrastrukturprosjektet er nå avsluttet og det er levert rapport til bidragsyterne. 

Byregionprosjektet og Prosjektet «Namdalen i lag» ble i 2015 regnskapsført som to ulike 
prosjekt. Disse vil fra 2016 bli regnskapsført som et prosjekt. Ubrukte midler i dette prosjektet 
er pr 1. jan 18 783. Her er å bemerke at tilsagnet fra Fylkeskommunen utbetales 
etterskuddsvis. Begge prosjektene følger budsjettrammene, men med faseforskyving på mål 
og gjennomføring. 

Budsjett 2016 Region Namdal
Budsjettet for Region Namdal er som tidligere 
år med unntak av at medlemsavgiften er satt 
opp til 445 000. Dette følger en plan som ble 
vedtatt i 2014 og som danner grunnlag for 
deler av egenfinansieringen i 
utviklingsprosjektet. Drift av Region Namdal 
fordeles på 13 kommuner. Fordelingsnøkkel 
foreslås uendret. 

Utviklingsprosjektene Byregion prosjektet og 
«Namdalen i lag» er nå budsjettert som ett 
prosjekt. Det er faseforsyving i forhold til mål 
og aktivitet i byregionprosjektet som betyr at 
større del av tilsagnet fra staten skal utbetales i 
2016. Krav om utbetaling fra tilsagnet fra 
NTfk vil komme i 2016, 2017 og 2018. Dette er avklart med fylkeskommunen. 2016 vil være 
året der flere underprosjekter på de ulike fokusområdene settes i gang. Det gjenspeiles i 
avsetningen til kjøp av tjenester. Felles kommunestyremøte er allerede gjennomført med 
kostn

Sekretariatsbistand 200 000

Møteutgifter 40 000

Egenandel prosjekt Namdalen i lag 205 000

Deltageravgift -445 000

Sum 0

Lønn (inkl sos.utgifter) 730 000

Drift 165 000

Møteutgifter (inkl. felles kommunestyre) 250 000

Kjøp av tjenester 675 000

Egenandel RN -205 000

Tilskudd staten -1 300 000

Tilskudd fylkeskommunen -300 000

Bruk av fond -15 000

Sum 0

Budsjett Region Namdal 

Budsjett byregionprosjektet Namdalen i lag

2015

Beløp: 445 000kr  Sum 335 000kr  

Fast Innbyggere

Kommune Innbyggere 50 % 50 % total Fordeling

Namsos 13 023       17 115 78 851         95 966 72 341

Namdalseid 1 626        17 115 9 845           26 960 20 466

Grong 2 524        17 115 15 282         32 398 24 154

Høylandet 1 249        17 115 7 562           24 678 18 604

Overhalla 3 817        17 115 23 111         40 226 30 097

Fosnes 630           17 115 3 814           20 930 15 760

Flatanger 1 108        17 115 6 709           23 824 18 006

Vikna 4 388        17 115 26 568         43 684 32 776

Nærøy 5 094        17 115 30 843         47 958 36 072

Leka 565           17 115 3 421           20 536 15 473

Lierne 1 381        17 115 8 362           25 477 19 183

Røyrvik 472           17 115 2 858           19 973 15 085

Namsskogan 871           17 115       5 274        22 389       16 983

Sum 36748 222500 222500 445000 335 000

2016


