
 

Osen kommune 
Pleie og omsorg 

 

MIDLERTIDIG ARBEIDSAVTALE 
           

231099/2016/4THA 

      
1 NAVN: Maja Næss    Fødselsdato:  
           har inngått følgende arbeidsavtale med: Osen kommune 
 
2 ARBEIDSSTED FOR TIDEN: Osen Kommune  
 
3 ARBEIDETS ART:  Pleiemedarbeider  Stillingskode: X 
 
4 STILLINGEN ER LEDIG FOR TILTREDELSE FRA: 19.09.2016 og i 6 mnd.   
 
5 TILSETTINGSFORHOLD: 
 

 Begrunnelse for midlertidig tilsetting: Fast ansatt har et år på å komme tilbake etter 
sykemelding 

 
 Eventuell prøvetid: 1 mnd 
 
 I eventuell prøvetid er det en gjensidig oppsigelsesfrist på 14 dager. Etter prøvetidens utløp 

er det en gjensidig oppsigelsestid på 1 måned. 
 
 Ved sykefravær i prøveperioden, forlenges prøveperioden tilsvarende. 

 
6 LØNN M.M 
 

Fra tiltredelse gis avlønning med kr 282.000,-  pr. år pluss ubekvemstillegg.. 
Din lønnsansiennitet er utregnet til å gjelde fra X. 

 
 Lønn utbetales den 12. i hver måned. 
  

Ferie og feriepenger opptjenes/utbetales i henhold til ferielov og tariffavtale. 
 Normalarbeidstid  i henhold til tariffavtale og arbeidsplan. 
  
7 ARBEIDSFORHOLDET reguleres av Hovedavtalen, Hovedtariffavtalen og sentrale
 tariffavtaler som er inngått i den kommunale sektor, samt lokale avtaler inngått med hjemmel i 
 Hovedtariffavtalen og personalreglement for Osen kommune. 

 
Steinsdalen, den  05.09.2016    

 
 
.................................................    ....................................................... 
       Osen kommune        Arbeidstaker 
       v/  Tove Pauline Haugen 
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