Operasjonalisering av SNP Fosen 2016 til 2020 — Prosjektplan for perioden 4. kvartal 2016 t.o.m. 4 kvartal 2017

| A. Mulighetsomrade:

| FORSVAR

| B. Forankring:

| Vedtatt SNP for Fosen 2016 til 2020 —strategidokument og handlingsplan

| C. Deltakerkommuner: | Osen, Roan, Afjord, Bjugn, @rland, Rissa Leksvik

D. Status og organisering

av prosjektet (hvorfor
prosjektet gijennomfgres,
samhandling med regional
forsvarskoordinator):

FORSVARerettav fire mulighetsomraderi SNP Fosen 2016 til 2020. Oppstarten avdetoperative arbeidet skjeriseptember2016.

Mulighetsomrade maseesi sammenheng med allerede etablert struktur pa Fosen, herunder prosjekt Forsvarskoordinator (Fosen
Innovasjon AS). | forstaelse med koordinators oppdragsgiver er denne gitt oppgaven som prosjektleder for mulighetsomrade
FORSVARi SNP for Fosen 2016 til 2020.

E. Mal:

Hovedmal: @kt verdiskaping pa Fosen basert pa etableringen avkampflybasen
Aktivitetsmal:

Delmal 1 @ke kunnskapen hos regionalt naeringslivom Forsvaret som kunde
Delmal 2 Utvikle regionaleleveransertil Forsvaret

Delmal 3 Profilering avkampflybaseutbyggingen og muligheter knyttet til dette
Delmal 4 Tettere samarbeid mellom kommunene i tyngdepunkt Midt-Norge

Innhold og gjennomfgring (Kort beskrivelse av prosjektetinnhold og aktiviteter. Beskrivelse av oppstart, aktiviteter, framdrift og rapportering):

- Organisering ogetablering av prosjektgruppe vedtatti mgte i NA Fosen 07.09 2016
- Fgrste arbeidsmgte og konstituering av prosjektgruppa - @rland 30.9.2016
- Utarbeidelse av prosjektplan for perioden 09.2016 — 12.2017, etterat Forsvarskoordinatorfunksjonen og dens aktiviteter ble endelig definert.

G. Strategier og tiltak (ref. SNP Fosen 2016 til 2020 — handlingsplana)

Strategi 1

@ke kunnskapen hos regionalt nzeringsliv om Forsvaret som kunde

Tiltak:

Beskrivelse av tiltaket:

Ansvarsfordeling:

Framdriftsplan /
milepzlplan:

Ressursbehov:




1 Arrangere relevanteseminarer/workshops for e Prosjektleder harhovedansvar Fortlgpende
regionalt naeringsliv, informere om e Forsvarsteamet: Innspilltil seminartema og
forsvarssatsingen pa regionale mgteplasser malgrupper forarrangementene, bistand til
giennomfg@ring avarrangementer, mobilisere
bedrifter/deltakere, bista med profilering av
seminarer/workshopsirelevante
nettverk/forum, etc
2 Utnytte forsvarskoordinatorfunksjonen som et e Prosjektlederarbeiderfortlppende mot Fortlgpende
kontaktledd mellom Forsvarets behov og Forsvaret
leveranserfraregionalt naeringsliv e Forsvarsteametbidrarmedinnspill fraog om
regionale bedrifter som harambisjonerom
leveransertil Forsvaret
3 Samarbeide med BASE @RLAND klyngen fora e Jevnligkontakt mellomforsvarsteamet og Fortlgpende
utnytte klyngens kompetanse og nettverk klyngensleder-jobbe med a utvikle synergier
av forsvarets utbygging og drift av flybasen
Strategi 2 Utvikle regionale leveranser mot Forsvaret
Tiltak: Beskrivelse av tiltaket: Ansvarsfordeling: Framdriftsplan/ | Ressursbehov:
milepaelplan:
1 Arbeide aktivt foratlokale matprodusenter og e Prosjektlederarbeiderfortligpende med dette 1 Q2017
andre produsenterkan oppna leveransertil e Forsvarsteametdeltar medinnspill til aktuelle
flystasjonen ogandre offentligeinstitusjoner bedrifter/produsenter, eventuelt
Jobbe fora fa etablert egen salgsorganisasjon. mobilisering av bedriftereller prosjekter
Leveringsdyktige produsenter. e Deltakereiteametkan ta prosjektledelse av
konkrete prosjekter
2 Bidra til 3 etablere prosjekterog/eller nettverkav | ¢  Prosjektlederarbeiderfortlgpende med Fortlppende

bedrifter/bransjer som kan fgre til regionale
leveranseprosjektertil Forsvaret ogandre
offentlige institusjoner (Etablere flere prosjekter
«isamme gate» som under Tiltak 1)
Tilrettelegge forwork-shop/seminarer

dette.

e Forsvarsteamet deltar medinnspill til aktuelle
bedrifter/produsenter, eventuelt ogsa
mobilisering av bedrifter eller prosjekter, og
deltakere i teametkan ogsabidramed
prosjektledelse av konkrete prosjekter

o Aktgrer:Fylke Ol FosenMat Offentlige




mottakere bl a Forsvaret

Strategi 3 Profilering av forsvarsutbyggingen og muligheter knyttet til denne
Tiltak: Beskrivelse av tiltaket: Ansvarsfordeling: Framdriftsplan/ | Ressursbehov:
milepzelplan:
1 Markedsfgring gjennom regionens e Forsvarsteametinitierer ogskriversakerog Fortlgpende
websider/Fosenportalen, minst 6 oppslag pr ar blirfortlgpende enige om kanal/
formidlingsplattform.
Fellesansvar.
2 Minst 2 midtnorske eller nasjonale presseoppslag | ¢ Prosjektleder harhovedansvar Fortlgpende
hvertar (utover Fosna-Folket) e Forsvarsteamet bistar med pressekontakter,
mot relevante media, innspill til nyhetssaker
som kan fenge pressen etc.
Strategi 4 Tettere samarbeid mellom kommunene i tyngdepunkt Midt-Norge
Tiltak: Beskrivelse av tiltaket: Ansvarsfordeling: Framdriftsplan/ | Ressursbehov:
milepaelplan:
1 Initiere gkt politisk samarbeidi Trgndelagfora e Prosjektleder harhovedansvar, Fortlgpende
bedre rammebetingelsenefor Forsvarets e Forsvarsteamet bistdr med fram snakking av
virksomhet forsvarssatsingenirelevante foraogbidrar
pa forespgrsel ogetterbehov
2 Analysere muligheterforutviklingav ettiloudfor | ¢ Forsvarsteamettartak i denne saken 2016/2017 Diverse reiseaktivitet
rask psykisk helsehjelp til forsvarets veteraner sammen, ogfordelerroller ogansvaretter innen videreutvikle
(ogsa politi) som opplevertraumer/ psykiske hvertsom prosjektet utviklerseg. mil/siv helsesamarbeid
helseutfordringer etter utenlandstjeneste. e Aktgrer: FVT, Fosen Helse, Kommuner, RVTS
Tiltaket har potensial utover Forsvar og kan Midt, NHO Service, ManPower, BUF-etat,
omfatte Veteranorg, Forsvaret.
debrifingav brann- ogredningspersonell,
helsepersonell o.l.i fbm stgrre ulykker mv.
3 Kartlegging av Forsvarets utdanningsbehov og Prosjektleder harhovedansvar 1-2Q 2017

jobbe medtilrettelegging av nye tilbud, herunder

e Aktgrer: FOKUS, Fosen ressurs, FVS,




flymekanikerutdanning (samhandling med FOKUS
m.fl.) Samarbeid med Forsvaret om generell
studiekompetanse til aktuelt personell.
Lerlingetilbudet i Regionen. @kt regional
rekruttering.

Studieforbundet AOF
Mil/Sivsamarbeid som kan utvikles mer.
Dialog mellom skoler og Forsvaret.

Arbeid/ «Jobbforto» —kartlegging av behov og
muligheter

Karriereskiftkurs med regionale aktgrer.
(Partnere, fastansatte patur ut av Forsvaret og
veteraner)

Kartleggingav status- ant pendlere,
jobbsituasjon medflyttere, hvaskal til fora holde
pa de som kommer.

PL, forsvarsteametisamarb med Forsvarets
Veterantjeneste (FVT) regionalt.

Avhengigav hvor
kompetansen finnes




| H. Organisering:
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Leder av NA Fosen Bjgrn
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I. AVSLUTNING OG RAPPORTERING

A. Hvordan avsluttes prosjektet? A. Prosjektetisinnavaerende formvarersalengerforsvarskoordinatorrollen er aktiv. Dersom rollen endres eller

fjernes, avsluttes prosjektet og det etableres eventuelt et nytt prosjekt med relevantinnhold.

B. Rapportering—type rapport (notat, B. Forsvarskoordinatorleggerfram kvartalsvis rapport for oppdragsgiver. Denne rapporten kan danne grunnlag for

analyse, rapport) og dokument.
Hvemvil mottarapporten? Er det
behov forat sluttrapportensinnhold
leggesfram for politisk beslutningi
regionradetog/elleri kommunene?

grunnlagforegne rapporter

generell prosjektrapportering for Naeringsalliansen en gangi halvaret. Enkelte av tiltakenei prosjektet vil gi

C. Formidling/media/presse? C. Toav prosjektets delmal handlerdirekte om formidling: Direkteinformasjon og kunnskapsformidlingtil regionens

naringsliv, ogformidlingi ulike media. Ut over dette er handler Forsvarskoordinatorrolleni stor grad om
formidling bade mot Forsvaret, politikere, naeringsliv, forsknings- og utdanningsinstitusjoner etc.

Pkonomi:
KOSTNADER Kjgpte tienester | Eksterne kostnader | Egeninnsats SUmMm
(NAFosen)

Strateginr.1 | @ke kunnskapen hos regionalt naeringsliv om Forsvaret som 150.000 50.000 200.000 400.000
kunde

Strateginr. 2 Utvikling av regionale leveranser mot Forsvaret 100.000 50.000 150.000 300.000

Strateginr.3 | Profilering av forsvarsutbyggingen og muligheter knyttet til 150.000 50.000 200.000 400.000
denne

Strateginr.4 | Bidra til tettere samarbeid mellom forsvarskommunene i 150.000 50.000 150.000 350.000
tyngdepunkt Midt-Norge
Prosjektmgter 50.000 0 50.000 100.000

SUM 600.000 200.000 750.000 1,550.000




FINANSIERING av totalkostnaden | Kommentar/beskrivelse/mv SUM
Statlige tilskudd ByR Fosenfase 2 midler (fra KMD) 100000
Tilskudd frafylkeskommuner

Tilskudd frakommuner

Tilskudd fra Fosen Regionrad

Regionalt Naeringsfond Byr Fosenfase 2 midlerogevttilleggsbevilgning frafondet 850000
Andre finansieringskilder

Egeninnsats 600.000
SsUm 1.550.000

Andre forhold: (Andre forhold for prosjektet som kan ha betydning for maloppnaelse, giennomfgring, mv.)




